REGEL

Datum
2026-09-07
HOGSKOLAN Diarienummer
DALARNA C 2026/1092

Regler for berakning av doktoranders tid

Inledning

Vid Hogskolan Dalarna (HDa) finns doktorander som bade ar antagna och anstéllda vid hogskolan
samt sddana som enbart dr antagna eller enbart &r anstéllda. Detta styrdokument reglerar principerna
for berdkning av doktoranders tid vid Hogskolan Dalarna. Dokumentet omfattar riktlinjer for
institutionstjinstgoring, studietakt, anstdllningsform, frinvarohantering och annat som paverkar
doktorandens nettostudietid och i forekommande fall doktorandanstéllningstid, samt rutiner for
planering, registrering och uppf6ljning av tiden. Syftet &r att sékerstélla en réttssiker, transparent och
likvéardig hantering av studie-/anstillningstiden for samtliga doktorander.

Institutionstjanstgoring

Den som ér anstilld som doktorand ska framst dgna sig at sin egen utbildning.
Doktorandanstillningens sysselséattningsgrad far inte understiga 50 %. En anstélld far dock i begrdnsad
omfattning tilldelas institutionstjénstgdéring. Sddant arbete fir inte omfatta mer &n 20 % av full
arbetstid (5 kap. 2 § HF) sett over tid.

Infér anstallning av doktorand

Infor anstillning ska avdelningsledaren bekréifta om det finns utrymme for doktoranden att delta i
undervisning eller annan institutionstjanstgoring och om tid for sddana arbetsuppgifter ska ingé i
tjansten; detta ska sedan framga i den individuella studieplanen (ISP). Personer som redan ar anstillda
vid HDa och antas till forskarutbildning ska i normalfallet vara tjinstlediga frén sin ordinarie tjdnst i
samma omfattning som doktorandanstillningen vid Hogskolan Dalarna for att
institutionstjédnstgdéringen ska kunna kopplas till forskarutbildningen.

Planering och uppfdljning

Planeringen av institutionstjanstgdring ska goras i dialog mellan avdelningsledare, handledare och
doktorand samt studierektor i forekommande fall. Utgangspunkten &r bade institutionens och
doktorandens behov och forutsittningar i den pagéende forskarutbildningen. Institutionstjanstgoringen
ska bidra till doktorandens kompetensutveckling, t.ex. genom undervisning, handledning eller andra
relevanta uppgifter sdisom medverkan i andra forskningsprojekt, &ven uppdrag som
doktorandrepresentant i ndmnder och arbetsgrupper ar exempel pa uppgifter som kan inga i
institutionstjanstgoringen. Avdelningsledaren ansvarar for att fordela institutionstjanstgoring pa ett
rimligt och transparent sétt, medan handledaren ansvarar for att sékerstélla att omfattning och tidpunkt
ar forenliga med doktorandens forskarutbildningsstudier och dokumenteras i den individuella
studieplanen. Doktoranden ansvarar for att i planeringen meddela sin syn pé vilka uppgifter som ar
lampliga ur ett utvecklingsperspektiv. Det som beslutas ska dokumenteras i hogskolans
tjansteplaneringssystem och foljas upp, och vid behov justeras om forutsittningarna forandras.
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Icke-bemannad institutionstjanstgoring

Icke-bemannad institutionstjénstgoring hanteras som for 6vrig personal dér
bemanningsansvaret ligger pd avdelningsledaren.

Externa forskningsmedel kan endast tdcka icke-bemannad institutionstjdnstgoringstid om en
overenskommelse om att 6ka doktorandens arbetstid i projektet finns i forvag.
Overenskommelsen ska goras av avdelningsledare, doktorand, huvudhandledare samt
projektledare (om annan dn huvudhandledare). Formellt beslut fattas av prefekt efter samrad
med projektledaren.

Om ingen dverenskommelse finns finansieras tiden av institutionen diar doktoranden ar
anstélld.

Ersattning och tidhantering vid fértroendeuppdrag
Fortroendeuppdrag omfattar exempelvis medverkan i styrelse, nimnder och rad vid Hogskolan
Dalarna, samt fackliga uppdrag.

Fortroendeuppdrag regleras i "Principer for ersittning for studentrepresentation i styrelse,
ndmnder och rad vid Hogskolan Dalarna".

For doktorander som far fortroendeuppdrag forlangs den planerade nettostudietiden och i
forekommande fall anstillningstiden i motsvarande omfattning. Tiden kan vara del av
institutionstjanstgoringen.

Tillgodoraknande av kurser

For tillgodordknanden av studier eller andra poénggivande moment som genomforts fore
antagning till forskarutbildning vid Hogskolan Dalarna, och dér beslut fattats fran och med
2026-09-07, ska doktorandens planerade nettostudietid och i forekommande fall
doktorandanstillningstid vid Hogskolan Dalarna forkortas. Forkortningen beréknas
proportionellt utifran att 60 hp motsvarar ett ars heltidsstudier. Antalet veckor som
nettostudietiden och i forekommande fall doktorandanstillningstiden vid Hogskolan Dalarna
ska reduceras med berdknas enligt:

Forkortning i veckor = (tillgodordknade hp / 60 hp per &r) x 52 veckor per ar Detta innebér att
doktoranden far behalla tid for att genomfora eventuella kompletterande
examinationsuppgifter for tillgodordknandet.

Nettostudietidens forkortning ska dokumenteras i doktorandens individuella studieplan.
Forkortning av eventuell doktorandanstéllningstid ska hanteras i samband med den berdkning
av aterstdende anstéllningstid som verksamhetsstodet genomfor.

Franvaro (tjanstledighet, sjukskrivning, foraldraledighet m.m.)

Vid franvaro upp till fem arbetsdagar pa heltid i f6ljd forlangs doktorandens planerade
nettostudietid och i forekommande fall doktorandanstéllningstid med motsvarande antal
arbetsdagar.

Vid langre franvaro pé heltid forlangs doktorandens planerade nettostudietid och i
forekommande fall doktorandanstéllningstid med motsvarande antal kalenderdagar.

Vid partiell ledighet rédknas tiden om till den sysselséttningsgrad som doktoranden har 1
grunden.

Om doktoranden har delad tjénst (t.ex. bade en doktorandtjénst och en adjunktstjanst eller
annan anstillning vid HDa) rdknas frdnvaron proportionellt mellan tjénsterna. Samma
berdkningsprinciper av nettostudietid giller for doktorander med extern anstillning.
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Ovrigt

e Doktorander anstéllda vid HDa far inte arbeta vertid.

e Om institutionstjanstgoringen i undantagsfall 6verstiger avtalad nivé forldngs doktorandens
planerade nettostudietid och anstillningstid i motsvarande grad. I normalfallet hanteras dock
avvikelser fran planerad institutionstjdnstgoringsgrad genom balansering 6ver aren da kravet
ar att institutionstjanstgoringen inte fr omfatta mer &n 20% av full arbetstid (5 kap. 2 § HF)
sett over tid.
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