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Regler for anstallning for personer som avionas med
timersattning eller far ersattning via faktura

Forutom de tidsbegrénsningar av anstéliningar som anges i Lagen om anstéllningsskydd, LAS 8 5
respektive Hogskoleforordningen, HF Kap 4 och 5 kan tidsbegransningar inom staten géras med stod
av Anstillningsforordningen, AF 9§ p2 ”Arbetstagaren anstills for enstaka kortvariga perioder”.
Dessutom kan personer under vissa forutsattningar erhalla ersattning som uppdragstagare eller vara
anlitade och avldnade via en annan myndighet, bolag eller enskild firma.

Anstéllning med stod av AF 98 p2

Foreskrifterna i 9 § galler inte larare, assistenter och amanuenser vid universitet och hégskolor.
Anstéllningsformen anvands exempelvis da gastforelasare, tentamensvakt, biblioteksvakt,
administratoér mm anlitas.

“Enstaka kortvariga perioder” ir inte rittsligt provat gillande var grinsen gar. Arbetsgivarverket har
gjort foljande tolkning. ”Kortvariga” torde kunna uppga till max tre manader. ”Enstaka” antas vara
mer #n 1 men firre &n 10 kortvariga “inhopp”. Overvigande ska alltid géras om det 4r
lampligt/mojligt att i stéllet anstélla personen med faststélld sysselsattningsgrad, angiven i % under en
begransad period.

Anstéllningen genererar tjanstepensionsratt enligt PA03. Samtliga som far ersattning omfattas av de
avgiftsbestdmda pensionerna. Anstallda med en omfattning av minst 20 % av heltid har dessutom ratt
att tillgodorakna sig tid for formansbestamd alderspension. Denna ratt har dven tillfalligt anstallda som
samma méanad arbetar 40 timmar. Vissa undantag finns dock, se information pa SPV’s hemsida.
Anstallning med stdd av AF 98 p2 omfattas av Villkorsavtal (T) men ej av de Lokala
arbetstidsavtalen.

Anstallning med stdd av LAS 5 8 p 1. Allman visstidsanstallning (ALVA)
Anstéllningsformen anvénds da larare behovs anlitas for enstaka kortvariga perioder, ex i ett
kursmoment. Enstaka kortvariga perioder tolkas enligt foljande; ”Kortvariga” torde kunna uppga till
max tre manader. ”Enstaka” antas vara mer #n 1 men firre dn 10 kortvariga “inhopp” Overvagande
ska alltid gbras om det ar lampligt/méjligt att i stallet anstélla personen med faststalld
sysselsattningsgrad, angiven i % under en begrénsad period. Anstéllningen genererar
tjanstepensionsratt enligt PA03. Samtliga som far ersattning omfattas av de avgiftshestamda
pensionerna. Anstallda med en omfattning av minst 20 % av heltid har dessutom ratt att tillgodorakna
sig tid for formansbestamd alderspension. Denna ratt har aven tillfalligt anstallda som samma manad
arbetar 40 timmar. Vissa undantag finns dock, se information pa SPV’s hemsida. Anstillning med stod
av LAS 5 § p 1. Allmén visstidsanstallning (ALVA) omfattas av Villkorsavtal (T) men ej av de Lokala
arbetstidsavtalen.
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Tillvagagangssatt

For alla som anlitas ska en dverenskommelse om villkor for anstéliningen, arbetstid, 16n etc, tréffas i
forvag. Om tidsperioden for insatsen stracker sig dver tre veckor ska en anstallningsbekraftelse skrivas
dér det framgar vilka villkor som galler for anstallningen. (LAS 86c). Bekraftelsen upprattas i 2 ex
varav parterna tar varsitt.

Utbetalning av erséattning

Erséttning utgar med en 6verenskommen timersattning som motsvarar den manadslon som
vederbdrande skulle ha haft om han/hon varit tidsbegransat anstalld enligt LAS eller HF. Ersattningen
per klocktimme (= 60 min) faststalls genom att dividera manadslonen med 165. Semesterersattning
utbetalas utéver timersattningen med 12 %. Erséattning for for- och efterarbete beraknas utifran faktisk
tidsatgang. | undantagsfall kan ersattning for restid och resekostnader utbetalas. | normalfallet far
vederbdrande dra av for resekostnader i deklarationen. Om resekostnad ersatts kommer den att
beskattas som 16n. Mest kostnadseffektiva fardsatt ska anvandas. Overenskommelse om den totala
ersattningen ska goras i forvag och skrivas in i anstallningsbekréftelsen.

For att inrapporteringen ska bli ratt, gallande berékning av LAS (larare), att fa tillgodoréakna tid for
formansbestamd alderspension (samtliga) och statlig anstéllningstid (samtliga) ska en ny blankett
anvandas for varje kalendermanad och en markering av typ av anstallning ska goras pa avsedd plats.
Utbetalning sker genom blankett ”Uppdragsersattning” och, i forekommande fall, blankett:
”Resekostnadserséttning” via lonesystemet.

Uppdragstagare
Till kategorin uppdragstagare hor foretradesvis:

e Styrelseledamdter

e Ledamdter i namnder och rad

e  Sakkunniguppdrag

e Dessa utses oftast i sarskild ordning.

o Erséttningen genererar ingen tjanstepensionsrétt eller statlig anstéliningstid

Anlitande av personer fran annat land
Sérskilda regler galler fér anstéllda som saknar fullstdndigt personnummer. Ta kontakt med
I6nehandléggare.

Anlitande via annan myndighet/larosate

Om den som anlitas ar anstélld vid annat laroséte och kostnaden ska faktureras till larosétet ska
prefekt/studierektor/motsvarande vid detta laroséte kontaktas for 6verenskommelse om de kostnader
som ar forknippade med uppdraget. | detta lage klargors att Hogskolan Dalarna inte betalar nagra
overheadkostnader ut6ver direkta kostnader for de resor i tjansten som den anlitade far ut fran sitt
larosate. Avtal tecknas enligt mall: ”Avtal mellan Hogskolan Dalarna och... .........".

Betalning mot faktura till annan myndighet/larosate
Fakturan ska innehalla tydlig information om vad uppdraget avser och vilka som &r kontaktpersoner.
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Anlitande via bolag eller enskild firma

Om den som anlitas vill fa ersattningen utbetald till bolag eller egen firma ska den anlitade uppvisa F —
skattsedel. Den 6verenskomna ersattningen ska inkludera sociala avgifter och semestererséttning.
Resekostnaden ersétts enligt billigaste fardsatt. Vid milerséttning med egen bil utbetalas endast det
skattefria beloppet enligt Inkomstskattelagen (1999:1229), belopp Riksskatteverket. Avtal tecknas
enligt mall: ”Avtal mellan Hogskolan Dalarna och bolag/enskild firma”.

Betalning mot faktura till bolag eller enskild firma

Fakturan ska innehalla tydlig information om vad uppdraget avser, vilka som dr kontaktpersoner samt
organisationsnummer.
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