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Lonepolitiken &r en del av personalpolitiken och ska tillsammans med andra inslag i personalpolitiken
vara sadan att Hogskolan kan rekrytera, motivera, utveckla och behalla den personal som behovs for
att driva och utveckla verksamheten och for att na uppsatta mal. Lonen &r en av de faktorer som
tillsammans med andra anstéllningsvillkor ger oss mojlighet att forma en konkurrenskraftig hogskola.
Vidare ska lonepolitiken vara sadan att Hogskolans kvalitet och konkurrenskraft uppratthalls i det
nationella och det internationella akademiska systemet.

Till grund for I16nebildningen ligger Hogskolans 16nepolitik, de centrala avtalen och Hogskolans
ekonomiska forutsattningar.

Lonekriterier ska vara val kdnda

Hdogskoleverksamheten &r starkt personalberoende och personalens kompetens och
utvecklingsférmaga ar darfor av stor strategisk betydelse. Anstallda vid Hogskolan Dalarna ska
I6neséattas individuellt. Varje medarbetare ska veta hur den egna Iéneutvecklingen kan paverkas, darfor
maste gallande lonekriterier vara val kdnda av medarbetarna. Chefer och ledare pa alla nivaer ska vara
val fortrogna med géllande l6nepolitik sa att den far genomslagskraft i lonesattningen och darmed blir
tydlig for de anstallda.

Om alla andra forutsattningar ar lika ska mén och kvinnor ha lika 16n. Lénepolitiken ska vara etniskt
neutral och framja jamstalldhet.

Utgangspunkter for lonesattning

De principer och kriterier som géller fér I6nebildningen och ldnesattningen enligt avtal och
Hogskolans I6nepolitik ska tillampas vid all typ av I6nesattning. Loneerbjudandet vid nyanstallning
ska grundas pa den prestationsniva den anstéllde kan bedémas ha efter introduktion. For redan anstalld
personal sker andring av I6nen vid de I6nerevisionstillfallen som foljer av centrala och lokala avtal.
Detta géller saval tillsvidareanstallda som tidsbegransat anstallda, om inte annat dverenskommits. Ny
I6n kan &ven erhallas vid byte av befattning, om den nya befattningen innebar att arbetsuppgifterna
forandras i stor utstréackning, eller byte av arbetsuppgifter av véasentlig karaktér.

Det &r ndrmaste personalansvarig chef som har ansvar for och uppgiften att vardera l6nesattningen i
forhallande till arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad, formell kompetens, skicklighet och
resultat samt marknadsrelaterade faktorer. Det &r en sammantagen beddémning av kriterierna som ligger
till grund for véarderingen. Individuell 16nesattning forutsatter arliga samtal mellan chef och
medarbetare.

Doktorandanstéllningar inom Hogskolan I6nesétts med faststélld 16nestege som grund.

| bilagan finns I6nekriterier, som fortlopande aktualiseras utifran verksamhetens behov.
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