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Policy för alkohol och droger 

Alkohol, droger och arbete hör inte ihop  
Alla har rätt till en trygg och säker arbetsmiljö. Medarbetare och studenter vid Högskolan Dalarna som 

är påverkade av alkohol eller droger på arbetsplatsen utsätter både sig själva och sina arbetskamrater 

för betydande risker i arbetet samt medför en negativ påverkan på såväl den fysiska som den 

psykosociala arbetsmiljön. Vid Högskolan Dalarna ska därför alla; arbetsgivare, fackliga 

organisationer, medarbetare och studenter, gemensamt arbeta för att skapa och behålla en drog- och 

alkoholfri arbetsplats.  

Målsättning  
• Förebygga ohälsa och sjukskrivning. 

• Främja en god arbetsmiljö och trivsel på arbetsplatsen. 

• Säkra arbetsplatser och minimera risk för arbetsolyckor och tillbud. 

• Skapa ett gott förtroende hos allmänheten för Högskolan Dalarna. 

• Hjälpa enskilda medarbetare att undgå utslagning från arbetslivet på grund av skadligt bruk. 
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