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Policy avseende alkohol och droger pa Hogskolan Dalarna

Alkohol, droger och arbete hor inte ihop

Hogskolan Dalarnas vill genom denna policy erbjuda en sdker, hdlsosam och produktiv arbetsmiljo
genom att sikerstilla att alla medarbetare foljer riktlinjer kring alkohol och droger pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren ska arbeta for att skydda bade medarbetarnas vilméende och hogskolans verksamhet
fran de negativa effekterna av alkohol- och droganvindning. Medarbetare och studenter vid
Hogskolan Dalarna som ér paverkade av alkohol eller droger pa arbetsplatsen utsétter bade sig sjalva
och sina arbetskamrater for betydande risker i arbetet samt medfor en negativ paverkan pa savil den
fysiska som den psykosociala arbetsmiljon. Vid Hogskolan Dalarna ska dérfor alla; arbetsgivare,
fackliga organisationer, medarbetare och studenter, gemensamt arbeta for att skapa och behélla en
drog- och alkoholfri arbetsplats.

Malsattning
* Forebygga ohélsa och sjukskrivning.
* Framja en god arbetsmilj6 och trivsel pa arbetsplatsen.
»  Sékra arbetsplatser och minimera risk for arbetsolyckor och tillbud.
» Skapa ett gott fortroende hos allménheten for Hogskolan Dalarna.
* Hjilpa enskilda medarbetare att undgé utslagning fran arbetslivet pa grund av skadligt bruk.

Tillimpningsomréade
Denna policy giller alla anstillda pa hogskolan Dalarna, oavsett anstéllningsform och géller i samtliga
av hogskolans lokaler.

Ansvar
Arbetsgivarens ansvar
* Att verka och arbeta forebyggande for en arbetsplats fri fran alkohol och droger.
*  En skyldighet att ingripa nidr en medarbetare ir eller missténks vara paverkad av alkohol eller
andra droger pé arbetsplatsen.
* Attta initiativ till tgérder vid misstanke om missbruk.

Anstilldas ansvar:
»  Attalltid vara nykter och drogfri pa arbetet.
* Att ha kinnedom om innehallet i alkohol- och drogpolicyn.



* Attta ansvar for att bidra till en god arbetsmiljon genom en alkohol- och drogfri arbetsplats.
* Att om man har missbruksproblem gdra nagot at sin situation och aktivt delta i de
rehabiliteringsprogram som planeras.

Arbetskamraternas ansvar:
e Att inte acceptera onykterhet eller drogpaverkan pa arbetet.
* Attinte dolja om en arbetskamrat har missbruksproblem.
»  Att kontakta sin ndrmaste chef nar man misstdnker att en arbetskamrat har missbruksproblem.

Konsekvenser

»  Att vara paverkad av alkohol- eller droger pé arbetsplatsen betraktas som misskdtsamhet och
strider mot dverenskommelsen i anstéllningsavtalet.

e Om det finns misstankar om att en medarbetare dr paverkad av alkohol eller droger eller
misskoter arbetet pa grund av alkohol- eller droganvéndning ska arbetsgivaren vidta atgérder.
Detta innebér till en borjan samtal med den berérda medarbetaren men kan leda till drogtester,
rehabiliteringsinsatser och som yttersta atgérd till uppsdgning.

* En medarbetare som rehabiliterats fullt ut fran sitt missbruk ska ha samma mdjlighet till
utveckling och karridirmdjlighet som om det inte forelegat missbruk.

Genom att folja denna policy bidrar varje medarbetare till en séker, hidlsosam och produktiv
arbetsmiljo. Arbetsgivaren och medarbetarna delar ansvaret for att uppritthalla en arbetsplats fri fran
alkohol- och drogmissbruk.
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