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1. Inledning

Hogskolans verksambhet ér beroende av att organisatoriska forhallanden, ansvar och beslutsvégar ér
tydliga och transparenta. En arbetsordning ar ett styrdokument som forklarar hur organisationen ar
strukturerad och hur formerna for verksamheten ser ut. Denna arbetsordning omfattar de av
hogskolestyrelsen eller rektor utsedda ndmnder och rdd med hogskoledvergripande ansvar och
funktion.

I alla nimnder och rad ska det efterstravas en jamn fordelning mellan kvinnor och mén. Med jamn
fordelning menas att representationen av det ena konet i normalfallet inte far understiga 40 procent av
ledamoterna/deltagarna.

Arbetsordningen for centrala nimnder och rad enligt detta dokument har foretrdde i férhallande till
tidigare beslut. Arbetsordningen omfattar inte kollegialt utsedda organ'.

2. Syfte

Denna arbetsordning faststéller och beskriver uppdrag, ansvarsomraden och arbetsformer for
Hogskolan Dalarnas centrala nimnder och rad.

3. Disciplinnamnden

Vid Hogskolan Dalarna ska det enligt hogskoleforordningen? finnas en disciplinndmnd.
Hogskoleforordningen anger de bestimmelser som géller for disciplindra atgérder mot studenter.

Uppdrag och ansvarsomrade

Disciplinndmndens uppdrag ar att i enlighet med bestimmelserna i hdgskoleférordningen prova och
fatta beslut i disciplindrenden som hénskjutits dit av rektor for provning.

Disciplinéra atgérder far vidtas mot studenter som

- med otillatna hjdlpmedel eller pa annat sétt forsoker vilseleda vid prov eller nir en
studieprestation annars ska bedomas,

- stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for utbildningen vid
hogskolan,

- stor verksamheten vid hogskolans bibliotek eller annan sérskild inrdttning inom hogskolan,
eller

- utsétter en annan student eller en medarbetare vid hogskolan for trakasserier’.

Sammansattning och utseende av ledaméter

Disciplinndmnden bestar av tre till fem ledamoéter beroende pa hur manga studentrepresentanter som
deltar. Studenterna har rétt att vara representerade i nimnden med tva ledamoter.

Ledaméter 1 Disciplinndmnden ar
- rektor (ordférande)
- lagfaren ledamot som ska vara eller ha varit ordinarie domare

!'Se Arbetsordning for kollegialt valda nimnder och utskott
210 kap. 3 § HF (1993:100)
31 kap. 4 § diskrimineringslagen (2008:567)
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- léararrepresentant
- studentrepresentant(er)

Studentrepresentanterna utses for ett ar i taget av studentkéren. For var och en av de dvriga
ledaméterna ska det finnas en erséttare. Den lagfarna ledamoten och den ledamot som foretrader
ldrarna utses for tre ar av hogskolan?. Ersittaren for den lagfarna ledamoten ska vara eller ha varit
ordinarie domare. Ersittarna utses i samma ordning och for samma tid som ledaméterna.

Lararrepresentant och dess erséttare utses av rektor pé forslag av Utbildnings- och
forskningsndmnden. Nomineringar ldmnas till Utbildnings- och forskningsndmnden efter att den
nominerade tillfrdgats och accepterat nomineringen. Nomineras till lararrepresentant kan disputerad
larare med minst 50 % tjanstgoringsgrad inom utbildning och forskning vid ldrositet.

Arbetsformer

Disciplinndmnden sammantréder vanligtvis en gdng per ménad under terminstid. Sammantradesdatum
faststélls av rektor i samrad med lagfaren ledamot.

Handléggning av drenden

Grundad misstanke om sadan forseelse som angetts ovan (discipindra atgérder) ska skyndsamt
anmalas till rektor. Rektor ska lata utreda &nmélan och ge studenten tillfille att yttra sig. Anmailda
drenden fordelas mellan av rektor utsedda handlidggare’.

Nar utredningen &r klar foredras drendet for rektor och, i forekommande fall, efter samrad med den
lagfarna ledamoten. Rektor beslutar om drendet ska ldamnas utan vidare &tgard, foranleda varning av
rektor eller foras vidare till disciplinndimnden for prévning.

Ett beslut av rektor om varning far av studenten understillas disciplinndmnden for provning.
Studenten skall underréittas om denna rittighet.

Kallelse
Disciplinndmndens ledamoter kallas terminsvis infér kommande termin.

For drenden som hénskjutits till disciplinndmnden skickas en kallelse till aktuell student en vecka fore
sammantriddesdagen.

I det fall en lérares eller annan medarbetares expertkunskaper behdvs under féredragningen, kallas
dven denna.

Sammantrddesordning
Ordforande leder disciplinnimndens sammantraden. Nér ordféranden har forhinder intrader rektors
stillforetradare eller en annan sarskilt utsedd stallforetrddare som ordforande i nimnden.

Handldggaren foredrar drendet for nimnden och delger nimnden de underlag som ska ligga till grund
for namndens provning. Den student som berors av drendet ska ges tillfélle att infor nimnden uttala
sig i saken. Studenten har dven rétt att ndrvara nér andra uttalar sig infér nimnden, om inte sérskilda
skél talar mot det.

4 Forordning (1998:1003)
5 Frén berdrda avdelningar inom verksamhetsstodet
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Beslut

Disciplinndmndens drenden avgors efter foredragning. Disciplinndmnden ar beslutsfor nér minst tre
ledamoter dr nérvarande, bland dem ordféranden och den lagfarna ledamoten. Ordf6rande, lagfaren
ledamot, lararrepresentant och studentrepresentant(er) har rostritt. Foredraganden deltar i
sammantriadet, men har inte rostritt.

Om det vid ett drendes avgorande finns skiljaktiga meningar, skall foreskrifterna i 29 kap.
rattegangsbalken om omrostning tillimpas.

En ledamot har alltid mojlighet att reservera sig mot ett beslut genom att 14ta anteckna avvikande
mening i beslutet®. Aven foredragande har ritt att fi avvikande mening antecknad. Den som inte
anmailer avvikande mening anses ha stillt sig bakom beslutet.

Avvikande mening ska meddelas till sekreteraren innan beslutet expedieras.

Ett beslut om avstdngning skall genast tillimpas, om annat inte foreskrivs i beslutet. Genast innebér att
beslutet giller omedelbart efter att det meddelats (expedierats). Fullstdndigt beslut med
overklagandehédnvisning ska meddelas studenten sé snart det dr majligt.

4. Forskningsetiska radet

Forskningsetiska rddet (FER) har en rddgivande funktion till rektor och den kollegialt valda nimnden i
hogskoledvergripande fragor som ror forsknings- och forskaretik.

Uppdrag och ansvarsomrade
Rédet har f6ljande uppdrag inom forskningsetik och forskaretik.

Uppdrag inom forskningsetik

- lamna forskningsetiskt utlatande avseende sjalvstindiga studentarbeten ur ett forskningsetiskt
perspektiv, detta avser arbeten pa grundniva och avancerad nivd som inkommer via
forskningsetisk ansokan. Utlatande lamnas till student, handledare och examinator.

- limna forskningsetiskt utldtande avseende forskningsprojekt som faller utanfor lag’, men som
ar 1 behov av en etisk bedomning och som inkommer via forskningsetisk ansdkan

- gerad i frdgor som ror forskningsetik

- folja den nationella utvecklingen inom omrédet

- bidra till kunskapsuppbyggnad inom larosétet genom exempelvis seminarier, féreldsningar
och fortbildning av medarbetare

Uppdrag inom forskaretik

- bista i handldggning av inkomna anmélningar gillande misstanke om avvikelse frdn god
forskningssed eller oredlighet i forskning, genom representation i Hogskolan Dalarnas
Kommitté for god forskningssed (KOF),

- folja den nationella utvecklingen inom omradet®,

- bidra till kunskapsuppbyggnad inom lirosétet och motverka vetenskaplig oredlighet genom
exempelvis seminarier, foreldsningar och fortbildning av medarbetare,

630 § forvaltningslagen (2017:900)

" Lag om etikprovning av forskning som avser manniskor (2003:460)

8 Lag om ansvar for god forskningssed och provning av oredlighet i forskning (2019:504), samt riktlinjer frin
Namnden for Provning av Oredlighet i Forskning (NPOF)
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Sammansattning och utseende av ledamoéter

Rédet bestdr av fem ledaméter, varav fyra med vetenskaplig kompetens och en studentrepresentant.
Sammansittningen i radet ska spegla den vetenskapliga bredden pa ldrosétet.

Ledamoter i Forskningsetiska radet ér
- fyra vetenskapliga ledaméter
- studentrepresentant

De vetenskapliga ledamoéterna ska vara disputerade, med kompetens inom omradet forskningsetik, och
utses fOr tre ar i taget av rektor pé forslag frén berdrd prefekt. Vid tillsdttandet av en ny ledamot ar det
radet som avgor vilken vetenskaplig kompetens som saknas och tar darefter kontakt med berdrd
institution. For de vetenskapliga ledaméterna ska finnas en gemensam erséttare, som tillsitts pa
samma sétt som ordinarie ledaméter.

Studentrepresentant utses av studentkaren.

Ordforande och vice ordforande utses av rektor bland ordinarie ledaméter pé forslag fran rddet med en
mandattid pé tre ar alternativt till dess att den valde ledamotens mandattid gér ut. Hogskoledirektor
utser radets sekreterare som har en stédjande funktion till radet.

Rédet kan om sé anses erforderligt adjungera extern person med sirskild sakkunskap till radets
sammantréde.

Arbetsformer

Rédet sammantrider vanligtvis en gdng per ménad under terminstid, darutdver halls ett extra méte i
juni. Sammantriadesdatum for ndstkommande ar faststills senast i november.

Handldggning av drenden

Ordf6rande, vice ordférande och sekreterare gor en forgranskning av inkomna drenden infor varje
sammantrédde och fordelar ansvar for beredning av drenden till radets ledamdter. Ledamot utreder
dérefter drendet, samt skriver en kort sammanfattning och forslag till utldtande senast en vecka innan
sammantridet. Ovriga ledaméter forvintas ta del av respektive drende infér sammantridet.

Kallelse
Rédets sekreterare skickar kallelse med dagordning och underlag senast en vecka innan sammantradet.

Sammantréddesordning
Ordforande leder radets sammantridden. Nar ordforanden har forhinder intrdder vice ordforande.
Sammantridesprotokoll fors av sekreterare.

Beslut
Réadet saknar beslutsritter.
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5. Hégskolan Dalarnas kvalitetsrad

Vid larositet bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete. Hogskolestyrelsen och rektor har ett
overgripande ansvar for hogskolans systematiska kvalitetsarbete. Hogskolan Dalarnas kvalitetsrad
(kvalitetsradet) ska fungera som ett stod till rektor och utgdr en dialogarena mellan den kollegialt
valda nimnden, institutionerna, studenterna, hogskolans ledning och verksamhetsstodet for att
méjliggdra hogskoledvergripande diskussioner kring kvalitet och hdgskolans kvalitetssystem?, samt
utveckling av detta.

Uppdrag och ansvarsomrade

Kvalitetsradet ar ett forum for information, diskussion och beredning i frdgor som ror kvalitetssiakring
och kvalitetsutveckling inom hdgskolans verksamhetsomrdden. Radet utgor pé sa sétt en del i det
systematiska kvalitetsarbetet och en del i hogskolans kvalitetssystem”’.

Sammansattning och utseende av ledaméter

Antal ledamdter i kvalitetsradet varierar over tid beroende pa hur de olika funktionerna dr bemannade,
vanligtvis ingar ca 20 ledamoter i radet.

Ledamoter i Hogskolan Dalarna kvalitetsrdd ér
- rektor (ordforande)
- prorektor
- vicerektor(er)
- hogskoledirektor
- prefekter
- dekaner
- ledaméter 1 Utbildnings- och forskningsndmnden
- ordférande for AFU
- ordf6rande och vice ordférande for FUN
- studentrepresentant
- kvalitetssamordnare
- adjungerad(e) avdelningschef(er) fran verksamhetsstodet

Rektor dr radets ordforande och vicerektor for utbildning &r vice ordférande.

Studentrepresentant utses av studentkaren.

Ledamot som ldmnar &terbud har rétt att skicka en ersittare till motet.

Arbetsformer

Rédet sammantriader vanligtvis 5-6 gdnger per dr. Sammantrddesdatum faststélls halvérsvis. Samtliga

ledamoter har ansvar for att bevaka sitt eget verksamhetomrade utifran ett kvalitetssdkringsperspektiv
och bidra med forslag pa punkter till dagordningen infér kommande sammantride.

° Kvalitetssystemet #r det vergripande ramverk inom vilket det systematiska kvalitetsarbetet inom utbildning
och forskning bedrivs. Kvalitetssystemets uppgift ar att skapa forutsattningar och struktur for kvalitetsarbetet och
ytterst bidra till att hogskolans uppdrag, vision och mal realiseras.
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Kallelse
Kallelse och foredragningslista sénds till ledamé&terna senast en vecka fore ordinarie sammantréde.
Forhinder att nédrvara vid radets sammantride anmaéls till sammankallande.

Sammantrédesordning
Ordforande leder radets sammantraden. Sammantradesprotokoll fors av utsedd sekreterare.

Beslut
Rédet saknar beslutsritter.

6. Hogskolans kommitté for god forskningssed

Hogskolan har skyldighet att faststilla riktlinjer for sin provning av andra misstankta avvikelser fran
god forskningssed &n de som ska provas enligt oredlighetslagen!®. Hogskolan Dalarna har for det
dndamalet inrdttat en kommitté for god forskningssed (KOF).

Uppdrag och ansvarsomrade

Kommittén har till uppgift att vid anmélan om misstanke om oredlighet i forskning eller annan
avvikelse frén god forskningssed handligga drendet''.

Sammansattning och utseende av ledaméter

Kommittén bestér av fyra interna ledamoter, samt en eller flera externa ledaméter fran Hogskolan i
Givle.

Ledamdéter i Hogskolans kommitté for god forskningssed ar
- dekan
- representant for Forskningsetiska radet
- representant for lararkollegiet (beslutas av rektor pa forslag av dekan och representant for
Forskningsetiska radet)
- hogskolejurist eller annan person med sérskild kompetens i forvaltningsrétt
- en eller flera representanter fran Hogskolan i Gévle (se nedan angaende forutsittningarna)

I det fall drendet ror annan avvikelse fran god forskningssed ska en eller flera for uppdraget lampliga
deltagare utses fran Hogskolan i Givle att medverka i kommitténs utredning vid Hégskolan Dalarna.
Detta for att sékerstilla att utredningen ar saklig och opartiskt, samt att den genomfors med minsta
mdjliga risk for ovidkommande kollegial hénsyn.

Vid behov far kommittén adjungera personer med séirskild sakkunskap inom det forskningsomrade
som &r relevant for drendehanteringen.

Hogskoledirektor utser en administratiav resurs som ansvarar for att sammankalla kommittén, bista i
handldaggningen av utredningar, ombesorja kontakt med Hogskolan i Gavle och med Ndmnden for
provning av oredlighet i forskning (Npof), samt att féra protokoll vid kommitténs sammantréden.

101 kap. 17 § HF (1993:100)
' Handliggningen sker i enlighet med styrdokumentet Handliggningsordning for hantering av oredlighet i
forskning samt avvikelser fran god forskningssed.

7(13)



Arbetsformer
Kommittén sammantréder nir ett behov uppstar.

Sammantrddesordning
Kommittén utser inom sig en ordforande. Ordfoérande leder kommitténs sammantridden.

Beslut
Kommittén saknar beslutsratter.

7. Personalansvarsnamnden

Med stod i hogskoleforordningen har Hogskolan Dalarnas styrelse inrdttat en personalansvarsnamnd
(PAN)'2,

Uppdrag och ansvarsomrade

Personalansvarsndmndens uppdrag &r att for arbetsgivarens rdkning avgdra vissa personalansvars-
drenden. Den frimsta anledningen till att det ska finns en sirskild ndmnd som utfor dessa uppgifter ar
att drendena stéller hoga krav pa rittssiker behandling. Av myndighetsforordningen'® foljer att
personalansvarsndmnden ska prova fragor om:

1. skiljande frén anstéllning pa grund av personliga forhéllanden, dir anstéllningen inte ar en

provanstéllning,
2. disciplinansvar,
3. atalsanmilan,

4. avstingning.

Sammansattning och utseende av ledaméter

Personalansvarsndmnden bestar av rektor som ar ordfoérande, tva personalforetradare, samt ytterligare
hogst tre ledamdter som ska foretriida arbetsgivaren och utses av hogskolestyrelsen'.

Ledamdéter i Personalansvarsnimnden ar:
- rektor (ordforande)
- tva personalforetradare
- tva arbetsgivarforetradare

Ledaméterna som utses av hogskolestyrelsen utgdrs for nidrvarande av hogskoledirektdr och prefekt!*,
Personalforetridarna utses enligt foreskrifter i personalforetradarforordningen'. For alla ledamoter,
ordférande undantaget, ska det finnas en erséttare som utses av hogskolestyrelsen.

Sammansittningen i nimnden bor alltid hallas aktuell sé att ssmmantrdde kan héllas skyndsamt nér ett
drende uppstar.

HR-chef utser ndmndens sekreterare som har en stédjande funktion till ndmnden.

12 kap. 15 § HF (1993:100)

1325 § myndighetsforordningen (2007:515)
14 Se hogskolestyrelsens beslut C 2022/1306
15 Personaltridarforordningen (1987:1101)
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Arbetsformer

Personalansvarsndmnden ska handldgga sina drenden skyndsamt och sammantréder pé kallelse av
sekreterare. Ett sammantréde far, om ordférande anser det lampligt, hallas genom digitalt
motesverktyg.

Sekretess for uppgifter hos nimnden giller i den utstrickning det foreskrivs i lagen'®. Ndmndens
ledamoter omfattas i motsvarande utstrackning av tystnadsplikt.

Handléggning av drenden

HR-chef bedomer om ett drende ska utredas och ansvarar for beredning. Nér beredningen av ett drende
har fullgjorts foredrar HR-chef, och/eller annan av HR-chef utsedd foredragande, drendet for rektor
som fattar beslut om drendet ska hidnskjutas till PAN. Foredragande ansvarar for att drendet ar si utrett
som krévs for att rektor skall kunna fatta sddant beslut. Om rektor fattar beslut om att inte hénskjuta ett
arende till Personalansvarsndmnden for provning ska ndmnden informeras om detta vid
néstkommnande sammantride.

Disciplinansvar, dtalsanmdlan och avstingning

Vid drenden som avser disciplinansvar, atalsanmélan och avstingning tillser foredragande att berérd
arbetstagare far mojlighet att skriftligen yttra sig dver vad som anfoérs mot denne. Foredragande skall
dven informera arbetstagaren om sin ritt att yttra sig skriftligt genom ombud.

Uppsdgning och avsked

Vid drenden om uppsdgning eller avsked ska underrittelse och varsel undertecknas av HR-chef och
lamnas till arbetstagaren. I de fall 6verlaggning pékallas, enligt 30 § lagen om anstillningsskydd,
ankommer det pa foredragande att tillse att dverldggning genomfors och avslutas innan PAN:s
sammantrdde. Foredragande skall tillse att berdrd arbetstagare far mojlighet att skriftligen yttra sig
over vad som anfors mot denne. Foredragande skall 4ven informera arbetstagaren om sin rétt att yttra
sig skriftligt genom ombud.

Kallelse

Kallelse med dagordning och 6vriga underlag ska, om mgjligt, vara ordféranden och 6vriga ledamoter
till handa senast fem arbetsdagar innan sammantridet. Om sérskilda skél foreligger kan underlag och
ovriga handlingar tillstéllas ledamdterna dagen for sammantrédet eller 6verlimnas i samband med
foredragning. Sekreterare ansvarar for att skicka ut kallelse.

Ledamot ska skyndsamt meddela forhinder till sekreteraren samt tillse att erséttare erhaller kallelse till
sammantrédet.

Sammantrédesordning
Ordforande leder Personalansvarsndmndens sammantriaden. Nar ordféranden har forhinder intrader
rektors stillforetrddare som ordforande 1 ndimnden.

Vid sammantrddet inleder nimnden moétet enskilt varvid foredragande foredrar drendet. Nar nimnden
anser sig ha fatt det underlag som behovs for beslutsfattande haller naimnden enskild 6verldggning vid
vilket beslut fattas.

Savél foredragande som ordférande kan i ett enskilt 4rende kalla person med sérskild sakkunskap att
horas vid ndmndens sammantridde. Féredragande och sakkunnig deltar inte i den enskilda
overldggningen.

16 Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
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Sammantradesprotokoll fors av sekreterare. Protokoll ska justeras av ordférande och av ordféranden
utsedd ledamot. Protokollet ska justeras senast inom fem arbetsdagar efter sammantriadet om inte
sdrskilda skil foreligger.

Beslut
Néamnden &r beslutsfor nir ordférande och minst hilften av 6vriga ledmoter dr nérvarande.

Om nimnden inte kan enas om ett beslut ska omrostning ske!”. Vid omrostning ska den mening som
omfattas av mer dn hélften av ledamoterna gélla. Vid lika rostetal ska den mening gélla som dr mest
gynnsam for arbetstagaren. Om ingen mening kan anses som mer gynnsam géller den mening som
ordforanden bitrader.

En ledamot har alltid mojlighet att reservera sig mot ett beslut genom att lata anteckna avvikande
mening'®. Aven foredragande har ritt att fi avvikande mening antecknad. Den som inte anméler
avvikande mening anses ha stillt sig bakom beslutet.

Avvikande mening ska meddelas till sekreteraren innan protokollet expedieras.

Efter det att protokoll justerats ska ndmndens beslut expedieras skyndsamt till samtliga ledaméter 1
ndmnden, jadmte den vars drende provats, eventuellt ombud samt berérd chef eller motsvarande.

Overprévning

Talan mot beslut om skiljande fran anstillning p& grund av personliga forhallanden genom uppsédgning
eller avskedande, liksom disciplinansvar eller avstéingning fors enligt lagen om réttegangen i
arbetstvister'?. Det innebdr att arbetstagaren inte kan dverklaga beslutet pd samma stt som ett
forvaltningsbeslut, utan dndring av beslutet kan endast ske genom att arbetstagaren vicker talan mot
beslutet i rittstvist infor domstol. Detta framgér av lagen om inskréinkning i ritten att 6verklaga®.

Statens ansvarsnémnd

Statens ansvarsnamnd (SAN) beslutar i frigor om disciplinansvar, atalsanmilan och avskedande nér
de giller arbetstagare som anstills av regeringen®'. Av 4 kap. 16 § hogskoleforordningen foljer att i
frdga om professorer provar SAN de fragor som anges i 34 § lagen om offentlig anstéllning.

Arenden som rdr uppsigning av personliga skiil provas inte av SAN dven om det avser en arbetstagare
av ovan angivna kategorier.

Rektor fattar beslut om drende ska dverldmnas till SAN. Beslut fattas efter foredragning av HR-chef
och/eller annan utsedd foredragande. Foredragande verkstéller 6verlamnandet och &r hogskolans
kontaktperson i forhallande till Statens ansvarsndmnd.

1720 § anstillningsforordningen (1994:373), 29 kap. rittegdngsbalken (1082:400)
1830 § forvaltningslagen (2017:900)

19 Lag (1974:371) om rittegingen i arbetstvister

20 Lag (1987:439) om inskriinkning i ritten att 6verklaga

2134 § Lag (1994:260) om offentlig anstillning
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8. Rektors beslutsmote

Rektors beslutsmote dr rektors forum for beslutsdrenden.

Uppdrag och ansvarsomrade

Vid rektors beslutsmote lyfts endast beslutsdrenden som ar fardigberedda. Horande infor rektors
beslut sker i forvig i rektors ledningsgrupp som en del av beredningen. For att sékerstélla
studentinflytande i beslutsprocessen ér studentrepresentant inbjuden till beslutsmotet.

Sammansattning och utseende av ledaméter

Rektors beslutsmote bestér av fyra ordinarie ledamoter.

Ledaméter i Rektors beslutsméte ar
- rektor
- prorektor
- hogskoledirektor
- studentrepresentant

Ledaméter i rektors ledningsgrupp ér standigt adjungerade.

Ledamdterna ingar i radet inom ramen for sina respektive befattning eller uppdrag. Adjungerade till
respektive drende dr foredragande for drendet. Samtliga adjungerade har nédrvaro- och yttranderétt.

Studentrepresentant och ersittare for denna utses av studentkaren.

Hogskoledirektor utser motets sekreterare, vanligtvis rektors sekreterare, som har en stodjande
funktion till motet.

Arbetsformer

Beslutsmotet dger rum varannan vecka under lasarsperioden.

Handléggning av drenden

Beslutséirenden ska beredas i enlighet med lagar, forordningar och interna foreskrifter®.
Huvudansvarig for beredning kan vélja att sjilv utfora handliggningen? eller utse en annan
handléggare. For vissa typer av drenden framgér det av delegationsordningen®® vilken funktion som
dger ansvar for beredningen. I de fall beredningsansvar inte framgér av delegationsordningen ar det
den linjechef med ansvar for det verksamhetsomrdde som drendet avser som ar huvudansvarig for
beredning.

Senast en vecka innan sammantrédestillfallet skickas beslutsidrendet till sekreterare, som ldgger in
drendet i den prelimindra dagordningen. Eventuella underlag ska vara sekreteraren tillhanda senast
fem arbetsdagar innan sammantriadet. Sekreterare samlar in forslag pa drenden och upprittar en

22 Se bl.a forvaltningslagen, hogskolelagen, hogskoleforordningen, myndighetsforordningen, Rektors och
verksamhetschefers delegationer vid Hogskolan Dalarna och Handldggningsordning for rektors och
verksamhetschefers beslut.

23 Se Handliggningsordning for rektors och verksamhetschefers beslut for utforlig redogorelse av
handlaggningens olika steg.

24 Rektors och verksamhetschefers delegationer vid Hogskolan Dalarna
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preliminér dagordning. Infor varje mote skickas den prelimindra dagordningen for godkédnnande till
hogskoledirektor for att sékerstilla dagordningens relevans. Rektor faststiller direfter dagordningen.

Kallelse
Kallelse och foredragningslista skickas till ledamé&terna senast fyra arbetsdagar fore
sammantradesdagen. Forhinder att ndrvara vid sammantrddet anméls till radets sekreterare.

Sammantrédesordning
Rektor dr motets ordférande. Sammantriadesprotokoll fors av sekreterare.

Beslut

Beslut fattas av rektor efter foredragning enligt principen om dualitet i beslutsfattande. Féredragandes
ansvar ir langtgdende®. Beslutsfattarens ansvar omfattar att beddma om beredningen ér korrekt utford
och tillfyllest. Om ett 4rende behdver kompletteras med ytterligare utredning eller om underlaget ar
ofullsténdigt, ska drendet dterremitteras. For mer detaljerad information avseende rektors beslut
hiinvisas till géllande handliggningsordning®*.

9. Rektors ledningsgrupp

Rektors ledningsgrupp (RL) &r lirosétets hdgsta radgivande organ. I rddet sker samrad kring
strategiska och operativa fragor mellan hogskoleledning, dekan, prefekter och studentrepresentanter,
vilket ger forutséttningar for forankrade beslut och samsyn kring verksamhetens utveckling och
utmaningar.

Uppdrag och ansvarsomrade

Ledningsgruppen ska fungera som en dialogarena for alla strategiska fragor som rér hogskolans
ledning och utveckling. I rektors ledningsgrupp sker ocksé iérande infor rektors beslut. Horande
innebdr att rektor inhdmtar synpunkter frdn och informerar ledningsgruppen i aktuella drenden. Syftet
ar att vid behov ge mojlighet till 6ppen diskussion av ett drende for att ge rektor basta mojliga stod i
beslutsfattandet. Ett annat syfte &r att sékerstilla transparens och studentinflytande i beslutsprocessen.

Sammansattning och utseende av ledamoter

Antal ledamdter i rektors ledningsgrupp varierar over tid beroende p& hur de olika funktionerna ar
bemannade, vanligtvis ingar ca 11 ledaméter i radet.

Ledamoter i Rektors ledningsgrupp ar
- rektor
- prorektor
- vicerektor(er)
- hogskoledirektor
- prefekter
- dekan
- studentrepresentant
- studentrepresentant pa forskarniva

Ledamoter ingér i ledningsgruppen inom ramen for sina respektive befattningar eller uppdrag.
Ersittare for prefekt ér stillforetrddande prefekt. Erséttare for dekan &r prodekan.

%5 Se Handliggningsordning for rektors och verksamhetschefers beslut
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Studentrepresentanter och erséttare for denna utses av studentkaren.

Hogskoledirektor utser ledningsgruppens sekreterare, vanligtvis rektors sekreterare, som har en
stddjande funktion till ledningsgruppen.

Arbetsformer

Ledningsgruppen sammantrader varannan vecka under 14sérsperioden.

Handléggning av drenden

De drenden som lyfts i rektors ledningsgrupp ar av typen informations- och/eller diskussionsdrenden,
Ett informations- och/eller diskussionsdrende kan utgdra en del i beredningen av ett beslutsidrende,
som dérefter lyfts till beslut vid rektors beslutsmote.

Kallelse
Kallelse och foredragningslista skickas till ledamoéterna senast fyra arbetsdagar fore
sammantrddesdagen. Forhinder att ndrvara vid sammantrédet anméls till sekreterare.

Sammantrddesordning
Rektor dr motets ordforande och prorektor dr vice ordférande. Sammantradesprotokoll fors av
sekreterare.
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