ILUN:s Forsknings- och forskarutbildningsutskott (FoFoU)
2025-06-04 kl. 15:00-16:30 Ekeby & Zoom

Mats Tegmark (ordf.), Annika Norlund Shaswar, Tarja Alatalo och Mattias Gradén i Ekeby.
Anders Persson, Jorryt van Bommel, Sofia Gille och Boglarka Straszer i Zoom

Aterbud: Anette Bagger och Erik Backman

1. Utseende av justeringsperson
Till justeringsperson for motet utses Annika Norlund Shaswar

2. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns med tillagg av foljande fragor:
- Forskoleinriktad forskning, se punkt 6
- Strategier kompetensutveckling, se punkt 6
- Protokollens grad av utforlighet i FoFoU, se punkt 3
- Ledamoter Skolverkets vetenskapliga rad, se punkt 6

3. Foregaende motesprotokoll
- Foéregaende protokoll, mote 2025-05-15, godkanns.

- Ledamot anser att protokollen fran aktuellt utskott har varit
hittills alldeles for kortfattade. For kollegor, som inte ar
ledamoter i utskottet eller for ledamoter som ar borta fran
aktuellt mote, fyller korta protokoll ingen funktion, menar
ledamot. Diskussion foljer. Utskottet hanvisar till tidigare beslut i
fragan: Protokollen &r av sammanfattningskaraktar och ar inga
diskussionsprotokoll. Kansliet bistar med utskottets
administration (Protokoll 2025-05-15).

4. Rapport fran ordférande och ledamoter
Kortfattade rapporter fran:
- I-LUN: Arbetsgruppen for pedagogiskt arbete bedomer att dess arbete
delvis kan avrapporteras infor sommaren 2025.
- AgFu: Central forskarutbildningshandlaggare ska nyrekryteras pga
pensionsavgang. Kvalitetsrutiner infér anmalan och beslut om
disputation ses over.
- Handledarkollegium: Arbetet med olika tematiker inom
handledaruppdraget fortsatter under hdsten.




5. Struktur och organisation for den utbildningsvetenskapliga forskningen
och forskarutbildningen i pedagogiskt arbete, med fokus pa
forskarutbildning.

Ledamoterna diskuterar struktur for att organisera forskarutbildningen med
foljande utgangspunkter
- Att utga fran befintlig organisation och struktur och inte gora fler
forandringar an nodvandigt
- Attskapa en andamalsenlig och tydlig struktur dar ansvar och
befogenheter kopplas samman
- Att sakerstalla kollegialt inflytande och forankring utan att den
administrativa bordan blir alltfor omfattande

Utkast pa forslag till struktur och organisation diskuterades i relation till
nuvarande delegationsordning for Hogskolan Dalarna. Synpunkter fran
utskottets ledamoter inkom som fors in i arbetsdokumentet som uppdateras
infér hdstens forsta mote.

6. Ovriga fragor

Ledamot lyfter strategiska fragor kring Hogskolan Dalarnas
forskolepedagogiska forskning; historik, nulage och framtid. Utskottet
diskuterar detta i relation till lararutbildning, utbildningsvetenskaplig
forskning och till uppdragsutbildning.

Ledamot lyfter behovet av en strategisk kompetensutvecklingsplan for
den utbildningsvetenskapliga forskningen vid Hogskolan Dalarna. Vem
beslutar, ansvarar och leder kompetenssatsningarna for tex
docentmeriteringar? Diskussion foljer. Det ar den permanenta
lararutbildningsnamnden, LUN, som kommer att ha det 6vergripande
ansvaret med att ta fram en verksamhetsplan dar
kompetensutvecklingssatsningar och strategier ingar.

Skolverkets vetenskapliga rad (ledamoter som sjalva nominerats
ldmnade lokalen/zoom). Utskottet gick igenom de sex nomineringar
som inkommit fran prefekter. Utskottet hade i uppdrag att
rekommendera i-LUN fyra (tva + tva av vardera kon) kandidater.
Utskottet nar i konsensus ett forslag om tvd man och tva kvinnor. Mats T.
foredrar arendet och utskottets rekommendation muntligt vid nasta i-
LUN.




