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P4 uppdrag av Utbildnings- och forskningsndmnden (UFN) har Forskarutbildningsnimnden
(FUN) genomfort kvalitetsgranskning av forskarutbildningen i mikrodataanalys vid Hégskolan
Dalarna. Granskningen har skett med stdd av externa sakkunniga, Martin Gellerstedt, professor
1 folkhilsovetenskap vid Hogskolan i Skévde och docent i informatik vid Hogskolan Vist, och
Lars Hultkrantz, professor emeritus i nationalekonomi vid Orebro universitet.

Dialog mellan ndgmnd och representanter for utbildningen, Arend Hintze, professor och
dmnesansvarig for mikrodataanalys, Lars Rénnegard, professor i statistik och Yves Rybarczyk,
studierektor forskarutbildningen i mikrodataanalys, har forts vid FUN:s méte 6 oktober 2020
om nidmndens tolkning och analys av granskningsunderlaget.

Det skriftliga underlaget for granskningen har omfattat:

- Sjélvvirdering: “Self-assessment of doctoral programme in Microdata Analysis”
(inklusive bilagor: CV for handledare, publikationslistor fér doktoranderna, allmén
studieplan, kursplaner, ansdkan om examensritt pa forskarnivé i mikrodataanalys) HDa
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- Granskningsrapport: “Extern granskning av forskarutbildning i mikrodataanalys
(MDA) vid Hogskolan Dalarna” (Martin Gellerstedt och Lars Hultkrantz)

FUN gor foljande utlatande i punktform:

1. Styrkor

e Framgéingsrik forskarutbildning i termer av antalet avlagda examina och
doktorandernas publikationer 2012-2020.

e Kompetensbredd ifrdga om bade metoder och tillimpningsomréden bland de seniora
handledarna i miljon.

e Lovande satsning pd kurs- och mentorsmodell for att forbereda postdoktorer och
lektorer som @nnu inte &r docenter att gradvis f4 6kat ansvar som bitridande handledare
1 forskarutbildningen.

e Nyligen genomf6rda seniorrekryteringar till miljon ldgger grund for kontinuitet och
utveckling av forskarutbildningen.

2. Utvecklingspotential/brister

e Fortsatt ambivalens kring MDA som begrepp och akademisk disciplin i férhéllande till
utpekade tillimpningsomréden (och dirmed till andra vetenskapliga discipliner). Hog
ambitionsniva och lovande ram kring MD A-processens tinkta delar men otydligt i det
faktiska genomftrandet och hur det kommer till uttryck i forskarutbildningen.

e FI6rutom de formella fordndringar som anges ifrdga om vilka personer som nu leder
forskarutbildningen 4r det svart att av sjdlvviarderingen utlédsa hur miljon sikerstiller
en god psykosocial arbetsmilj6 for doktoranderna,. Detta géller exempelvis méjligheter
for doktoranderna att vinda sig till oberoende part liksom deras informella inflytande
och medverkan i att utveckla forskarutbildningen och dess miljo.




e Av sjilvvdrderingen framgar inte tydligt hur de specifika mélen for
forskarutbildningen i MDA svarar mot de nationella examensmaélen pa forskarniva.

e Det finns oklarheter i den allménna studieplanen kring hur kvalitetssékring av
avhandlingsarbetet sker innan klartecken ges for disputation.

3. Krav pa atgarder/utvecklingsarbete

e Tydliggor hur den &vergripande ramen for MDA-processens delar bor aterspeglas i
forskarutbildningen generellt och i avhandlings- och licentiatarbeten specifikt.

e Tydliggér hur utmaningarna kring det ovan ndmnda, vilket ocksa innefattar strategiska
karridrval, kan och bér kommuniceras med doktoranderna under forskarutbildningen.

o Aterrapportera hur arbetet med att sdkerstilla en god psykosocial arbetsmiljo for
doktoranderna — sérskilt kring frdgor om samarbete, arbetsklimat och kommunikation
— har hanterats sedan arbetsmiljoutredningen genomférdes 2019 och vad som gors
framat inom detta omréde.

e Tydliggor och skirp skrivningarna i den allménna studieplanen f6r hur processen med
kvalitetssikring av avhandlingen innan disputation ska ske.

En aterrapportering i punktform som svarar mot kraven under punkt 3 ovan ska uppréttas av
FUR i samrdd med akademiledning och forskarutbildningsmiljé och tillséindas FUN senast
2020-12-01.
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