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HOGSKOLAN
DALARNA

Utvecklingsplan for forskarutbildningen i Vardvetenskap inom
omradet Halsa och vilfard med inriktning evidensbaserad praktik
vid Institutionen for halsa och valfard

Pa uppdrag av Forskarutbildningsndmnden (FUN) har Forskarutbildningsradet
1 Vardvetenskap tagit fram en utvecklingsplan baserat pa FUN:s utviardering och krav pa
atgiarder/utvecklingsarbete fran 2021-11-18. FUN kraver atgérder av foljande:

- Tydliggor relationen mellan &mnet Vardvetenskap och omradet Hilsa och
valfard med inriktning evidensbaserad praktik. Fortydliga hur fordjupning i
amnet Vardvetenskap sdkerstills i utbildningen och i relation till
avvigningen att inrétta fler forskarutbildningsdmnen.

- Tydliggor 1 linje med ovanstdende hur amnes- och metodfordjupning sikerstills
genom deobligatoriska kurserna. En mojlig vig dr hér att samverka med andra
laroséten for att motakraven pd sddan fordjupning.

- Tydliggor strategier for att hantera personberoende och personallianser - bade
professionella och privata i en relativt liten miljo.

- Redogor for hur riskerna med manga handledare per doktorand i hanteras.
- Redogor for hur de internationella studenternas inkludering i miljon kan forbéttras.

- Redogor for institutionens (forskarutbildnings- och institutionsledning)
langsiktiga plan for kompetensforsorjning for att starka forskarutbildningen med
avseende pa doktorandvolymer och handledarresurser.

- Redogor for hur institutionen (forskarutbildnings- och institutionsledningen)
avser att arbeta med att efterstrdva en jaimnare konsfordelning bland doktorander
och handledare.

Vi tackar for forslagen till utveckling av forskarutbildningen och ger vara svar nedan.

Relationen mellan dmnet Virdvetenskap och omradet Hélsa och vilfird med
inriktning evidensbaserad praktik

I den allménna studieplan for forskarutbildningen beskrivs dmnet Vardvetenskap som “ett
tvdrdisciplindrt dmne inriktat pa studier av mdnskliga hdlsorelaterade behov och problem
samt processer, faktorer och dtgdrder relaterade till fysisk, psykisk och social hdlsa och
ohdlsa i olika sammanhang och miljoer. Studieomrddet dr brett och kan till exempel omfatta
patienters upplevelser av sjukdom och behandling, anhérigas situation och livskvalitet for
olika grupper, bemétandet av patienter eller omsorgstagare, vdrdpersonalens situation samt
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hdlso- och sjukvdrdens eller omsorgens organisering och ledning.”

Omradet beskrivs 1 den allménna studieplan som Hdlsa och vdlfdrd med inriktning
evidensbaserad praktik behandlar individens och samhdllets insatser for att frimja
mdnniskors hdlsa och sociala villkor, samt utveckling av hdlso- och vilfdrdsarbete
genom framtagande av kunskap, sammanstdllning och kritisk granskning av kunskap,
implementering av evidensbaserad kunskap och utvirdering av evidensbaserad praktik.
Evidensbaserat hdlso- och vilfirdsarbete innebdr att bdsta tillgdngliga vetenskapliga
kunskap vigs samman med professionell erfarenhet och den enskilde
brukarens/klientens/patientens situation, erfarenhet och énskemal vid beslut om
insatser.”

Vetenskapsradet (VR) beskriver att ”Vardvetenskap behandlar fragestdillningar om vard
och omsorg i forbindelse med mdnniskors hélsa och ohdlsa, men det finns ingen
vedertagen definition eller avgrdnsning av forskningsomradet. Omrddets kdrna utgérs av
dmnena arbetsterapi, omvdrdnad och sjukgymnastik, men de yttre grdnserna dr otydliga.
Forskningsmdssigt grdnsar vardvetenskapen till medicin och kategoriseras ofta som en
del av den medicinska vetenskapen, men det dr ett forhallande som ocksa i viss
utstrdckning dr omtvistat. Vissa delar av vardvetenskapen ligger onekligen inom det
medicinska forskningsomrddet, medan andra har en ansats som har mer gemensamt med
humaniora och samhdllsvetenskap™ (Vetenskapsradets rapportserie 3:2006). VR
konstaterar dven att avgransningen av dmnet har utvecklats, frdn en definition som utgar
ifran yrkestillhorighet till en som har sitt ursprung i de samhéllsproblem som ska
utforskas. Med det starka sambandet mellan sociala faktorer och hélsa och utgangspunkten
1 de aktuella utmaningarna inom hélso- och sjukvard och socialtjanst, har vi, inom
institutionen for hélsa och vilfard, i bade forskning och forskarutbildning, i linje med
VR:s beskrivning, medvetet valt ett brett och inkluderande synsitt pd &mnet och dess
utveckling.

Nar det géller amnesfordjupning 1 kursutbudet, sé var fokus 1 ans6kan om examensritt till
UKA 2016 att kursutbudet skulle svara mot omradet Hilsa och vilfird med inriktning
evidensbaserad praktik, efter att vi i den forsta ansdkan 2014 fick kritik for att kursutbudet
inte avspeglade omréadet i tillrdcklig utstrdckning. Tanken har fran start varit att etablera
en forskarutbildning inom ett tvdrvetenskapligt omrdde, med planen att efter hand etablera
ytterligare examensdmnen inom omridet. Grunden for omradet dr den tvérdisciplinidra
forskningen inom institutionens fyra forskningscentra med stark forankring i det
omgivande samhéllets behov av kunskap. Darmed gors rekryteringen med bredd inom
hélsa och vélfird och inte med exklusion av sokande med annan yrkes- eller
amnesbakgrund an traditionell ’vardvetenskaplig” (omvardnad, arbetsterapi, och
fysioterapi). Det avgdrande ér att avhandlingsprojekten inkluderar hélso- eller
valfardsaspekter med béring pa vardvetenskaplig design och metod, i vilket vi har en vid
tolkning. De flesta avhandlingsprojekt ér tvdrvetenskapliga och flera inkluderar sociala
perspektiv.

Tanken &r att i forskarutbildningen fortsatt bibehdlla nuvarande obligatoriska kurser 4ven
ndr examensutgang i socialt arbete har etablerats, vilket redan sedan tidigare ér ett planerat
ndsta utvecklingssteg. Det dr ddirmed tveksamt att inrétta obligatoriska kurser med
fordjupning i &mnet virdvetenskap. Daremot behdver relationen mellan @mnet och
omradet tydliggoras och omradet diskuteras och problematiseras, lampligen i samband
med ndgon av de introducerande obligatoriska kurserna.



C 2021/1359

Atgérder:

e Inkludera innehdll om relationen mellan &mnet och omradet i ndgon av de
introducerande obligatoriska forskarutbildningskurserna samt tydliggor och
problematisera omradet Hélsa och vilfard med inriktning evidensbaserad praktik.

e Utveckla en strategisk plan for inrdttandet av en examensutgang i socialt arbete

Amnes- och metodférdjupning i obligatoriska kurser

Doktoranderna har ofta varierande forkunskaper och varierande behov av
metodfordjupning relaterat till inriktningen pé sitt avhandlingsprojekt. Ddrmed bedomer vi
att det inte dr Andamaélsenligt att ligga in mer metodfordjupning inom ramen for det
obligatoriska kursutbudet pa 30 hp. Kursen i vetenskapliga metoder, 7,5 hp, ger en bred
introduktion till kvantitativa och kvalitativa studiedesigner och metoder. Darutover ingar
fordjupning i vetenskaplig design och metod dven i de tvéa obligatoriska kurserna i
Systematisk litteraturdversikt — metaanalys och metasyntes, 7,5 hp, och
Implementeringsforskning, 7,5 hp.

Vi bedomer att doktorandernas metodfordjupning behdver anpassas till deras specifika
behov i avhandlingsarbetet, vilket bast tillgodoses genom valbara kurser.
Forskarutbildningen har en profil i de obligatoriska kurserna med central kunskap for
omrédet for forskarutbildningen Hélsa och vilfard medinriktning evidensbaserad praktik.
Dessa kurser attraherar dven doktorander frén andra ldroséten, béde i Sverige och andra
lander. Pa samma sétt star valbara kurser vid andra ldrosédten 6ppna for vara doktorander.
Utmaérkta fordjupningskurser i kvalitativ och kvantitativ metod finns vid andra ldroséten
och nagra doktorander har 4ven genomfort metodkurser i andra europeiska linder. Vi
ingar i ett nationellt ndtverk for forskarutbildningar i Vardvetenskap, dér samarbete i
utbudet och utveckling av valbara kurser aterkommande diskuteras. En Facebooksida for
information om det nationella kursutbudet har tagits fram i samverkan mellan ldrosétena i
syfte att underlétta for doktoranderna att hitta lampliga kurser. Enligt doktoranderna
foreligger inga storre svarigheter att bli antagen till kurser vid andra laroséten.

Atgirder:
e Metodfordjupning tillgodoses genom valbara kurser, eventuellt vid andra
larosdten, anpassade till doktorandernas specifika behov i avhandlingsarbetet.

Personberoende och personallianser

De externa granskarna lyfter frimst fram stddet for doktoranderna och styrkan i den
familjdra miljon. De anger inte att ndgot tyder pa att personallianser faktiskt orsakat skada
eller problem. Sjédlvfallet dr det 4ndé en viktig frdga att beakta, i och med att handledar-
doktorandrelationen kan innebdra en maktrelation.

Vid beslut om handledargrupp for doktorander ska jivsbedomningar tillimpas, sé att till
exempel personer i par- eller annan néra relation inte handleder samma doktorand.
Studierektor kommer fortsatt uppmana huvudhandledarna att med Samarbetsverktyget
som stod aterkommande under forskarutbildningen initiera samtal i doktorand-
handledargruppen om samarbete, arbetsprocesser och forhéllningssitt. Uppfoljningssamtal
mellan studierektor och doktorander sker tva ganger per ar vilket ger utrymme och
mojligheter for doktorander att beskriva potentiella problem 1 handledningen. I de fall dir
studierektor dr involverad som handledare/medarbetare i doktoranders projekt har
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amnesforetradare for Vardvetenskap ett ansvar som studierektor. Om problem identifieras
tas en dtgdrdsplan fram i1 samarbete med doktoranden.

Atgirder:
e Vid beslut om handledargrupp for doktorander ska jivsbeddmningar tillimpas.
e Huvudhandledare ansvarar for att Samarbetsverktyget tillimpas i doktorand-
handledargrupper for aterkommande samtal om samarbete, arbetsprocesser och
forhallningssétt.

Antal handledare per doktorand

I den allménna studieplanen anges att doktoranderna kan ha 2—4 handledare. En liten
grupp, fyra doktorander, har fyra handledare och i normalfallet har doktoranderna tre
handledare. Det finns fler skél for att antalet handledare anges fa vara mellan tva och fyra
personer. Ett flertal projekt ar tvardisciplindra och kraver dirmed bred kompetens i
handledargruppen. I avhandlingsprojekten inom vardvetenskap efterstrdvas dessutom
oftast bredd i design och metoder, vilket innebir att handledarna kan behdva specifik
kompetens i sévél kvantitativa som kvalitativa metoder. Ambitionen dr dven att, nér det ar
mojligt och befogat, involvera juniora forskare som handledare i syftet att sorja for en god
atervixt av handledare. Sjdlvklart far detta inte vara ett sjalvindamal, utan det specifika
bidraget fran varje handledare behover vara tydligt. Samarbete mellan doktoranden och
handledargruppen under utbildningstiden ska dven ldgga en grund for framtida forskning,
som oftast sker 1 grupper som &r storre 4n 3—4 personer.

For doktoranden kan det emellertid vara en utmaning att samarbeta med 3—4 handledare. I
sadana fall behdver huvudhandledaren initiera diskussion om vilka kompetenser och vilka
roller som handledarna har och hur samarbete ska ske 1 gruppen. Som stdd 1 sddan
diskussion bor Samarbetsverktyget anvindas. Ambitionen ska vara att flertalet
doktorander har tva eller tre handledare. Om fyra handledare utses ska tydlig motivering
for detta anges.

Atgirder:
e Det specifika bidraget fran varje handledare tydliggdrs i den individuella
studieplanen.

e Doktorander bor enbart om det dr sérskilt motiverat ha fyra handledare.
e Huvudhandledare uppmanas initiera diskussion i doktorand-handledargruppen om
vilka kompetenser och vilka roller som handledarna har och hur samarbete ska ske

1 gruppen.

Internationella studenternas inkludering i miljon

Forskarutbildningen har lagts upp for att mgjliggdra for ej svensksprakiga doktorander och
doktorander bosatta i andra ldnder att delta i alla aktiviteter. All information pa nétet och
alla utskick gors pa svenska och engelska. Alla forskarutbildningskurser,
forskningsseminarier och doktorandtraffar annonseras och genomfors nitbaserat pa
engelska, i de fall icke svensksprakiga personer deltar. De nuvarande tre doktoranderna i
tredje land har utrustats med barbara datorer och headset fran hogskolan.

Som ett minimum har doktoranderna forvintats vistas vid hogskolan i samband med sitt
halvtidsseminarium och vid disputation. Tva av de tre internationella doktoranderna har
besokt hogskolan vid ett tillfalle. Forskarutbildningen har fortlopande budgeterat for dessa
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resor. Under de senaste tvd dren har pandemin forhindrat resor savél for doktorander till
hogskolan som for handledarnas besok 1 doktorandernas hemland. Den globala situationen
har troligen paverkat doktorandernas upplevelse av inkludering 1 miljon, men antagligen
aven de studiesociala forhallandena och prioriteringar i relation till deras anstédllningar i
hemlandet. De studiesociala forhdllandena i hemlandet och instabilitet i ndtuppkoppling &r
svara att paverka fran institutionens sida. Avtal finns med doktorandernas arbetsgivare
som reglerar villkor f6r genomforande av studierna och studierektor har aterkommande
dialog med doktoranderna om hur studiesituationen fungerar.

Atgirder:
o Att fortsatt mdjliggora for antagna doktorander bosatta 1 andra lander och som inte
ar svensktalande att delta néitbaserat i kurser och seminarier och vistas vid
Hogskolan Dalarna kortare eller langre tid.

Plan for kompetensforsorjning

Vi instdimmer i att institutionen behover ta fram en langsiktig strategisk
kompetensforsorjningsplan. Meriteringsanstéillningar behdver fortsatt inrdttas for att
upprétthdlla handledarkompetensen. En fortsatt positiv utveckling av forskarutbildningen
forutsétter dven en tydlig strategi for fordelning av interna forskningsmedel och fortsatt
medfinansiering frén institutionen vid finansiering av doktorander med basanslag fran
externa forskningsmedel. Det behdvs dven en strategisk plan for volymen pé
forskarutbildningen, dar en doktorandgrupp pa 30-35 personer dr 6nskvérd for att
upprétthélla en kritisk massa och positiv energi i doktorandmiljon. Doktorandvolymen
behdver matchas av tillrackligt antal seniora forskare (potentiella huvudhandledare) med
anknytning till forskningscentras inriktningar.

Forskarutbildningen har stor betydelse for institutionens attraktivitet vid rekrytering av
disputerade medarbetare. Aven mojligheten till befordran som professor behover finnas,
dé det dr en konkurrensfordel i relation till universiteten.

Samarbetet med Region Dalarna och ldnets kommuner behdver dven tas med i en plan for
kompetensforsorjning. Inrdttande av doktorandanstéllningar i samverkan och
kombinationsanstillningar {or ldrare &r viktiga strategier for den fortsatta utvecklingen.
Sérskilda insatser 1 samverkan med kommunerna behdver goras for att etablera
examensdmnet socialt arbete i forskarutbildningen.

Atgirder:

e Utveckla en langsiktig strategisk kompetensforsorjningsplan for att upprétthalla
den sammanhédllna akademiska miljon.

e Utveckla en langsiktig strategisk plan for rekrytering till forskarutbildningen, dar
en doktorandgrupp pa 30-35 personer efterstrivas.

e Fortsatt avsitta del av det interna forskningsanslaget for att medfinansiera
doktorander i de fall externa forskningsanslag erhalls som bas for
doktorandanstéllningar.

Konsfordelning bland doktorander och handledare
I dagsldget dr 23 doktorander antagna till forskarutbildningen, varav sex (26 %) dr mén.
Den disputerade personalen vid institutionen (potentiella handledare) bestod vid utgangen
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av ar 2020 av 58 personer, varav 16 (28 %) var min. Av de 45 aktiva handledarna var 10
(22 %) min. Det menar vi dr en hog andel mén och en balans mellan kvinnor och mén
som dr avsevart mer till minoritetskonets fordel jamfort med rekryteringsbasen inom
berorda yrken och akademiska &mnesmiljoer (t ex inom omvardnad och socialt arbete),
nationellt och internationellt. I gruppen sjukskoterskor utgjorde méan 12 procent av den
sysselsatta personalen i Sverige ar 2019, bland barnmorskor &r mindre dn 1 procent méan
och bland fysioterapeuter 21 procent méin. Bland socionomer dr andelen mén 19 procent i
yrkesgruppen socialsekreterare och bland kuratorer 13 procent.

Det ar problematiskt att i &nnu hogre grad efterstrdva en jaimnare konsfordelning inom
akademin genom att till exempel ge fortur till mén vid anstillning av doktorander och
seniora forskare, da kvinnor fortfarande utgdér en mindre andel av de som meriterar sig
akademiskt efter doktorsexamen. Darfor behdver kvinnor dven fortsatt uppmuntras att bli
doktorander och ta uppdrag som handledare av doktorander for sin fortsatta meritering.

Regeringens malbild ar att 50 procent av de nyrekryterade professorerna ska

vara kvinnor ar 2030. I dag dr 29 procent av landets professorer kvinnor och 71 procent
man. P& nivan under professor dr konsfordelningen nistan helt jamn. Det finns darmed
fortsatt en stor utmaning i att utjimna konsférdelningen inom akademin. Vid Hogskolan
Dalarna var 33procent av de nyrekryterade professorerna 2017-2019 kvinnor. Omradet
medicin och hélsa vid universitet och hdgskolor nationellt star for en stor andel av
nyrekryterade professorer som &r kvinnor. Det dr ddrmed Onskvart att akademiska miljéer
med stor andel kvinnor fortsatt bidrar till 6kningen av andelen kvinnor som meriterar sig
akademiskt. Darfor menar vi att var forskarutbildningsmiljo kan bidra vésentligt till att
hogskolan ndr mélet om en mer jimstélld akademi.

Det ér efterstrdvansvirt med en jdmnare konsfordelning till hogre utbildning generellt och
specifikt att andelen mén bland studenter och larare 6kar i utbildningarna inom
Institutionen for hélsa och vilfard. Detta dr beroende av normer och strukturer i samhéllet
vilket kréver insatser pa nationell- och hogskoledvergripande niva.

Ambitionen &r att vid utlysning av doktorandanstillningar annonsera brett och efterstridva
mangfald. Méngfald och konsfordelning bor beaktas vid urval av doktorander infor
intervjuer, sa att risk for en for hard initial sallning undviks. Rekrytering av doktorander
och handledare ska fortsatt primart viagledas av kompetenskrav.

Atgérder:
e Attrekrytering av doktorander och handledare fortsatt baseras pa kompetens och
att mangfald och konsfordelning efterstrivas vid likvéardig kompetens.
e Att fortsatt bidra till utjamning av konsférdelningen inom akademin genom att
mojliggora for kvinnor att meritera sig som docenter och professorer.

2021-12-15

Forskarutbildningsradet 1 Vardvetenskap
Institutionen for hilsa och vélfard
Hogskolan Dalarna
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