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Forskarutbildningsnamndens utlatande efter genomford granskning
av forskarutbildningen i Vardvetenskap, Hogskolan Dalarna

Pa uppdrag av Utbildnings- och forskningsnamnden (UFN) har Forskarutbildningsnamnden (FUN)
genomfort kvalitetsgranskning av forskarutbildningen i VVardvetenskap inom omradet Halsa och

valfard med inriktning evidensbaserad praktik vid Hogskolan Dalarna. Granskningen har skett med
stod av externa sakkunniga, Inger K Holmstrém, professor i Vardvetenskap, Mélardalens hogskola,
och Magnus Karlsson, professor med inriktning mot civilsamhallet, Ersta Skondal Bracke hogskola.

Dialog mellan namnd och Anna Ehrenberg, ordférande for Forskarutbildningsradet Halsa och valfard
med inriktning evidensbaserad praktik, har forts vid FUN:s méten 2021-09-09 och 2021-10-19 kring
namndens tolkning och analys av granskningsunderlaget. Det skriftliga underlaget for granskningen
har omfattat:

- Sjalvvardering av forskarutbildningen i Vardvetenskap inom omradet Halsa och valfard med
inriktning evidenshaserad praktik vid Hogskolan Dalarna” (inklusive bilagorna: Allmén studieplan,
CV for handledare, publikationslistor, doktorandenkat, kursplaner, nationella examensmal kurser
respektive utbildning).

- Sakkunnigyttranden fran Inger K Holmstrom och Magnus Karlsson.
FUN gor féljande utlatande i punktform:

1. Styrkor

- Sedan forskarutbildningen startade 2017 har det genomforts tva disputationer och sex
halvtidsseminarier och den omfattar i dagsléget 22 doktorander, vilket kan betraktas som en
savdl stark som snabb utveckling.

- Bred handledarskompetens i miljén och god struktur for genomférande av handledning.

- Rikt utbud av seminarier och forskningscentra inom miljon som bidrar till att sdkerstalla en
god forskningskultur bland doktoranderna.

- Doktoranderna ar i huvudsak positiva till forskningsmiljon inklusive till de interna
forskarutbildningskurserna, samt till mojligheten med externt valbara kurser, vilket ger
forutsattningar for en fortsatt positiv utveckling.

2. Utvecklingspotential/brister

- Avgréansningen mellan forskarutbildningsamnet Vardvetenskap och forskarutbildningsomradet
Halsa och vélfard med inriktning evidensbaserad praktik, upplevs otydlig av de externa
granskarna. Vardvetenskap uppfattas som ett paraplyamne med en tojbarhet som kan vara
potentiellt problematisk utifran inomvetenskapligt erkdnnande och innehallet i doktorandernas
examen.

- ”Evidensbaserad praktik” anvinds forhallandevis oproblematiserat och aterspeglas inte pa ett
tydligt sétt i kursplanerna.

- Den enda obligatoriska kursen i vetenskaplig metod Overtygar inte om att utbildningen
sakerstaller att doktoranderna formar tillampa olika vetenskapliga metoder.



HOGSKOLAN DALARNA HDa 1.1-2021/26
Forskarutbildningsndmnden Sammantradesdag
2021-11-18

- Tre till fyra handledare per doktorand borgar for en bredd av kompetens runt
avhandlingsprojekten men kan ocksa skapa en svarbemastrad handledningssituation for
doktoranden. Fragan ar om sa manga handledare verkligen ar optimalt for doktorandens
larande och sjélvstandighet?

- Rekryteringsplaneringen av seniora forskare infor kommande pensionsavgangar forefaller
oklar.

- De internationella doktorandernas inkludering i forskarutbildningsmiljén tycks inte ha
fungerat tillfredsstallande. Det handlar om bade svarigheter kring studieforutsattningarna i
hemlandet och om mdjligheter att delta i forskarutbildningens studiesociala aktiviteter och
seminarier mm.

- Ojamn konsfordelning bland bade doktorander och handledare.

3. Krav pé atgarder/utvecklingsarbete

- Tydliggor relationen mellan amnet VVardvetenskap och omradet Halsa och valfard med
inriktning evidensbaserad praktik. Fortydliga hur fordjupning i amnet Vardvetenskap
sékerstalls i utbildningen och i relation till avvagningen att inrdtta fler
forskarutbildningsamnen.

- Tydliggor i linje med ovanstaende hur amnes- och metodférdjupning sékerstalls genom de
obligatoriska kurserna. En mojlig véag ar hér att samverka med andra laroséten for att mota
kraven pa sadan fordjupning.

- Tydliggor strategier for att hantera personberoende och personallianser - bade professionella
och privata i en relativt liten miljo.

- Redogor for hur riskerna med manga handledare per doktorand hanteras.

- Redogor for hur de internationella studenternas inkludering i miljon kan forbattras.

- Redogor for institutionens (forskarutbildnings- och institutionsledning) langsiktiga plan for
kompetensforsorjning for att starka forskarutbildningen med avseende pa doktorandvolymer

och handledarresurser.

- Redogdr for hur institutionen (forskarutbildnings- och institutionsledningen) avser att arbeta
med att efterstrava en jamnare konsfordelning bland doktorander och handledare.

En aterrapportering i punktform som svarar mot kraven under punkt 3 ovan, samt sa dar relevant i
relation till sakkunnigutlatandena, ska upprattas av FUR (eller erséattande/motsvarande organ/funktion)
i samrad med institutionsledningen och tillséndas FUN senast 2022-02-15.

Forskarutbildningsnamnden, 2021-11-18

Lars Ronnegard, ordférande



