HOGSKOLAN DALARNA
Utbildnings- och forskningsnimnden

Utvecklingsplan efter utvirdering av pedagogiskt arbete pa avancerad niva
Beskriv kort processen for utvecklingsplanens utarbetande:

Den 13 december 2023 kallade proprefekt utbildning #mnesansvarig, programansvarig och alla
kursansvariga i magisterprogrammet i pedagogiskt arbete till méte. Syftet var att informera och diskutera
beslutet om intern utvirdering av magisterprogrammet i pedagogiskt arbete samt att planera uppréttandet
av en utvecklingsplan.

Programansvarig har haft flera individuella mten med proprefekt utbildning liksom med d&mnesansvarig.
Programansvarig skickade ut intern utvdrderingsrapport med mallen f6r utvecklingsplan till alla
kursansvariga for att de skulle ldsa och komma med synpunkter utifran respektive ansvaromrade samt
ge forslag pa eventuella atgérder. Mallen diskuterades pa programmétet den 23 januari 2024 och
kursansvarigas synpunkter inkluderades i utvecklingsplanen. En del av svaren i mallen skickades fran
institutionsledningen till programansvarig och inkluderades i utvecklingsplanen.

Arbetsprocessen inleddes sent pd grund av otydlig kommunikation kring ansvarsfordelning och
tillgéingliga resurser frdn avdelsningschefen. Programansvarig anser att det 4r avgdrande i kommande
uppdrag att undvika sista-minuten-arbete, vilket kan leda till onddig arbetstress och ldgre kvalité.

Styrkor och goda exempel

e Utbildningens avgrinsningar framstir som rimliga i en nationell kontext,

Kommentera utldtandet:

Instdimmer med sakkunnigas utlalande att utbildningens avgrédnsningar framstar som rimliga i en
nationell kontext. Till exempel, programmet behandlar institutionella pedagogiska praktiker som #r
statligt styrda genom lagar och forordningar, inom férskola, skola och hdgskola.

e Kurserna dr bemannade av disputerad och senior personal, Kursforetriidare och handledare ir
ocksa aktiva inom forskarutbildningen i pedagogiskt arbete liksom har rollen som
amnesforetridare.

Kommentera utldtandet:

Det stdimmer att kurserna dr bemannade av disputerad personal, men alla &r tyvérr inte seniora. En styrka
i programmet #r att alla kursansvariga dr disputerade, men alla kursansvariga #r inte seniora. Alla
kursansvariga och handledare &r aktiva inom forskning, men inte alla #r involverade inom
forskarutbildningen i pedagogiskt arbete. Amnesforetriidare for Pedagogiskt arbete 4r engagerad i
utbildningen samt inom forskarutbidningen.

Under 2023 fick nuvarande programansvarig — som &r docent och lektor i pedagogiskt arbete - uppdraget
efter att davarade programansvarig gick i persion. Ett arbete med att 6ka andelen kursansvariga och
handledare med senior kompetens har redan paborjats. For att sékerstilla hog kvalitét i handledning har
ILU tagit fram en lista med disputerad personal, bade lektorer och seniora, som har genomgatt
forskarhandledarutbildning. Anledningen till detta &r att i vil avvdgda fall tillsdtta lektorer som
genomgatt forskarhandledarutbildning som handledare for examensarbeten i magisterprogrammet.



Arbetet med att handleda examensarbeten i magisterprogrammet kan ocksé vara meriterande for lektorer
nir de ansdker om docentur. Nér det giller att kompetens med studenternas val av omréde for sitt
examensarbete ser ILU ett behov av samarbete med andra nér det inte finns relevanta kompetenser inom
institutionen.

e Distansundervisning mojliggor for yrkesverksamma lirare att delta.

Kommentera utlatandet:

Det stimmer med vad som kommit fram i granskningen att distansundervisning gor det mojligt for
verksamma ldrare att delta eftersom néstan alla studenter i magisterprogrammet arbetar i olika grad samt
befinner sig utspridda i hela landet.

Utifran kommunikationen mellan programansvarig och studenter har det framkommit ett behov av att
bestimma de ldrarledda dagarna i god tid s att studenterna frigra sig. Studenternas Snskemal &r att
lirarledda seminarier genomfdrs en specifik dag och tid i veckan, t ex mandagar eller tisdagar efter kl.
15.30 da de flesta ldrarna #r klara med sin undervisning. Négra studenter 6nskar att korta inspelade
foreldsningar laggs upp i kursrummen sa att de kan ta del av dessa nér de har tid.

Utvecklingspotential

o Ett utokat utbyte och samverkan med andra lirosiiten och inom HDa kan leda till
erfarenhetsutbyte som kan stiirka kvalitén pa utbildningen.

Kommentera utlitandet:

For nirvarande har programmet inte nigot aktivt samarbete med andra ldroséten och inte heller med
andra magisterutbildningar inom Hogskolan Dalarna. Programmet ser ett stort behov av och potential
forenat med att samverka med de master- och magisterutbildningar som finns pa andra institutioner pé
HDa samt att understka samarbete med andra ldrositen.

Beskriv stéllningstaganden och planerade atgérder:
- Enplanerad atgérd dr att bjuda in foretriidare for andra master- och magisterprogram pa ldrosétet

till ett méte med utbyte av erfarenheter och mojligheter till konkret samverkan i fokus. Négra
exempel pd aktuella program att bjuda in kan vara masterprogrammet i interkulturella
litteraturstudier, med olika inriktningar (ISLL), magisterutbildning i demokrati, medborgarskap
och forindringt (IKS), samt utbildningsprogram pé avancerad niva vid IHOV och IIT.

Tidram: Ht2024

Ansvar: Programansvarig & dmnesansvarig

- Mbjligheterna att samverka med utbildningar pa avancerad niva pd andra ldrositen kommer att
undersdkas under 2025, t ex, Hogskolan Borés, Géteborgs universitet, Karlstads universitet och
Hogskolan Vist, Mdjligheten att lata studenter delta i och inspireras genom Sppna foreldsningar
fran andra universitet skall understkas.

Tidram: 2025
Ansvar: Proprefekt, programansvarig, imnesansvarig

e Att genomfiéra en alumniundersékning som foljer upp huruvida programmet motsvarat
studenternas forvintningar och gett mdjlighet till fortsatt forskarutbildning eller annan
lararkarrisirutveckling.




Kommentera utlatandet:

Att ta vara p4 tidigare studenters erfarenheter av magisterprogrammet och pa vilka sitt utbildningen
bidragit till vidare utveckling &r hdgst relevant. Regelbundna alumniundersdkningar som komplement
till de kursutvirderingar och kursanalyser som genomfbrs ger oss virdefull information i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Beskriv stillningstaganden och planerade &tgérder:
Genomforande av alumniundersdkningar som ett led i det systematiska kvalitetsarbete skrivs in i VP

och genomfors under 2025.

e Programmet behdver i kommande utvecklingsarbete diskutera vilka mdéjligheter och
utmaningar det medfér att studenterna har olika forkunskaper och erfarenheter.

Kommentera utlatandet:

Denna del av utlatandet &r i var tolkning friimst baserad pé en studentintervju dér studenten efterlyser
en storre lyhdrdhet infor att alla deltagare i kursen bér pa olika erfarenheter och kunskaper. Denna
lyhdrdhet ska i var tolkning férstds inom ramen for larares pedagogiska kompetens och beredskapen att
lata studenternas skiftande professionella erfarenheter ta plats i undervisningen. Givetvis kan studenter
som #r antagna till magisterprogrammet ocksd ha olika forkunskaper med sig vad giller vetenskaplig
kompetens inom omradet. Detta géller inte minst inom vetenskapligt skrivande, vilket vi hanterar under
annan punkt (se punkten nedan). Vi vill dock mena att detta inte #r ett dverhéngande problem i just
magisterprogrammet eftersom behorighetskravet med Lérarexamen om minst 180 hp, eller
Kandidatexamen i pedagogik/pedagogiskt arbete/specialpedagogik/didaktik ger en rimlig garanti for att
studenterna dr redo att studera pa avancerad niva inom omradet. De atergirder vi anger nedan utgér fran
denna tolknig av utlatandet. Utfran sammanstéllningarna av studenternas synpunkter i olika kurser
kursanalyserna ser det ut som att de flesta studenterna &r ndjda med sina kurser.

Beskriv stillningstaganden och planerade atgérder:

- Fragan kommer att vara en diskussionpunkt under programméten for att diskutera och f6lja upp
pa vilket sitt studenternas professionella erfarenheter kan synliggoras och nyttjas, samt for att
firankra studierna i de pedagogiska praktiker som representeras i studentgruppen.

Tidram: Ht 2024 — fortséttning.
Ansvar: Programansvarig och kursansvariga

- En plan #r ocks3 att skapa mdjlighet for grupparbeten s att studenterna kan st6dja varandra.
Inspelade resursforeldsningar som studenterna kan ta del av vid behov.
Tidram: 2025 — fortsittning
Ansvar: Kursansvariga

- En heldag workshop (eller internat) ddr dmnesansvarig, programansvarig och kursansvariga
diskuterar méjligheter och utmaningar samt kursens uppligg genomfors arligen

- Tidram: Vt 2025 — fortséttning
Ansvar: Amesansvarig och programansvarig

e Genomféra en Gversyn av programmets uppligg och Kkursinnehdll som siikerstiller och
synliggor progressionen mellan kurserna, inte minst gillande vetenskapligt skrivande och metod.

Kommentera utldtandet:
Detta 4r ett viktigt arbete som maste genomfdras. Vi behdver sékerstilla att det finns en tydlig linkning
mellan kursmial och examensmélen samt att progressionen mellan kurserna synliggors.




Utvecklingsarbetet #r viktigt bide for studenternas skull som ibland talar om att innehéllet upprepas i
kurserna och for att hoja kvaliten i kurserna och programmet. Litteraturlistorna behtver granskas och
eventuellt revideras. Samarbete mellan kurserna behdver ©ka, bland annat for att lirare och
kursansvariga vill veta vad de kurser innehaller som studenter gar fore respektive efter deras kurs.

Vi behdver ocksa se ver linkning och progression i relation till de tvd VFU-handledarkurserna som &r
pa avancerad niva och som kan valideras in i magisterexamen.

Beskriv stillningstaganden och planerade &tgérder:
- Alla kurser i magisterprogrammet sikerstéller tydlig linkning mellan kurser, progression,

uppligg och kursinnehdll. Tre halvdags-workshop med programansvarig, #mnesansvarig
examinatorer och kursansvariga,.

Tidram: Ht2024 — Ht2025

Ansvar: Programansvarig, dmnesansvarig, examinatorer kursansvariga

- Regelbundna programmdten, minst tvd mdten varje termin, for att utveckla samarbete mellan
kurser, uppfoljning och informationsdelning.
Tidram: Fortsittning
Ansvar: Programansvarig

o Rutiner for studentinflytande behdver tydliggiras.

Kommentera utlatandet:

Studenternas rdster maste horas och respekteras vid revidering av kursers upplidgg och innehall. Lérarna
anser att studenterna har ett reellt studentinflytande nér det géller att fa vara aktiva deltagare i kursens
olika moment och flera ldrare har informerat att de har kontinuerlig muntlig utvérdering.

Beskriv stillningstaganden och planerade atgérder:
- Ivarje kurs genomfors kursvirdering och kursanalys i slutet av kursen. Lirare i varje kurs ser

till att det kontinuerligt genomfors muntlig utvirdering.
Tidram: Kontinuerligt
Ansvar: Kursansvariga

- Islutet av programmet triffar studenterna programansvarig for att utvirdera programmet.
Tidram: Varje &r .
Ansvar: Kursansvarig organiserar ett métestillfille for programansvarig att triffa alla studenter
i sista kursen.

o Institutionen ILU behéver uppriitta en langsiktig plan for hur seniora personalens deltagande i
kurser och handledning kan Gkas.

Kommentera utlatandet:

Det stimmer vil att ILU behdver uppritta en langsiktig plan for att sékerstilla seniora personalens
deltagande i kurser och att handleda examensarbete i magisterprogrammet. Om det finns méjlighet att
bemanna kurser med senior personal maste det prioriteras. Det giller ocksé kursansvaret.

I den langsiktiga planen behdver ILU skriva fram rollen for examinatorer. Listan 6ver examinatorer
behdver upprittas utifrdn en rittvis tilldelning av rollen mellan kompetenta forskare. Enligt
regeldokumentet skrivs examinators roll fram som mer omfattande &n tidigare, t ex en mer aktiv resurs



fran borjan till slut, i utformande av kursuppgifter, betygskriterier osv. Examinatorns arbete kréver tid
och kursansvarig méste avsétta tid for examinatorn.

Beskriv stillningstaganden och planerade dtgiirder:

-  Bemanna kurser med seniora personal har péabdrjats och arbetet kommer att fortsitta
kontinuerligt.
Tidram: Vt2024 — fortsdttning
Ansvar: Avdelningschef i samrdd med dmnesansvarig samt programansvarig.

- Under V12024 sikerstiller ILU att examinatorsrollen i de olika kurserna férdelas mellan
personal och att nddvindig tid for uppgiften tilldelas.
Tidram: Vt 2024 — fortséttning
Ansvar: Avdelningschef och d&mnesansvarig.

Krav pa atgirder

o Institutionen ILU ska uppritta en kompetensforsorjningsplan for att forsiikra att kvalificerad
personal finns pa lingre sikt med tanke pa framtida pensionsavgingar.

Kommentera utlatandet:

ILU har redan pabérjat arbetet med en kompetensforsérjningsplan och ser att framtida pensionsavgangar
innebir behov av senior kompetens. Parallellt med att framtida rekryteringar planeras gors insatser for
att mojliggora meritering till docent till exempel genom extra forskningstid, seminarieserie om att skriva
externa ansdkningar och skrivarinternat.

Beskriv konkreta dtgirder inklusive tidplan och ansvar:
- Kompetensforsorjingsplan uppdateras under VT24. Prefekt dr ansvarig.

Ange vad som kommer att skrivas in i institutionens kommande VP:
- Kompetensforsorsjningsplan uppdateras arligen.

o Institutionen ILU ska siikerstiilla att lirarnas arbetsbelastning inte blir for hog.

Kommentera utldtandet:
Institutionen strivar efter en balanserad arbetsbelastning for all personal. Vi arbetar dérfér aktivt for att
hélla nere vertiden.

Beskriv konkreta dtgirder inklusive tidplan och ansvar:
- Avdelningscheferna ansvar for arbetsfordelningen och arbetar kontinuerligt med en balanserad
arbetsbelastning for all personal med fokus pa att halla nere Svertiden.

Ange vad som kommer att skrivas in i institutionens kommande VP:
- Kontinuerlig 6versyn av personalens arbetsbelastning.

o Institutionen ILU ska genomfora en analys av varfor prestationsgrad/examensuttag ér lig.

Kommentera utlatandet:
Att ta reda pa varfor studenterna i magisterprogrammet i lag grad slutfr sina studier &r viktigt for att
genom program- och kursutveckling samt eventuella stddinsatser kunna forbittra situationen.




Beskriv konkreta atgérder inklusive tidplan och ansvar:
- Lirutbildningskansliet far under vt-25 i uppdrag att samla in information om orsaker till att
studenter inte slutfér sina magisterstudier. Programansvarig genomfor analys och tar det som
framkommer i analysen i beaktande i det kontinuerliga utvecklingsarbetet.

Ange vad som kommer att skrivas in i institutionens kommande VP:
- Under 2025 genomfors en analys av varfor prestationsgrad/examensuttag i magisterprogrammet
i Pedagogiskt arbete dr lag.

_ x

U

Undertecknas

<

Prefekt Institutionen for Lararutbildning



