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HOGSKOLAN

DALARNA

Utvecklingsplan efter utvardering av Kompletterande pedagogisk
utbildning och Yrkeslararprogrammet

Programansvariga Johanne Maad och Lena Dahlstrand har utarbetat denna
utvecklingsplan utifran UFN:s utlatande efter samrad med kursansvariga och ldrare i
Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) och Yrkeslirarprogrammet (YRK) samt
avdelningschef for pedagogiskt arbete.

Styrkor och goda exempel

o Utbhildningen har en god organisation av programévergripande méten som sdkerstdller
kvalitet och progression genom programmets kurser.

Kommentar:

Att vi har programdvergripande, regelbundna moten med programansvariga och vara viktiga
stodfunktioner ger oss god mojlighet att f4 oversikt dver programmen. Detta ir en
forutsittning for att kunna sékerstélla kvalitet och progression.

e Det finns en medvetenhet om betydelsen av konstruktiv ldnkning och ett pagdende arbete
som synliggor och ringar in de omrdden som behéver utvecklas.

Kommentar:

Genom vart fokus pa konstruktiv lankning fér vi syn pa utvecklingsomriden. Vi ser det som
viktigt for programmens fortsatta kvalitetsarbete inklusive utvecklingen av de nya
lararprogrammen.

o Arbetet kring kursanalyser dr vilorganiserat. Den digitaliserade alumnenkdten dr ett bra
komplement till kursanalysen

Kommentar:

Detta ar bra och viktigt att fortsdtta med. Kursansvariga och programansvariga kan behdva
uppmérksamma studenter pa mojligheten att ta del av tidigare analyser i kurs- och
programrum.

e Merparten av personalen har list BHU
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Kommentar:

Detta ar 1 nuldget bra. For att vi fortsdttningsvis ska ha ménga som gatt hogskolepedagogiska
kurser onskar vi att avdelningschefer/avdelningsledare mojliggor och uppmuntrar lirare att ga
och slutféra BHU; inte minst géller det nyanstillda.

o Erforderlig handledarkompetens finns

Kommentar:

Vi ser det som positivt att vi kan bemanna programmen med personal som har erforderlig
vetenskaplig kompetens. Det dr viktigt att Hogskolan Dalarna har bred vetenskaplig
kompetens inom utbildningsvetenskap och olika &mnesdidaktiska omréden for att kunna
behalla kvaliteten i examensarbeten i KPU och sjdlvstéindiga arbeten i YRK. En forutsittning
ar ocksa att bemanningsarbetet fungerar bra sa vi fér tillgang till erforderlig kompetens i vara
program.

o God professionskompetens hos de blivande ldrarna

Kommentar:

Fint att det mérks att vi fokuserat pa professionskompetens och liankningen mellan VFU och
UVK. Vi vill framhélla arbetet med Ovningsskoleverksamhet 2.0 vilket pekat ut viktiga mal
och indikatorer for kvalitet och att samarbete med lararutbildningskansliet &r oumbaérligt.

Utvecklingspotential

o Utbildningen bor fortsdtta arbetet med den vetenskapliga forankringen i programmen
och hur den forskning som bedrivs pa hégskolan berikar utbildningarna.

Kommentar:
Detta &r ett prioriterat omrade. Vi behover fortsitta arbetet med att stidrka den vetenskapliga
forankringen 1 programmets kurser.

Studenterna tar del av bade nationell och internationell utbildningsvetenskaplig forskning med
olika typer av teoretiska och metodologiska ansatser med relevans for yrkes- och dmneslarare.
De moter dven forskare som berdttar om forskning med relevans for utbildningen.
Utbildningsvetenskaplig forskning dr ocksé en utgangspunkt for det sjdlvstindiga arbetet/
examensarbetet. Vi ser dock ett behov av att stirka innehdll om bl.a. &mnes- och
yrkesdidaktisk forskning samt kognitionsvetenskaplig forskning i programmens kurser.
Studenterna behover ta del av forskning som kan framja vetenskaplig forankring av den egna
pedagogiska verksamhet vilken ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

Studenterna méter 1 flera kurser innehall om forskningsprocesser och fér sjidlva anvinda
metoder som intervju och observation i syfte att utveckla undervisning. Vi ser dock ett behov
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av att stirka innehall om kvantitativa metoder. Det finns dven behov att se Over progressionen
generellt nar det giller vetenskaplig metod — se ”Progressionen genom utbildningen relaterat
till akademiskt skrivande, larandeteorier och didaktiska perspektiv samt vetenskaplig metod
maste sdkerstéllas” under avsnittet "Krav pé atgérder”.

Stillningstaganden och planerade atgirder:
Fragan om vetenskaplig férankring av programmen tas upp pé ett programrad eller liknande
mote med programansvariga och inbjudna seniora forskare under varen 2026.

Vi behover en diskussion om hur Hogskolan Dalarnas forskningsmiljoer inom
utbildningsvetenskap kan berika vara lararprogram, t.ex. nir det giller &mnes- och
yrkesdidaktisk forskning, kognitionsvetenskaplig forskning samt kvantitativa metoder. Fragan
tas dven upp pa ett programmote under varen 2026.

Niér det géller tjansteplaneringarna for 2026 ar ambitionen att 6ka andelen undervisande
senior personal samt att alla studenter ska mdta disputerad personal i alla kurser. Samarbete
finns pd avdelningschefsnivd mellan alla &mnen vid l4rosétet. Planer finns dven att kunna
genomfora kompetensutbyte med andra laroséten.

e Det bor genomforas en analys av forkunskapskrav och krav i kurserna i syfte att
sdkerstdlla nivan pa utbildningen.

Kommentar:
Detta ar ett prioriterat omrade. Vi har sett att forkunskapskraven inte alltid stimmer 6verens
med de kunskaper som dr nddvindiga for att studenter ska kunna klara av respektive kurs.

Stillningstaganden och planerade atgarder:

Programansvariga kommer under 2026 att inleda ett arbete tillsammans med kursansvariga
med att analysera forkunskaper i programmens samtliga kurser for att reda ut vilka
forkunskaper som dr nddvindiga for att klara av respektive kurs och ifall kursplaner behdver
uppdateras. Det dr ocksd viktigt att vi har denna princip 1 atanke nér vi utvecklar kurser i de
nya programmen.

o En rekommendation dr att det sdikerstdlls att forskargrupper med relevanta profiler for
KPU och YRK finns vid HDa. Det utbildningsvetenskapliga hégre seminariet, samt
tillgangen till en gdstprofessor med inriktning mot YRK, har potential att vara centrala
resurser for utbildningen.

Kommentar:

Som nidmnts finns forskagruppen med inriktning mot yrkesutbildning som leds av
gistprofessor Per Andersson. Det finns dven andra forskargrupper som ér relevanta for KPU
och YRK inom olika utbildningsvetenskapliga omraden och amnen som skulle kunna vara
viktiga resurser for programmens vetenskapliga forankring.
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Stiilllningstaganden och planerade atgirder:

Vi behdver fa oversikt 6ver vilken forskning som bedrivs, vilka forskargrupper som ar
relevanta for KPU och YRK samt diskutera hur dessa kan bli centrala resurser i arbetet med
att forskningsforankra programmen. Fragan tas upp pa ett programrad eller liknande mote
med programansvariga och inbjudna seniora forskare under véren 2026. Fragan tas d&ven upp
pa ett programmote under varen 2026 i samband med diskussion om vetenskaplig forankring
av programmen.

e Ndtverkssamarbete med andra ldrosdten kan utvecklas, exempelvis finns mojlighet att
utveckla samarbete och erfarenhetsutbyte nationellt gdllande KPU.

Kommentar:

Nuvarande programansvarig har kontakt med flera nétverk, bl.a. utbildningsledarnitverket
och nétverket for yrkesldrarprogramansvariga. I utbildningsledarnétverket deltar
programansvariga och utbildningsledare for flera olika ldrarprogram vid svenska laroséten,
bl.a. KPU och Amneslirarprogrammet.

Stillningstaganden och planerade atgarder:
Programansvarig fortsitter delta i dessa nationella ndtverk och en satsning pa att delta dven 1
natverk specifikt for KPU kommer goras under 2026.

o Studenternas mdojlighet till inflytande over utbildningens innehall och utformning bor
fortsditta att utvecklas.

Kommentar:

Studenter gor kursvérderingar och programvirderingar regelbundet och vi har dven muntliga
programdialoger varje termin med studenterna. Detta dr en bra grund for inflytande, men
inflytandet kan eventuellt behdva stirkas. Det géller sérskilt i samband med utveckling av de
nya programmen.

Stillningstaganden och planerade atgirder:

For att 6ka studenternas inflytande skulle vi kunna bjuda in en studentrepresentant frén KPU
och en frdn YRK till ett programmote per dr. Det kan vara ett mdte dd vi fokuserar pa
utveckling av programmets innehéll och utformning. Vi tar upp denna idé for diskussion pa
ett programmote under varen 2026 for ev. planering av programmote dér
studentrepresentanter inbjuds att delta.

o Det bor konkretiseras hur hdllbarhetsperspektivet, inklusive internationalisering, tas
hdnsyn till i programmen.

Kommentar:

Bada dessa perspektiv finns 1 programmen men det kan behova fortydligas och konkretiseras.

En positiv kraft &r ldrarprogrammens ansvarig for internationalisering som har en nyckelroll.
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Vad giller hallbarhet behdvs personal med specialkompetens ater knytas mot programmen.
Kanske kan det hér ocksa bli aktuellt med koppling mot faltet och parldrarskap?

Stiilllningstaganden och planerade atgirder:

Programansvariga tar upp fragan pa ett programmote under varen 2026 for att sedan utarbeta
en plan for arbetet med att fortydliga och konkretisera dessa perspektiv som ocksé dr viktig
infor utveckling av de nya lararprogrammen. Kompetensbehov och bemanningsstrategier kan
behova inkluderas 1 planen.

o Stddet fran handledare upplevs som varierande av de intervjuade YRK-studenterna. En
strategi for att garantera en mer jamn kvalitet gdllande handledningsprocessen
rekommenderas utvecklas och systematiseras.

Kommentar:

Det ar oklart om detta var en tillfillighet nar utviarderingen gjordes eller om det kvarstar en
ojdmnhet i handledningskvaliteten. Gemensamma mdten och beskrivningar av handledarens
roll och andra dokument som till exempel checklistor for handledning, kan vara av betydelse
for handledarkollegiets gemensamma forhallningssatt och samsyn.

Stillningstaganden och planerade atgarder:

Programansvariga och kursansvarig for det sjdlvstindiga arbetet kommer under 2026
undersoka om detta dr dterkommande synpunkter frin studenter, t.ex. genom att analysera
kursvérderingar. Vid behov utarbetas en plan. Det kan bli aktuellt att se 6ver dokument som
beskriver handledarrollen och checklistor for handledare samt andra sétt att verka for en
samsyn. Eventuellt behdvs en dialog med avdelningsledare/avdelningschef.

o FEtt utvecklingsarbete bor initieras for att minska asymmetrin i antal ldrandemal per kurs.

Kommentar:

Det ar oklart om detta dr ett reellt problem och hur stort det i sa fall &r. Antal ldrandemal
speglar inte alltid kursernas omfang och svérighetskrav och vi ser heller inte ett sjdlvindamal
1 att ha samma antal ldrandemal per hogskolepoédng.

Stillningstaganden och planerade atgirder:

Vi behover innan ett utvecklingsarbete sitts 1 gang ta reda pa hur stort problemet &r med
asymmetri i antal larandemal. Programansvariga och kursansvariga kartlagger under 2026
larandemalens utformning och antal och analyserar deras konsekvenser for t.ex. stoffstringsel
och progression. Om vi ser behov av ett utvecklingsarbete initieras detta under hdsten 2026. 1
samband med utveckling av de nya programmen behover vi ta detta 1 beaktande.
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Krav pa atgarder

o En strategi behover utvecklas for att forsdkra att flera docenter och professorer forskar
och undervisar inom programmen, samt for att sdkerstdlla en langsiktig
kompetensforsorjning.

Kommentar:

Detta dr viktigt att atgérda da endast en brakdel av programmets lirare ir seniora forskare.
Det ar centralt att de docenter och professorer som verkar inom Hogskolan och har lampligt
forskningsomrade kommer in i undervisning och att deras kompetens kommer samtliga
lararprogram till del. Under de senaste terminerna har laroséatet forlorat en del senior
kompetens inom utbildningsvetenskap och inflodet har inte motsvarat det forlorade. Enligt
avdelningschef for pedagogiskt arbete planeras bristen pé senior forskningskompetens att
atgdrdas genom 1 forsta hand fortbildning och meritering av befintlig personal, men &ven
rekrytering kan komma att bli aktuellt. Enligt avdelningschefen kommer inom en snar framtid
arbetet med att utforma en strategisk kompetensforsorjningsplan paborjas och diskussion med
annat ldrosdte om kompetensutbyte har initierats.

Konkreta atgéarder inklusive tidplan och ansvar:

Atgirder Tidsplan Ansvar
Formulera kompetensbehov Initierat Programansvariga
Arbetet har initierats genom diskussion med oktober

avdelningschef for Pedagogiskt arbete. 2025, klart

Kompetensbehov gillande senior kompetens kommer | mars 2026
att formuleras av programansvariga. Detta blir underlag
tor avdelningschefen som har huvudansvar for
bemanning av kurserna i Pedagogiskt arbete samt for
den strategiska kompetensforsorjningsplanen som ska
utarbetas.

Diskussion om hur vi kan ta del av docenter och Véren 2026 | Programansvariga
professorers kompetens

Frigan tas upp pé ett programrad 1 samband med
diskussion om hur Hogskolan Dalarnas
forskningsmiljoer kan berika lararprogrammen. Seniora
forskare bjuds in.

Omfordelning av befintliga docenters och Véren 2026 | Avdelningschef
professorers tjinstgoring for Pedagogiskt
Under véren 2026 undersoker arbete

avdelningsledare/avdelningschef f6r Pedagogiskt arbete
hur senior kompetens kan omfordelas till YRK och
KPU.
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Samarbete med andra lirositen Véren 2026 | Programansvariga
Programansvariga soker samarbete med andra laroséten
for diskussion om kompetensutbyte av lamplig senior

kompetens.

Komptensforsorjningsplan Véren 2026 | Avdelningschefer/-
Arbete med plan for kompetensforsorjning pa lang och ledare och

kort sikt pabdrjas. I planen ska ingd strategier for att dmnesansvariga

Oka andelen seniora forskare som kan undervisa 1 vira
lararprogram. I planen ska ocksé finnas strategier for
att behalla senior kompetens med relevans for
lararutbildningen. Arbetet sker utifran kompetensbehov
som formulerats av programansvariga.

Utarbeta principer och strategier for att frimja Péborjas Institutioner och
okning av andelen seniora lirare september | ILUN/LUN
Institutionerna och ILUN/LUN fo6reslas se over 2026,

principer och strategier med syfte att ka andelen detaljerad

seniora ldrare i KPU och YRK exempelvis genom att: | plan ska

a) tydliggora principer for bemanning av docenter och | finnas

professorer s de kommer alla lararprogram till del senast

b) ta fram sédrskilda forskningssatsningar for att november

disputerade larare ska kunna docentmeritera sig inom 2026
relevant forskningsomride

¢) underlétta samverkan med andra larosdten for utbyte
av senior kompetens

d) prioritera rekrytering av fler docenter och
professorer med relevant kompetens for KPU och
YRK.

o Utbildningen behover sdkerstdlla att det finns tillrdckligt med lirarkompetens med
relevans for YRK-programmet.

Kommentar:

Detta haller vi med om &r viktigt att atgidrda. Léget 4r dock nagot béttre dn nir kartliggningen
av personalens kompetens genomfordes infor granskningen och inom négra ar kommer
doktorander i Pedagogiskt arbete med inriktning mot yrkesutbildningar disputera och finnas
mer tillgidngliga for undervisning.

Signerats av: Linda Vixner (HDa), 2026-02-09

702 ‘(eaH) puesis|yed eus 52-20-920¢ ‘(eaH) Ageiso | seuor 60-20-920¢2 ‘(edH) pee A suueyor Ae skeeubis



Konkreta atgirder inklusive tidplan och ansvar:

Atgirder

Tidsplan

Ansvar

Formulera kompetensbehov

Arbetet har initierats genom diskussion med
avdelningschef for Pedagogiskt arbete. Kompetensbehov
for varje kurs kommer att formuleras i mer detalj av
programansvariga. Detta blir underlag for
avdelningschefen som har huvudansvar fér bemanning
av kurserna i Pedagogiskt arbete samt for den strategiska
kompetensforsorjningsplanen som ska utarbetas.

Initierat
oktober
2025, klart
mars 2026

Programansvariga

Omfordelning av tjinstgoring for lirare med YRK-
kompetens

Under varen 2026 undersoker
avdelningsledare/avdelningschef for Pedagogiskt arbete
hur yrkeslararkompetens kan omfordelas till YRK-
programmet. Kanske finns outnyttjad yrkeskompetensen
inom vara institutioner? Kvarstar behov utifran det
formulerade kompetensbehovet behover det tas vidare
till institutionerna och ILUN/LUN.

Véren
2026

Avdelningschef
for Pedagogiskt
arbete

Involvera alumner fran YRK-programmet och
verksamma Yrkeslirare i YRK-programmet

Vi behover diskutera vilka mdjligheter vi har att
involvera tidigare YRK-studenter och verksamma
yrkesldrare i programmets kurser. Det kan vara t.ex. pa
campustriffar i VFU-kurserna. Hér kan sarskilda
satsningar fran PUD, t.ex. parldrarskap, vara relevanta.
Frigan tas upp pé ett programmote.

Véren
2026

Programansvariga
och kursansvariga
med stod av
lararutbildnings-
kansliet

Komptensforsorjningsplan

Arbete med plan for kompetensforsorjning pa lang och
kort sikt pabdrjas. I planen ska ingd strategier for att oka
larosdtets YRK-kompetens. Arbetet sker utifran
kompetensbehov som formulerats av programansvariga.

Péborjas
varen
2026

Avdelningschefer/-
ledare,
dmnesansvariga
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Utarbeta principer och strategier for att 6ka andelen | Piborjas Institutioner och

lirare med yrkeslirarkometens september | [ILUN/LUN
Institutionerna och ILUN/LUN foreslas se dver strategier | 2026,

for att 6ka andelen lararkompetens med relevans for detaljerad
YRK-programmet, exempelvis genom att: plan ska

a) tydliggodra principer for bemanning av YRK- finnas

programmet sd relevant kompetens kommer programmet | senast

till del november

b) ta fram sédrskilda forskningssatsningar for att 2026

disputerade ldrare ska kunna kompetensutveckla sig
inom omraden som é&r relevanta for YRK-programmet
¢) prioritera rekrytering av fler yrkesldrare och andra
larare med relevant kompetens for YRK-programmet
(adjunkter och lektorer)

d) prioritera rekrytering av fler doktorander med
forskningsinriktning mot yrkesutbildning for att pa sikt
fa forskarutbildade yrkeslarare.

e Progressionen genom utbildningen relaterat till akademiskt skrivande, lirandeteorier
och didaktiska perspektiv samt vetenskaplig metod mdste sdkerstdllas.

Kommentar:
Arbetet med att sdkerstélla progressionen inom dessa omraden ar prioriterat och har redan

paborjats. Erfarenheter tas tillvara infor arbetet med nya lararprogrammen.

Konkreta atgéarder inklusive tidplan och ansvar:

Atgirder Tidsplan Ansvar
Atgiirdsplan for akademiskt skrivande Redan planerats | Programansvariga
Detta arbete har genomf0orts och har hittills resulterat | och
bland annat i anpassning av skriftliga uppgifter implementerats,
utifran en rimlig progression samt systematisk utvirderas
stottning till studenter nér det giller akademiskt senast juni
skrivande. Utvecklingsarbetet behdver utvérderas. 2026
9
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Atgirdsplan for innehall om lirandeteorier och
didaktiska perspektiv

Detta arbete paborjades under HT24 genom att
kursplanen for Didaktik och ldroplansteori skrevs om
infor HT25 for att fortydliga att fokus skulle vara pa
didaktiska perspektiv och inte ldrandeteorier. Vi
behover diskutera och tydliggora for alla ldrare sé de
kénner sig sdkra pa KPU- och YRK-programmens
progression nér det giller vilka teorier som fokuseras
pa i vilken kurs och hur dessa kopplas ihop med
VFU-kurserna. Detta gors pa ett mote med alla larare
som leds av programansvarig och pa kursmdten som
leds av kursansvariga.

Redan paborjat,
mote januari
2026,
implementering
under
varterminen
2026

Programansvariga
och kursansvariga

Atgiirdsplan for vetenskaplig metod

Eftersom kursplaner har skrivits om behover vi
analysera hur progression om vetenskaplig metod ser
ut nu och vilket behov som finns att gora
forbéttringar 1 det nuvarande programmet.

Initieras 1
februari 2026.
Analys och
plan klar 1
oktober 2026.

Programansvariga
med hjdlp av
kursansvariga

e Betygskriterier for olika kurser dr skrivna pa olika sdtt och utbildningen behéver ddrfor
ta fram en gemensam logik for betygskriterier i programmet.

Kommentar:

Att formulera betygskriterier utifrdn en gemensam logik underlittar for studenter och lérare
att forstd vad som examineras och vilka krav som géller. Detta &r prioriterat omrdde som

behover atgérdas.

Konkreta atgérder inklusive tidplan och ansvar:

kurs
Kursansvariga ansvarar for att implementera arbetet
med betygskriterier 1 respektive kurs infér HT26.

Atgirder Tidsplan Ansvar
Gemensam logik for betygskriterier Mars 2026 Programansvariga
Programansvariga initierar pd ett programmaote en med hjdlp av
diskussion om bedémningskriterier for att sedan kursansvariga
arbeta fram till en gemensam logik for KPU- och

YRK-programmen.

Implementering och forindringar i respektive Augusti 2026 | Kursansvariga
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Utvecklingsplanen ska biléiggas institutionens kommande VP.

Datum 251222

Johanne Maad och Lena Dahlstrand
Programansvariga for KPU och Yrkeslérarprogrammet

Prefekt

Institutionen for ...
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