Utlatande efter genomford granskning av Kompletterande
pedagogisk utbildning och Yrkeslararprogrammet

Datum 2025-06-17

UFN har genomfort utbildningsutvirdering av Kompletterande pedagogisk utbildning och
Yrkesldrarprogrammet.

Dialog mellan ndmndens utvérderingsutskott och representanter for utbildningen har genomforts
genom e-post i maj 2025.

Styrkor och goda exempel

Detta dokument med sign.id: 8430 har signerats digitalt av 4 personer.

Utbildningen har en god organisation av programdvergripande mdten som sékerstéller kvalitet
och progression genom programmets kurser.

Det finns en medvetenhet om betydelsen av konstruktiv 1dnkning och ett pagdende arbete som
synliggdr och ringar in de omrdden som behover utvecklas.

Arbetet kring kursanalyser ar védlorganiserat. Den digitaliserade alumnenkéten é&r ett bra
komplement till kursanalysen.

Det &r mycket positivt att personal i stor utstrackning har hogskolepedagogisk utbildning.

For handledning av sjdlvstindiga arbeten finns bade erforderlig kompetens och kapacitet
utifrdn KPU respektive YRK.

Programmet ger goda mdjligheter att utveckla professionskompetens inom ramen fér KPU och
YRK. Ett exempel dr ldnkningen mellan VFU och UVK som framstar vara god.

Utvecklingspotential

Utbildningen bor fortsitta arbetet med den vetenskapliga forankringen i programmen och hur
den forskning som bedrivs p& hogskolan berikar utbildningarna.

Det bor genomforas en analys av forkunskapskrav och krav i kurserna i syfte att sékerstilla
nivén pé utbildningen.

En rekommendation &r att det sékerstills att forskargrupper med relevanta profiler for KPU
och YRK finns vid HDa. Det utbildningsvetenskapliga hdgre seminariet, samt tillgangen till
en gistprofessor med inriktning mot YRK, har potential att vara centrala resurser for
utbildningen.

Nitverkssamarbete med andra léroséten kan utvecklas, exempelvis finns mojlighet att utveckla
samarbete och erfarenhetsutbyte nationellt gillande KPU.

Studenternas mojlighet till inflytande 6ver utbildningens innehdll och utformning bor fortsétta
att utvecklas.

Det bor konkretiseras hur héllbarhetsperspektivet, inklusive internationalisering, tas hinsyn till
1 programmen.

Stodet fran handledare upplevs som varierande av de intervjuade YRK-studenterna. En
strategi for att garantera en mer jamn kvalitet gdllande handledningsprocessen rekommenderas
utvecklas och systematiseras.

Ett utvecklingsarbete bor initieras for att minska asymmetrin i antal larandemal per kurs.
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Krav pa atgarder

e En strategi behover utvecklas for att forsikra att flera docenter och professorer forskar och
undervisar inom programmen, samt for att sikerstilla en langsiktig kompetensforsorjning.

e Utbildningen behover sikerstélla att det finns tillrdckligt med lararkompetens med relevans for
YRK-programmet.

e Progressionen genom utbildningen relaterat till akademiskt skrivande, larandeteorier och
didaktiska perspektiv samt vetenskaplig metod maste sdkerstéllas.

e Betygskriterier for olika kurser &r skrivna pa olika sétt och utbildningen behdver dérfor ta
fram en gemensam logik for betygskriterier 1 programmet.

En utvecklingsplan enligt mall ska uppréttas av Institutionen for kultur och samhélle och vara UFN
tillhanda senast 2025-11-05 och foredras vid ndmndens méte 2025-11-19. Utvecklingsplanen ska
bildggas institutionens kommande VP.

For UFN

Linda Vixner/dekan
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