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Utvecklingsplan for amnet Ryska efter omradesnamndens genomforda
granskning

Under 2017 genomférde Omradesndmnden Humaniora och sprak en kvalitets-
granskning av dmnet Ryska. Ryska har varit det forsta amnet att bli granskat med
externa sakkunniga. I ndimndens utldtande efter granskningen fran 10/10-2017
framgdr amnets styrkor, utvecklingspotential samt krav pa atgarder vilket forelig-
gande utvecklingsplan behandlar.

Som amnets styrkor namns for det forsta att amnets kollegium har "en hog veten-
skaplig kompetens” samt hog aktivitet "relevant for undervisningen och for amnets
profil”; att vidare "kollegornas kompetenser kompletterar varandra val” och att
utbildningen har "god forskningsanknytning” som dven "ger 6vning i vetenskapliga
forhallningssatt”. For det andra har amnet "starka natverk och goda kontakter med
andra larosaten”, vilket inbegriper dmnets deltagande i konferenser och aktiva
utbytesavtal. Fér det tredje ar kurserna "samhallsrelevanta” och dven attraktiva for
de studenter som inte primart ar intresserade av det ryska spraket. For det fjdrde
har utbildningen "flera internationella perspektiv”. Amnet tinker virna om sina av
namnden identifierade styrkor och ga i den riktning som ska gagna styrkornas vi-
dare utveckling.

Under utvecklingspotential pekar naimnden pa tre omraden som kommenteras
med atgardsforslag nedan:

e "Ryska bor tydliggora vagen till examen till hjalp for saval studenterna som
amnesmiljons planering av utbildningen”.

Planerad atgard: &mnet planerar att under VT18 upprétta en detaljerad ma-
tris dver kurserna for att progressionen mot examen ska vara tydlig. Alla
kurser som ar obligatoriska ska definieras. Matrisen ska goras tillganglig for
studenterna via dmnets hemsida.

e "Ryska har en stor potential for fruktbara &mnesoverskridande och tvarve-
tenskapliga samarbeten” inom Hogskolan.

Planerade atgirder: Amnet ar frdn och med VT18 involverat i den sprakdi-
daktiska gruppens arbete. Amnet har vidare konkreta idéer och forslag
kring amnesoverskridande kurser dar flera sprakdmnen skulle kunna sam-
arbeta bade kort-och langsiktigt. Vi ska ocksa undersoka mdjligheter att
samarbeta med dmnen inom andra avdelningar.

e "Synligheten i forskningsgrupper kan 6kas” och darigenom ”bidra till den
overgripande akademiska miljéon” vid Hogskolan.
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Planerade atgarder: Vi ska se till att vara mer aktiva inom profilen Interkul-
turella studier samt andra forskningsprofiler genom att lagga fram egna ar-
tiklar men ocksa genom att aktivt kommentera andra forskares framlagda
texter. Vidare ska vi nar amnet gatt igenom sin omstrukturering som aret
2018 innebar se till att ocksa vara aktiva vad géller sokande av interna
forskningsmedel for att darigenom bade kunna synas inom och bidra till
Hogskolans 6vergripande forskningsmiljo.

I granskningsutlatandet stilldes ocksd Krav pa atgiarder. Dessa krav gillde tre
punkter: amnet bor for det férsta "sakerstilla att alla studenter examineras i en-
lighet med kursplanerna”. For det andra bér metodkursen goras "till obligatoriskt
forkunskapskrav” for examensarbetskurs. For det tredje behover Ryska i samrad
med akademin "finna former for en langsiktigt hallbar amnesmiljo och arbetsbe-
lastning”.

Amnet har upprittat féljande utvecklingsplan vad giller de ovanstdende kraven:

Ryska har paborjat arbetet med att se 6ver samtliga kursplaner. Vid nasta
amnesmote i mars 2018 ska amnets kollegium faststalla kursplanerna med
syfte att precisera undervisningssprak samt examineringsformer inskrivna
i kursplanerna.

Amnet ska under VT18 undersdka méjligheter att samarbeta med ett antal
andra sprakdmnen (inte minst engelska men ocksa portugisiska, japanska
och franska som alla ar intresserade av sidant samarbete) for att kunna ut-
veckla och erbjuda sina studenter en metodkurs. Amnet vill girna bidra till
att uppratta en modell diar metodkursen kan bade vara dmnesoverskri-
dande och ha god férankring inom det respektive dmne som studenterna
tillhor.

Ryskan har paborjat diskussion med akademin ifrdga om hallbar dmnes-
miljo och arbetsbelastning. Att var kollega Maria Engstrom lamnat oss och
det faktum att ryskan till foljd av det haller pa att ga igenom en omstruktu-
reringsprocess ser vi som en bra anledning att finna nya och mer gynn-
samma forutsittningar for hllbar &mnesmiljé. Amnet deltar dven i det sys-
tematiska arbetsmiljoarbetet som pagar inom akademin dar prioriteringar
for VT18 ar Medarbetarskap, Narvaro samt Arbetsbelastning. Vi har en dia-
log om det med var avdelningschef samt foljer aktuell utveckling inom aka-
demin i stort.

For amnet Ryska

Irina Karlsohn, amnesforetradare



