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Akademin utbildning, hilsa och samhélle

Statsvetenskap

UTVECKLINGSPLAN EFTER GENOMFORD GRANSKNING

OMRADESNAMNDENS UTLATANDE

Omréadesndmnden (ONSAM) har under 2019-2020 genomfort en kvalitetsgranskning av den
statsvetenskapliga dmnesmiljon. Den 8 juni ldmnade ONSAM sitt utlditande och uppmanade
dmnet att dterkomma med en utvecklingsplan senast den 1 november 2020.

Nedan dterges ONSAM:s utlatande vad giller &mnets styrkor, utvecklingsomraden och krav pa
atgirder. Dérefter presenteras dmnets utvecklingsplan, det vill sdga, hur dmnet planerar att
arbeta for att mota upp forslagen till utvecklingsomridden och édtgérder i syfte att ytterligare
stirka kvaliteten 1 utbildningen.

For det forsta lyfte ONSAM fram ett flertal styrkor i dmnet. ONSAM framhéller f6ljande
styrkor.

Styrkor

Vetenskapliga och pedagogiska forutséttningar for en utbildning av mycket god kvalitet
och ett strukturerat arbetssétt.

Goda exempel pé forskningsanknytning pa olika nivéer.

Framgéingsrika ansdkningar av externa forskningsmedel och genomférande av
samverkansprojekt.

Rutiner for ett kontinuerligt kvalitetsarbete. Ett exempel &r att varje termin fokusera
utvecklingsarbetet pé ett utvalt tema.

Utvecklingsomraden
Utover detta identifierade ONSAM ocksé tre utvecklingsomraden. Dessa var:

Utveckla sétt att tydliggora krav avseende skriftlig formaga i andra kurser &n
examensarbetet.

Fortsétta de utvecklingsarbeten som ndmns i sjdlvvirderingen sdsom: att utveckla
samarbetet med andra dmnen vis HDa, o6ka mgjligheter till praktiskt inslag i
utbildningen, och stddja lararnas pedagogiska meritering.

Utveckla rutinerna for formativa och summativa programutvirderingar och
studentinflytande



Krav pa atgiirder
Slutligen ldmnade ONSAM tv4 krav pa atgérder.

e Utveckla rutiner for personalplanering
e Infor framtida rekryteringar ska konsfordelningen i &mnesgruppen beaktas

AMNETS UTVECKLINGSPLAN

Amnesmiljén ser positivt pa att ONSAM lyfter fram néigra av de styrkor som finns i &mnet,
déribland utbildningens kvalitet, forskningsférankringen och arbetslagets arbetssatt och rutiner.
P& liknande sétt dr vi positiva till de utvecklingsomrdden som omrddesndmnden identifierar,
liksom kraven pa atgirder for att ytterligare starka dmnets verksamhet. P4 ménga sétt ar detta
synpunkter som vi delar och redan arbetar med.

Utvecklingsomraden

Utveckla skriftlig formdga

Vi stiller oss positiv till ndmndens beddmning att tydliggora krav avseende skriftlig forméga i
andra kurser dn examensarbetet. Som ett led i &mnets kontinuerliga kvalitetsarbete har vi under
hosten 2020 initierat en Oversyn av dmnets samtliga kurser upp till magisterniva, totalt 15
kursplaner. Vi kommer bland annat att granska och uppdatera kursmal, kursinnehéll samt
examensformer. Oversynen ger oss ocksé en mdjlighet att tydliggora krav avseende skriftlig
formaga, till exempel genom att precisera detta som ett sirskilt kursmal. Oversynen ir séledes
redan initierad. Malsdttningen ar att forslag till reviderade kursplaner ska behandlas i
kursplaneradet under forsta halvan av 2021 f6r att tas 1 bruk senast varen 2022.

Utveckla samarbetet med andra iimnen

Amnet samarbetar idag med bland annat historia, religionsvetenskap, utbildningsprogrammet
African studies och energiteknik. Flera av samarbeten nédrs av pagaende forsknings- och
samverkansprojekt vilket innebér fler mdjligheter till forskningsanknytning. Vi har for avsikt
att fortsdtta samarbetet och &r positiva till att hitta synergier &ven med andra dmnen vid
hogskolan. For att samarbetet med andra &mnen ska utvecklas ytterligare krévs dock ytterligare
personalforstarkningar 1 @mnesmiljon. Trots nyrekryteringar de senaste dren dr dmnesmiljon
alltjaimt sarbar for personalfordndringar. Utvecklingsambitionerna dr hoga i gruppen och ett
redan betydande utbildningsatagande begrdnsar 1 viss man vara mdjligheter att utveckla
ytterligare samarbeten liksom att pa kort varsel medverka 1 forsknings- och samverkansprojekt.

Oka mdjligheterna till praktiska inslag i kurserna

Vi instimmer i nimndens beddmning om vikten av att 6ka praktiska inslag i kurserna. Vi
arbetar med detta pd flera sitt. Ett pdgdende arbete giller framtagandet av en kursplan for en
30hp-kurs inom ramen for Sambhillsvetarprogrammets termin 5 med inriktning mot
verksamhetsforlagda moment. Enligt &mnets verksamhetsplan 2020 dr malet att en sddan
kursplan ska vara beslutad och inford i programmet under innevarande &r. Vi bedomer att ett
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utkast till kursplan kommer att tas fram under aret och behandlas i kursplaneradet i borjan pa
2021. En annan insats handlar om att 6ka inslaget av externa foreldsare. Tva av vara kommande
kurser kommer att ha sddana inslag, ndmligen ”Civilsamhille och demokrati i Sverige” samt
”Segregationens dimensioner, orsaker och konsekvenser”.

Pedagogisk meritering

Vi jobbar aktivt med att stimulera och underlitta for kollegor att meritera sig pedagogiskt. Det
sker till exempel genom att uppmuntra till att anska om befordran till meriterad eller excellent
larare, och att fortsitta att medverka i lararutbyten med kollegor verksamma pa utlindska
larosdten. Vi stodjer ocksd ldrarnas pedagogiska meritering genom att ge utrymme i
tjansteplanering for fortbildning déribland behorighetsgivande pedagogiska kurser och kurser 1
forskarhandledning.

Programutvirderingar och studentinflytande

Vi instdimmer i nimndens beddmning om vikten av att fortsétta utveckla rutinerna for formativa
och summativa programutvérderingar och studentinflytande. Hér vill vi dock understryka att
ett institutionaliserat arbete for kursutvdrderingar finns pa plats och att 16pande dialoger i
dmnesgruppen om vara tvd program redan sker. Vad som mdjligen saknas dr en mer
formaliserad rutin for studentinflytande inom ramen for véra respektive program.
Amnesgruppen kommer att ta upp fragan for diskussion med maélet att ha ett formaliserat
arbetssétt pa plats under 2021. Detta forutsitter emellertid en vilja fran studenterna att delta
aktivt 1 ett sadant arbete. Vi moéter idag vissa utmaningar nir det géller att fa studenterna att
medverka 1 kursutvérderingar. Mot den bakgrunden vélkomnar vi alla insatser frdn hogskolans
studentombud och aktiva inom studentkéren som kan understryka vikten av att bidra i ett sddant
arbete.

Krav pa tgiirder

Utveckla rutiner for personalplanering

Vi instimmer i omrddesndmndens bedomning. Vi vill dock fortydliga att kravet hénvisar till
dmnesmiljons sjilvvérdering dar vi signalerat ett behov att ”sékerstélla att personalforsorjning
och tjansteplanering blir dnnu mer langsiktig och mindre sarbar.” (Sjilvvérdering
huvudomradet Statsvetenskap, s. 4). I det fortsatta arbetet dr det av stor vikt att etablera rutiner
mellan kollegiet och linjeorganisationen som borgar for framférhallning vad géller rekrytering
av personal. Som papekas under punkten "Utveckla samarbetet med andra &mnen” ser vi ocksa
ett behov av nyrekrytering av minst en lektor.

Beakta konsfordelningen infor framtida rekryteringar

ONSAMS krav ligger helt i linje med dmnets intentioner. Inom &mnet statsvetenskap arbetar
idag fler mén dn kvinnor. Av samtliga elva medarbetare med ndgon form av anstillning ar fem
kvinnor. Ser vi till antalet tillsvidareanstillda dr tva av sju kvinnor. Det finns séledes fler mén
an kvinnor 1 &mnet.



Vi kommer dven 1 framtida rekryteringar beakta vikten av en jaimn konsbalans. Det dr dock
alltid meriter som ska stéllas i forsta rummet vid rekryteringar. Vi vill ocksa understryka att vi,
utover kon, tar liknande hinsyn vad géller andra aspekter som kan bidra till att 6ka mangfalden
1 &mnesgruppen, daribland kulturell och etnisk bakgrund.

For amnet For linjeorganisationen
Erik Lundberg Joacim von Larsson Garaguly
Amnesforetridare Avdelningschef
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