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Utbildningens inriktning och avgrinsning

Syéalvvérdering:

Statsvetenskap utgdr vid HDa ett av tva huvudomraden (tillsammans med sociologi) i
Samhillsvetarprogrammet, vilket tillsammans med kurspaketen Statsvetenskap I-111 samt
Magisterprogrammet Demokrati, medborgarskap och férindring, 60hp, utgdr den huvudsakliga basen f6r
dmnets utbildningsutbud. Dirtill finns statsvetenskapliga inslag inom minskliga rittigheter,
ldrarutbildningarna, afrikanska studier, och AF Korta vigen.

Statsvetenskap vid HDa har en inriktning och sin starkaste kompetens mot jamférande och europeisk
politik. Sedan nagra ér tillbaka har dmnesmiljon, via strategiska rekryteringar, ocksa stirkt kompetensen
inom svensk politik och férvaltning. Forskningen inom dmnet har haft sin koncentration mot jimférande
och europeisk politik (dven EU), demokratisering, och politiska institutioner. I miljén finns specifik
omrideskompetens kring politiska férhallanden i framférallt Sverige, EU och Osteuropa. Det ir en
medveten strategi att forskningskompetensen byggts upp mot grundutbildningens profilering inom
jamforande politik och IR.

Mer omfattande omvirldsanalyser har genomfdrts och dokumenterats i férhallande till
Sambillsvetarprogrammet (2016) samt i mindre omfattning i samband med inrittande av IR pd
kandidatnivd 2013, och statsvetenskap pd avancerad niva, 2018. I &vrigt nimns aktivt deltagande av
dmnets medarbetare i samverkansprojekt med regionala, lokala och nationella aktérer. Examensarbeten
som riktas mot pagiende samverkans- och forskningsprojekt. Aktiva forskare som deltar 1 forskarnitverk,
medverkar vid konferenser och kinner forskningsfronten. Gistlararinsatser av imnets medarbetare vid
andra larositen, savil nationella som internationella.

Extern granskning av examensarbeten sikerstills genom att dmnesgruppen regelbundet har lirare med
huvudsaklig anstillning vid andra lirositen anlitade som handledare och medbedémare.

Bland utvecklingsplaner nimns bland annat:

- Ytterligare utveckla samarbetet med humsam-imnena (religionsvetenskap, afrikanska studier,
historia, sociologi) 1 pdgdende och ev. nya utbildningssatsningar.

- Hantera samverkans- och forskningsprojekt mer samlat i amnesmiljén f6r att undvika
fragmentering och for att dnnu tydligare nyttja redan pagiende projekt nir nya kommer in.

- Vissa Samhillsvetarprogrammet ytterligare vad giller exempelvis verksamhetsférlagda moment
och utveckling av kursutbudet.

- Uppni meritering som sdrskilt meriterad” eller ”excellent” lidrare bland ett par medarbetare i
imnet.

Sakkunniga:

Statsvetenskap vid HD ticker bade kompetensmaissig och i uppligget pé sin utbildning in de traditionella
riktningarna — politisk teori, internationella relationer, svensk politik, férvaltning och jimférande politik.
Studenterna ges dirmed goda férutsittningar att tilloodogéra sig de grundligeande kunskaper, f6rmagor
och firdigheter som forvintas av statsvetare nationellt sa vil som internationellt.

Ett tydligt styrkeomrdde 4r jimforande politik och demokratisering, vilket hirrér frin medarbetarnas
forskningskompetens och som i férsta hand ger avtryck i kursutbudet pa kandidat och magisternivd. For
en dmnesgrupp av denna stotlek ir en profilering bade klok och nédvindig f6r att kunna erbjuda
studenterna pa mer avancerade nivder en utbildning med férdjupade kunskaper, for att skapa den kritiska



massa som ir nédvindig for att vidareutveckla forskningsmiljon, liksom for att sta sig stark i en hardnande
konkurrens om externa forskningsmedel, vetenskapliga publikationer, och kompetenta medarbetare.
Amnet visar ocksa en tvirvetenskaplig ppenhet vilket ir en styrka och ett méjligt utvecklingsomrade.

Ndimnden:
Nimnden instimmer med de sakkunniga.

Lararpersonal

Syéalvvérdering:

Av sju tillsvidare anstillda dr en professor, tva docenter och tva doktorer, samt en doktorand och en
adjunkt. Av de tvi tillfalligt anstillda i &mnet dr en doktor och en doktorand. Samtliga anstillda har ocksa
genomgitt en eller flera hégskolepedagogiska utbildningar. Samtliga disputerade lirare dr forskningsaktiva
via internt och externt finansierade projekt. Lirarlaget har specialkompetens och bedtiver forskning i
relation till majoriteten av de kurser som utgér stommen i dmnets kurspaket. Flera av medarbetarna i
dmnet har varit aktiva samverkansprojekt.

En utmaning ér att eftersom ldrarna dr aktiva pa flera arenor blir de samlade personalresurserna f6r
undervisning otillrickliga och vikarier nédvindiga. Forskningsaktiva ldrare stiller stora krav pa flexibilitet
vad giller personalplanering och lirarbesittningen infér varje termin.

Det finns behov av att stirka lirarkompetensen inom kvantitativ metod, vilket finns med som kriterium i
annonsprofilen for vakant lektorat.

Amnesmiljon har upplevt betydande utmaningar och svingningar nir akademichefer och avdelningschefer
byts ut dir det med varje ny chef tar tid innan dmnesmiljéns position och utrymme vid den
professionsutbildningstunga UHS-akademin blir helt tydlig. Amnesmiljén har mycket att vinna pa ett
storre miatt av forutsdgbarhet och lingsiktighet fran linjeledningen.

Sakkunniga:

Konstaterar att lirarkompetensen ér fullt tillfredsstillande f6r att sikerstilla kvaliteten av samtliga moment
inom utbildningen. En kompetenslucka som dmnet sjilvt har identifierat i sjdlvvirderingen dr kvantitativa
metoder. Denna lucka har dock hanterats genom en nyligen genomférd lektorsrekrytering,

Forskningen stimmer mycket vil in pd dmnets profilering kring jimforande politik och demokratisering,
med ett sirskilt styrkeomrade kring demokratisering och demokratiska institutioner i Osteuropa.

Amnets tydligaste svaghet ir att imnesgruppen bestar av ett fatal personer, vilket gér verksamheten sarbar
vid sjukdomar, pltslig arbetsanhopning, nya forskningsmedel etc. I en situation dér konkurrensen om
kompetent personal och forskningsmedel hardnar sa ir det viktigt att kunna erbjuda attraktiva
anstillningar och férhallanden.

I sjalvvirderingen framkommer det brister vad giller mojligheterna till framférhéallning och lingsiktig
planering. Det dr viktigt att sdkerstilla en sadan langsiktighet f6r bade forskning och utbildning.

Det finns ocksé en sdarbarhet som dmnet delar med manga andra, ndmligen att studentgruppens behov
overskrider tillgdngliga resurser. P4 kort sikt kan detta hanteras genom medarbetarnas engagemang och att
tid avsedd till forskning eller andra uppgifter i praktiken omférdelas till undervisning. Pa lang sikt dr dock
detta ohallbart och riskerar att underminera verksamheten.



Néimnden:

Nimnden instimmer med de sakkunniga:

Rutinerna f6r personalplanering behéver utvecklas f6r lingsiktig hallbarhet.
Inf6r framtida rekryteringar bor kénstérdelningen i imnesgruppen beaktas.

Ovriga forhallanden

Syéalvvérdering:

Klocktimmarna per student 4r fi. Amnet bedémer att detta 4r en av de stérsta utmaningarna for att
framgent bibehalla en utbildning av hég kvalitet. Den knappa resurstilldelningen ér sirskilt bekymmersam
pé uppsatskurser dar tilldelade timmar kraftigt understiger det behov som finns hos ménga av dagens
studentgruppet.

Miljon dr i grunden positiv till de méjligheter ny teknik innebér. Ett férbittringsomrade 4r att utéka antalet
undervisningssalar pd campus med mdijlighet att ”streama” foreldsningar online. Det finns dock dven risk
att tekniska system, som 6kar den administrativa bordan ytterligare gar ut 6ver innehallsliga delar i arbetet,
sdsom undervisning och kompetensutveckling.

Av speciella férhallanden som paverkar prestationsgraden framhills studenternas allt mer heterogena
utbildningsbakgrund. Studenter med svag utbildningsbakgrund och bristande kunskaper i det svenska
spraket har det svdrare och behéver 6verlag mer undervisning och lingre tid f6r att nd malen. I detta
sammanhang dr Hogskolans sprakstéd betydelsefull men resurser behover ocksia komma den enskilda
liraren till del om prestationsgraden hos den hir kategorin av studenter ska 6ka. Detta mirks ocksé i att en
inte ovisentlig del av undervisningstiden dgnas it om-examinationer.

Overlag ir de kursvirderingar som genomfrs goda vad giller studenternas ’relativa néjdhet” med hur
kurserna uppfattas i férhallande till innehall och lirandemal goda dir en 6vervigande majoritet (av de
ibland fa svarande) dr positiva. Sadant som kan fangas upp fran de exempel pa kursanalyser som bifogas ir
typiska utmaningar vad giller avvigningen mellan kurslitteraturens svirighetsgrad och vetenskapliga tyngd
4 ena sidan, och studenternas f6rmiga att tillcodogora sig densamma 4 den andra, méingden skriftlig och
muntlig feedback, mingden kunskapsstoff i férhallande till utveckling av generiska fardigheter, liksom i
vilken utstrickning exempelvis genusperspektiv bér betonas mer i kurserna.

Sakkunniga:

Utifrdn kursvirdering och studentenkiter verkar studenterna n6jda med sin utbildning. Studenter 4r dock
inte alltid de som bist kan bedéma kvalitet och sjélvvirderingen visar pa en sund instillning till dessa
resultat. Det dr dock oklart hur eventuella dndringsférslag som framkommer i dessa enkiter hanteras och
beméts av dmnet. Tydliga rutiner £6r hur studenters erfarenheter och asikter hanteras dr viktigt for att
stirka studentinflytandet.

Amnets beskrivning av kurs- och utbildningsutveckling visar pa ett strukturerat, kollegialt och genomtinkt
arbetssitt. Aven hir finns dock oklarheter i vilken grad dessa forum ocksd inkluderar
studentrepresentanter.

Ndmnden:
Det finns utvecklingspotential for hur studentutvirderingar tas om hand liksom f6r hur
studentrepresentanter ges mojlighet till inspel.

Genomférande av utbildningen



Sjdlvvirdering:

Viktiga komponenter f6r kvalitet dr arbetet i kurslag dir minst tva lirare dr delaktiga i varje kurs. Detta
skapar mojlighet f6r 16pande erfarenhetsutbyten och kursutveckling och bidrar till att minska sarbarheten i
arbetslaget. Ett annat exempel dr manatliga imnesméten f6r dvergripande information och diskussion om
kvalitetsfrigor, styrkor och svagheter i det 16pande arbetet.

Det examensmil som dmnet bedémer att manga studenter hat svirast att uppna dr framférallt det som
handlar om ”f6rmdga att muntligt och skriftligt redogéra £6r och diskutera information, problem och
16sningar i dialog med olika grupper”. Aven examensmalet “visa forméga att sjilvstindigt identifiera,
formulera och 16sa problem [..|” dr f6r manga studenter en betydande utmaning, vilket mirks tydligast i
samband med examensarbeten pa kandidatniva.

I sjalvvirderingen anges att imnesmiljon arbetar pa olika sitt for att stirka undervisningens
forskningsanknytning med en uttalad tanke om progression och exempel ges. Hir framhalls ocksa
mojligheten f6r studenterna att knyta sjilvstindiga arbeten till pagaende forskningsprojekt.

De flesta kurser har moment dir studenten Gvar vetenskapligt skrivande, ofta i form av PM och uppsatser.
I dessa sammanhang dr uppsatsmallar, kurslitteratur om vetenskapligt skrivande samt diverse riktlinjer f6r
vetenskaplig referenshantering viktiga utgingspunkter fr den vetenskapliga framstillningen. Trining i
vetenskapligt skrivande dr ocksa ett centralt moment i samband med seminarier som ofta innehaller
moment av ’peet-review” dir studenterna liser och kommenterar varandras alster.

Examination av examensarbeten sker efter seminarieventilering med opponering under kursens sista
vecka. Om tvi studenter samskrivit en uppsats — vilket sker relativt sillan och dé vanligen bland
campusstudenterna - avkrivs en kort redogérelse 1 uppsatsens férord dir forfattarna redogdr £6r hur de
férdelat arbetet mellan sig. For varje uppsats upprittas fullstindigt betygsprotokoll som ligger till grund
for betygsméte i lirarkollegiet ndgon vecka efter uppsatsseminariet dir lirarkollegiet radgér och
examinator beslutar om betyg och ev. kompletteringsuppgifter. Komplettering erbjuds endast i de fall dir
examinator beddmer att det handlar om begrinsade brister dir det 4r mdoijligt att dtgirda bristen pd relativt
kort tid. I annat fall rapporteras betyget U och uppsatsen maste examineras pé nytt vid senare tillflle f6r
att bli godkind. Innan en uppsats godkinns ser examinator till att den genomgér plagieringsgranskning.

Sakkunniga:

Utifran sjilvvirdering och de kursplaner som bifogats, sa férefaller lirandemalen bide vara rimliga f6r en
statsvetenskaplig utbildning och férverkligas pd ett bra sitt genom kursernas uppligg, innehdll, och
examinationsformer. Kurserna sammanfaller vil med utbildningens inriktning och inkluderar de delkurser
som forvintas av en utbildning inom statsvetenskap. Tyvirr har dmnet valt att inte bifoga ndgon matris
6ver kurser/examensmal vilket hade underlittat granskningen av den hir aspekten. De exempel som
nidmns visar dock pad att dmnet har en strategi gillande hur studenternas f6rmiga att uppnd lirandemalen
kan forbattras.

Sjilvvirderingen visar pa medvetenhet och reflektion kring kritiska utmaningar och ett strukturerat
arbetssitt som borgar fOr att studenterna ges forutsittningar fOr att klara examensarbetet dven under de
relativt knappa ekonomiska forhéllanden som dmnet verkar under, inte minst genom att studenterna ges
méjlighet att trina pa dessa férmagor som en integrerad del av undervisningen genom hela utbildningen..
Det dr ocksa viktigt att framhalla att huruvida detta ar tillrickligt hinger pd studenterna (och deras
motivation och férutsittningar).

For att mota behoven av en allt mer heterogen studentgrupp s dr det viktigt att hdgskolan utvecklar
stodfunktioner ("sprakstugor” eller liknande) for studenterna, liksom stéttar dmnets ldrare i att stilla
tydliga krav pi studenternas f6rmégor vad giller skrivande. Ett sitt att tydliggdra sidana krav dr att
inkludera vetenskapligt skrivande 1 lirandemal och betygskriterier och att det dirmed kan utgéra en grund



tor underkint pd fler kurser dn examensarbetena. Det dr ocksi viktigt att bristande férmagor tydligt
kommuniceras av lirare tidigt pa utbildningen, bide i form av kommentarer och genom att bristande
sprak faktiskt leder till underkint.

Ndmnden:
Fler bra exempel pd forskningsanknytning. En sirskild styrka dr méjligheten att knyta examensarbeten till
pagiende forskning.

Nimnden har granskat fem examensarbeten. De haller 6vervigande god kvalitet men nagra brister kunde
identifieras:

- Svag argumentation kring metod, urval och kriterier £6r urval killor. Exempelvis diskuterar en
uppsats enbart en teori under teoriavsnittet, men denna anvinds inte i undersékningen. Andra
exempel dr en omfattande beskrivning av vilket material som valts, men ingen analys av varfor,
och avsaknad av beskrivning av hur materialet bearbetats och exempel pa hur tolkning gjorts.

- Flera formuleringar i ett av arbetena visar sig vid stickprov vara direktoversittningar som inte
upptickts av plagieringskontroll.

- Rorig disposition dir syfte och fragestillning inte forklaras i inledningen och dir teoriavsnittet
kommer sent i texten trots att det ligger till grund f6r bakgrunden som ligger fore.

- Bristande referenshantering. T ex ej alfabetisk referenslista, att den viktigaste referensen ar
upptagen i listan, och ett exempel pa hur en text frin 1977 dr grundliggande fOr arbetet, men att
den refereras till 2017 och en encyklopedi.

Sakkunnigas sammanfattning

Styrkor inom huvudomradet:

Det finns en tydlig och genomtinkt profilering som framférallt kommer till uttryck pa kandidat och
magisterniva och som tydligt ssmmanfaller med dmnets forskningsmissiga styrkeomrade.
Sjilvvirderingen visar ocksd pd att amnet har ett genomtinkt och vilstrukturerat arbetssitt i alla delar av
sin verksamhet. Amnet kinnetecknas av kollegialitet och sammanhallning som ir absolut nédvindigt fér
en vil fungerande forsknings- och utbildningsmiljé.

Svagheter inom huvudomridet:

Amnets tydligaste svaghet ir att imnesgruppen bestar av ett fital personer, vilket gér verksamheten sarbar
vid sjukdomar, pltslig arbetsanhopning, nya forskningsmedel etc. I en situation dér konkurrensen om
kompetent personal och forskningsmedel hirdnar sd 4r det viktigt att kunna erbjuda attraktiva
anstillningar och férhallanden.

Mdjligheter for framtida ntveckling:

Amnet har en tydlig profilering forskningsmissigt och utbildningsmissigt. Detta ir i manga avseenden en
styrka for dmnet. I diskussionerna om den fortsatta utvecklingen sa behéver dock dmnet ta stillning till
om man ska ytterligare f6rdjupa denna profil eller bredda dmnet till ytterligare ndgon inriktning. Detta blir
viktigt vid t.ex. framtida rekryteringar.

Ett tydligt utvecklingsomrade dr att stirka dmnets deltagande i flera professionsutbildningar da
statsvetenskapliga perspektiv och kunskaper blir allt viktigare inom dessa omriden. Det finns dven goda
moéjligheter att fortsitta utveckla forskning och utbildningen genom 6kade tvirvetenskapliga samarbeten
samt samverkan med omliggande sambhillet.

Sdrbarbet for forandringar:
Som redan nimnts sd dr dmnet en liten miljé bestdende av relativt fa personer. Detta ger en uppenbar
sarbarhet vid sjukdom och nir folk slutar, men ocksa vid positiva (och 1 hég grad efterstrivansvirda)



hindelser si som ett 6kat utbildningsuppdrag eller forskningsmedel. Utifrin den andel av undervisningen
som visstidsanstilld personal gor enligt sjalvvirderingen, verkar det rimligt att anstélla ytterligare tva
lektorer. Amnet skulle vid en sidan rekrytering vinna pa att beakta jimstilldhetsaspekten.

I sjalvvirderingen framkommer det brister vad giller méjligheterna till framférhallning och langsiktig
planering. Det dr viktigt att sdkerstilla en sidan liangsiktighet f6r bade forskning och utbildning.

Det finns ocksa en sarbarhet som dmnet delar med ménga andra, nimligen att studentgruppens behov
overskrider tillgingliga resurser. P4 kort sikt kan detta hanteras genom medarbetarnas engagemang och att
tid avsedd till forskning eller andra uppgifter i praktiken omférdelas till undervisning. Pa lang sikt dr dock
detta ohallbart och riskerar att underminera verksamheten.



