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Omradesnamnden for samhéllvetenskap

Foljande dokument har skrivits av amnesféretradare Sverre Wide efter samrad med d&mnesgruppen
sociologi. Det har diskuterats med Avdelningschef och akademichef.

Utvecklingsplan fér dmnet sociologi, med utgangspunkt i ONSAM:s
granskning avamnet 2017

ONSAM fann i sin granskning av sociologidamnet vid HDa att amnet utgor en stark akademisk
miljé med disputerade och pedagogiskt meriterade larare. Vidare menar ONSAM att amnet
arbetat framgangsrikt med "att knyta ihop forskning och grundutbildning”, att upplagget
med examensarbetskursen ar val genomfort och att amnet deltar aktivt i samhallsdebatten.
ONSAM lamnar inga krav pa atgarder. Dock pekar nadmnden pa ett antal punkter dar amnet
kan utvecklas. Dessa skall har kort kommenteras:

1. ”Finna mdjligheter att stédja docentmeritering. Detta kan kopplas till en plan fér
Okad publicering i refereegranskade tidskrifter.”

Amnet avser arbeta for amnesgruppens akademiska meritering. A ena sidan kan
amnesgruppen stddja och uppmuntra alla i gruppen att meritera sig (vetenskapligt och
pedagogiskt). Detta gors bl.a. inom ramen for forskningsprofilerna, i synnerhet Halsa och
vélfard och Interkulturella studier. A andra sidan behéver gruppen arbetsgivarens stéd for
att lyckas i detta. Arbetsgivaren behover sdkerstalla att var och en i arbetsgruppen forfogar
over en kompetensutvecklings-/forskningstid om minst 20 %. Akademichefen har dock
meddelat att akademin i nuldget inte kan tillmotesga detta krav utan hanvisar personalen till
att soka forskningsanslag.

2. ”Med en professur skulle huvudomrddet kunna géra ett béttre avtryck inom den
sociologiska forskningen och bidra till en dn mer forskningsanknuten utbildning vid
Hégskolan Dalarna.”

Detta ar en onskvard sak och har behover amnesgruppen ett tydligt stod fran arbetsgivaren.
En professor skulle pa manga olika satt aktivt kunna bidra till &mnets utveckling, bade
internat och externt. Akademichefen har meddelat att av ekonomiska skal ar en rekrytering
for narmarande inte ar mojlig.



3. ”Arbeta med att tydligare kunna redovisa hur kursernas ldrandemdl leder till att
studenterna uppfyller de nationella examensmalen.”

Detta arbete kommer att utforas under 2018.

4. ”"Tillsammans med berérda program [socionomprogrammet och
sambhidillsvetarprogrammet] arbeta fér en gemensam idé om hur undervisningen
genom hela utbildningen ska utveckla studenternas férmdga att skriva vetenskaplig
text.”

Detta arbete genomfors fornarvarande. For samhallsvetarprogrammet har det resulterat
bl.a. i nya seminarier under T1. For socionomprogrammet intensifieras arbetet nu i och med
arbetet med det nya socionomprogrammet som sjosatts ht 17.

5. ”Utveckla ansékan om huvudomrdde pd avancerad niva.”

Under vt. 18 avser dmnet att tillsammans med dmnet statsvetenskap anséka om tillstand att
ge kurser pa avancerad niva. Tanken ar att utveckla ett delvis gemensamt magisterprogram.
Pa sikt bor amnet ocksa arbeta for att integreras i forskarutbildningen inom Halsa och
valfard.

Sammantaget har dmnet funnit att granskningens synpunkter har varit vardefulla och anser
att det vara av vikt att arbeta vidare med dem tillsamman med arbetsgivaren. Den viktigaste
punkten, och den dar arbetsgivaren maste ta det storsta ansvaret, galler medarbetarnas
mojlighet att meritera sig akademiskt.



