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UTVECKLINGSPLAN FOR RELIGIONSAMNET

I det féljande presenteras en utvecklingsplan frin religionsimnet som aterkoppling till
Omridesnimnden Humaniora och sprik som svat pd utlatandet fran 190416 efter genomford
granskning av dmnet. Vi uppskattar att véra styrkor uppmitksammas. Planen nedan konkretiserar
hur vi planerat svara upp mot utlitandets krav pa dtgarder och hur vi mer kan utveckla vara
utvecklingspotentialer. Planen it beredd av dmnesgruppen i dialog med akademins ledning, och
utgar alltsd frin de krav och utvecklingspotentialer som omradesnimnden formulerat. Dessa
aterkommer nedan som rubriker.

A. KRAV

1. Sikra langsiktig amnesdidaktisk lararkompetens

En rekryteringsprocess sattes iging 2019 med mal att under 2020 ha en ny dmnesdidaktiskt
kompetent lirare och forskare inom dmnet med anledning av den tidigare religionsdidaktiketns
pensionsavging. Ett flertal hogt kompetenta kandidater har sékt som motsvarar de behov gmnet
har av didaktisk férdjupning.

2. Sikra langsiktig lararkompetens inom religionshistoria och
religionssociologi

Vad giller att sikra imnets bemanning infor pensionsavgangar har vi tentaklerna ute och kontakt
med flera juniora internationellt vilrenommerade disputerade religionsvetare med forankring 1
regionen, som vi girna skulle vilja se som anstillda i amnet. T nulaget 4r de fyra. Det skulle vara
viardefullt att lita dessa komma in och exempelvis hilla nitkurser utifran sina unika
kompetensomriden. Dessa kurser skulle kunna vara s attraktiva att de blir I16nsamma for
lirositet (vi har ett tidigare exempel pa detta i religionsvetaren Jérgen Magnussons framgéngsrika
kurser om antikens och fornkyrkans religiésa liv och sprik, som drog manga nitstudenter frin
Lund). Dessa kurser skulle samtidigt vara meriterande for eventuellt fast anstillning hos oss. P4
grund av ekonomiska skil har vi dock inte mojlighet att annat 4n i yttersta undantagsfall 1
nuvarande lige ta in nya krafter, vilket 4r ett stort problem. Risken ir givetvis att dessa potentiella
medarbetare trots regional férankring inom kort istillet rekryteras av andra ldrositen.

Vi har dock vatit lyckosamma genom IKUD och Tomas Axelsons arbete for
niringslivsfinansiering av doktorand i pedagogiskt arbete med fokus pé forskning om
véldsbejakande extremism. Denna doktorand kommer bli en resurs for vart dmne, och dessutom
ser vi méjligheter till fler externt finansierade doktorander i framtiden.

Som kommentar fran amnet vill vi lyfta fram nodvindigheten att p.g.a. kommande pensionering
dven sikra personalkompetens vad giller etik
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3. Utveckla en strategi for att sdkra balans mellan seniora forskares
andra uppdrag och deras verksamhet i undervisningen

Det finns ett strukturellt hogskolegemensamt problem med att professorernas arbetsuppgifter
fortfarande 4r relativt osynliga. Betygsnimndsuppdrag, fortroendeuppdrag, forskningsledning,
sakkunniggranskningar, slutlisningar, populirvetenskapliga insatset, redaktorsarbeten,
ansOkningsarbeten med mera dr uppdrag som sillan far korrekt dterspegling inom nuvarande
tjinsteplaneringssystem. Det dr dock infér en tjansteplanering som vi dndé som dmne hat
mojlighet att stilla krav pa undervisningen som ett obligatorium, vilket skapar en situation dir den
enskilde seniore forskaren sedan far férhandla bort andra uppgifter motsvarande samma tid.
Medvetna om risken att den seniore forskaren alltsd inda inte kan forhandla bort uppdrag som
inte syns 1 tjansteplanering har vi inda pa dmnesmotet 190918 fattat ett kollegialt beslut om
minimum 40 timmars undervisning av senior forskare i dmnet per termin, med samtidig 6nskan
om 85 timmar (10% av tjanst). Vi forutsitter hir avdelningschef utifrin dessa nya forutsittningar
tar ett sdrskilt ansvar angiende den seniore medarbetarens sammanlagda arbetsborda.

B. UTVECKLINGSPOTENTIALER

1. Tillvarata &mnets potential ytterligare

Pa lang sikt har vi under 2018-2019 grundlagt f6r gemensam forskning under rubtiken: "Den nya
minniskan”. Syftet med detta 4r att hitta nya ovintade berdtingspunkter mellan véra olika
religionsvetenskapliga discipliner. Ansékningar limnades in till UL och ISTUD med lyckosamt
resultat, vilket kommer resultera i arbete med en gemensam antologi under 2020. Den lingsiktiga
tanken 4r givetvis att detta dven kommer realiseras i kurs med samma titel, dir vi tinker oss en
kurs pa deltid inriktade pa yrkesverksamma larare, samhills -och kulturarbetare som alla har nytta
av intellektuell f6rdjupning inom tematiken religion och kulturell reproduktion.

Under dmnesmotet 190918 beslutades om att vi kollegialt under 2020 kommer att sjositta ett
kurspaket om fyra delar med fokus pa religionens janusansikte som bade potentiell
samhillsbyggare och som samhillshot och killa till vald. Sirskild wotkshop om denna kurs holls
191018. Dessa nya kurser ingir dven som ett sitt att mota kraven pé senior medverkan i
undervisning, da det 4r de seniora forskarna som involveras i dessa kurser pa avancerad niva.
Hirmed kommer den religionsvetenskapliga forskning de seniora bedtiver f6r att utveckla amnet
(exempelvis inom ramen f6r IKUD om intetreligiésa moten) ocksd att kunna omsittas i
undervisning. Kurserna representerar religionsimnets bredare samhillsvetenskapliga relevans
vilken dven skulle kunna vara attraktivt inom ramen det statsvetenskapliga magisterprogrammet
Demokrati, medborgarskap och forindring. Virt arbete med religionsvetenskapligt baserad
samhillsanalys bor ocksd ha betydelse f6r amnets framtida arbete inom African Studies.

Amnet har under 2018/2019 arbetat medvetet med sina kontakter med Linsstyrelsen, Region
Dalarna och Svenska kyrkan. Syftet har varit att sondera méjlighet erbjuda kurser och kompetens.
Planer {61 en uppdragsutbildning i form av en forelisningsserie, kallad ”Vinteruniversitetet”,
avsedd for Region Dalarnas anstillda har utarbetats och mottagits positivt. Vi har vidare som
uppdrag medverkat inom Linsstyrelsens utbildningssatsningar under viren 2019. Relationerna
med Svenska kyrkan har mynnat ut 1 samtal med kyrkopolitiker angaende behovet av
forskarutbildning for férsamlingspedagoger (en kyrkomotesmotion pé tematiken limnades som
foljd sedan in till Kyrkomotet 2018), méten med priststuderande, varav tva nu kommer lisa
kurser hos oss, och en planerad forelisningsserie 1 Hogskolebiblioteket for allmianheten under
varen 2020 med temat “Religionens janusansikten” finansierad av Svenska kyrkan med
studentprist och det religionsvetenskapliga &mnet som virdar.
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Vi vill att Hogskolan Dalarna pa tydligare sitt marknadsfor att lairarkombinationen religion och
svenska som andrasprék dr en lyckad och fruktbar bildningskombination, och att vért larosite ar
sarskilt limpat for att erbjuda denna interkulturella kompetens. Efter det att chefer inom
avdelning och stédfunktion frilagt tesursuttymme och férdelat ansvar, stir vi som dmne girna till
tjanst for att bidra till undetlag f6r denna marknadsforing. Som amne planerar vi sedan att
tillsammans med svenska som andrasprik arbeta med mer identitetsskapande arbete for antagna
studenter med denna kombination. Detta kan exempelvis ske med regelbundna samlingar for
dessa studenter. Dirmed skapas en miljé och identitet som mer informellt kan framstd som
lockande for potentiella studenter.

2. Centrala begrepp i kursplaner och dess progression

Vi haller med om att vi behéver se éver om progressionen av social hallbarhet, genus och
liknande virdegrundsaspekter mellan kurserna. Vi kommer dirfor att ta upp detta 61 sarskild
genomlysning och omarbetning under 2020 ars kvalitetsinternat f6r dmnet religionsvetenskap.

3. Overviga andra uppligg av liskurser

Vad giller uppmaningen att dverviga andra uppligg pa vara liskurser vill vi understryka att vi
kollegialt vill forsvara tanken pé att erbjuda studenterna stérre fordjupning infor skrivande av sina
examensarbeten. Aven om innehallet varierar erbjuder kurserna ind4 samma generiska kunskaper.
Orsaken till var vakthallning kring ridande uppligg dr den att religionsvetenskapen av historiska
skil ar s& diversifierad (vid Uppsala universitet organiseras religionsvetenskapen exempelvis 1 en
egen teologisk fakultet med elva olika forskningsimnen). Genom att erbjuda fordjupning inom de
(enbart) tre religionsvetenskapliga filt vi har etablerade vid vart ldrosite, kan vi lata studenter
infor examensarbetet mota disputerade lirares forskningskompetenser. Detta utgor alltsa dven det
ett motiv fOr senior medverkan 1 grundutbildningen.

Falun 22/10 2019
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Urban Claesson, amnesforetradare Apnna Parkbouse, avdelningschef

HOGSKOLAN DALARNA | SE-791 88 FALUN | +46 (0)23-77 80 00 | DU.SE 3






