HOGSKOLAN DALARNA 2016-10-10
Omradesndmnden Samhillsvetenskap

Granskningsrapport Rattsvetenskap

Granskningen avser dmnet Rittsvetenskap.

Underlagen har utgjorts av sjdlvvirdering, kurs- och utbildningsplaner. Dialog med huvudom-
radesforetradare Hajo Holtz har forts (2016-05-30) dér underlagen har diskuterats.

1) Amnets speciella kunskapsbidrag och dess profil vid Hégskolan
Dalarna

a) Allméant om dmnet réittsvetenskap

Rittsvetenskap handlar om det vetenskapliga studiet av var rittsordning. Det mest centrala
inom rittsvetenskapen utgor liran om tolkning och tillimpning av rittskillor. Tolkning dr
faststidllandet av innehallet av en rittsnorm avseende forutséttningarna och rittsféljderna med
hjilp av olika tolkningsmetoder. Tillaimpning &r granskningen om vissa fakta uppfyller forut-
sdttningarna av en rittsnorm (s.k. subsumtion). I detta hinseende har rittsvetenskapen en tyd-
lig praktisk anknytning och ett nira samband med sitt praxisfilt, nimligen de olika juridiska
yrkena, bl.a. domaryrket och advokatyrket. Rittsvetenskapens frimsta “empiri” &r olika typer
av rittskillor som har olika status och som star i ett sirskilt forhallande till varandra, t.ex.
lagar, forordningar, forarbeten eller rittspraxis. Rittsvetenskap som vetenskap dr normativ,
dvs. den handlar om hur samhillet bor vara, inte nddvéandigtvis om hur samhéllet faktiskt &r;
den &r icke-empirisk till skillnad fran empiriska vetenskaper sasom naturvetenskap, sociologi
eller ekonomi, dvs. den handlar inte om utforskandet av naturliga eller sociala fenomen som
kan upplevas och som ir tillgéingliga for bevis och observation, utan rittsvetenskap fokuserar
pa en tolkning och forstaelse av texter. Rittsvetenskap dr salunda en hermeneutisk disciplin
och en textvetenskap som é&r beslidktad med teologi och lingvistik. Rittsvetenskap ligger i
granslandet mellan humaniora och samhillsvetenskap, beroende pa vad man anser som ut-
mirkande. Anser man att rittsvetenskap mest handlar om tolkningen av texter, sa tillhor den
humaniora; anser man didremot att den handlar mest om rittsordningens betydelse for sam-
hillet, da tillhor réttsvetenskapen vetenskapsfamiljen samhéllsvetenskap.

b) Rittsvetenskapens stillning vid Hogskolan Dalarna

Vid Hogskolan Dalarna utgor @mnet rittsvetenskap ett icke-huvudomrade, dvs. ett “tjdnste-
amne” som har till uppgift att erbjuda och genomfora rittsvetenskapliga kurser at och pa Hog-
skolans olika program om detta efterfragas. Det ges inte mojlighet att ldsa ett juristprogram
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eller ett rittsvetenskapligt program pa Hogskolan Dalarna. Amnet ansvarar dirfor framforallt
for att ldra ut grundliggande kunskaper inom just de riattsomraden som programmen efterfra-
gar. Amnets olika kurser kan handla om varierande rittsomraden, allt fran civilritt, offentlig
riitt och #@ven straffriitt, helt beroende pé program. Amnets fokus pd Hogskolan Dalarna ligger
for nédrvarande pa civilritt i form av handelsrittsliga kurser som ingar i Ekonomprogrammet,
t.ex. Handelsrittslig oversiktskurs RV1058 eller Associationsritt RV1002. Exempel pa kurser
inom andra rittsomraden dr Forvaltningsritt RV1049 (offentlig ritt) och Utredning av da-
tabrott RV1034 (straff- och straffprocessritt). Exempel pa skriaddarsydda och mer speciella
kurser dr Idrottsjuridik RV1056 och Nitjuridik RV1054.
Organisatoriskt tillhor &mnet avdelningen Néringsliv och foretagande inom akademin Industri
och samhille. Amnets kunskapsbidrag ligger dels i att mojliggora genomforandet av program,
dir rittsvetenskapliga inslag dr obligatoriska enligt det gillande regelverket (t.ex. Socionom-
programmet), och dels i att komplettera olika typer av program, dér rittsvetenskapliga kurser
inte dr obligatoriska. Det konkreta bidraget utgors bl.a. av kunskap om och forstaelse for rele-
vanta rittsregler samt mer overgripande av vissa formagor, sasom rattstillimpningsformagan,
tolknings- och argumentationsférmagan samt problemidentifierings- och problemlosnings-
formagan. Program dir i nuldget rittsventeskapliga kurser eller kompetenser ingar i ér fol-
jande:

e Detaljhandelsprogrammet

e Digitalbrott och e-sédkerhetsprogrammet

e Ekonomprogrammet

¢ Entreprenoriellt foretagande

e Hogskoleingenjorsprogrammet

e Personal- och arbetslivsprogrammet

e Sport managementprogrammet

e Samhillsvetarprogrammet

¢ Socionomprogrammet

e Utveckling av e-tjénster
Det tillkommer samarbeten inom Hogskolan utanfor egna rittsvetenskapliga kurser i form av
gastforeldsningar, exempelvis pa programmen Grafisk design, Medieproduktion och Ljud-
och musikproduktion. Mgjligheter till att erbjuda egna kurser vad giller dessa program samt
mojligheter till att utveckla dmnets kursutbud pa andra program pa Hogskolan Dalarna bor
utredas och arbete i denna riktning bor ske.

¢) Samarbetet mellan éimnet och programmen

Samarbetet mellan dmnet och programmen tar sig olika former. Frimst &r samarbetet infor-
mellt genom personlig kontakt, men kan bedrivas i mer formaliserade former sasom vid @nd-
ringar av kursplaner. I detta fall 4r det rutin att remittera forslaget till respektive programan-
svarig. Inom vissa program existerar dven regelbundna formaliserade motesforum sasom pro-
grammoten eller programrad, exempelvis inom Socionomprogrammet eller Samhillsvetar-
programmet. Ansvaret for kursinnhallet och kvaliteten ligger helt hos dmnet, men @mnet har
alltid for avsikt att, som sagt, hdmta in synpunkter fran programledningen om dndringar i
storre omfattning planeras. Som ett undantag fran regeln kan Personal- och arbetslivspro-



grammet nimnas som har sitt eget tviirvetenskapliga huvudomrade. Amneskurserna tillhor i
detta fall sjdlva huvudomradet personal och arbetsliv och dr klassade som huvudomradeskur-
ser, inte amneskurser. Pa det programmet ter sig samarbetet lite annorlunda och vem som an-
svarar for utvecklingen och kvalitetssidkringen, ocksa fran ett budgetperspektiv, ar till viss del
oklart.

d) Uppdragsutbildning

Amnet rittsvetenskap #r involverat i ett samarbete med Foretagsekonomiska Institutet (FEI) i
Stockholm. FEI ir en privat aktor som erbjuder olika typer av kurser och utbildningar frimst
med néringslivet som relevant malgrupp. Samarbetet mellan FEI och Hogskolan Dalarna som
en form av uppdragsutbildning sker pa sa sitt att Hogskolan Dalarna frimst har en examine-
rande roll. Detta mojliggor att utbildningen 4r podnggivande for deltagarna vad géller hogsko-
lepoédng. Lirarna som leder undervisningen ar framst yrkesverksamma konsulter som har en
aktuell och uppdaterad insyn i det verkliga niringslivet. Pa det sittet, anser FEI, forenas aka-
demisk forankring med praktisk tillimpning. Kurser inom dmnet rittsvetenskap som FEI er-
bjuder och som Hogskolan Dalarna star som akademisk examinator &r i nuldget Beskattnings-
ritt 15 hp, Handelsrittslig oversiktskurs 15 hp och Marknadsriitt 7,5 hp.

FEI underhaller pa samma sitt ett samarbete med dmnet foretagsekonomi vid Hogskolan Da-
larna och kontakten till FEI fors huvudsakligen genom detta &mne. Samordnaren for samar-
betet fran Hogskolans sida ir av den anledningen lektor i foretagsekonomi Jan Akerstedt.

For dmnet réttsvetenskapens del kan anmérkas att engagemanget i detta samarbete bor stirkas
i framtiden och att amnet bor tydligare verkar for att sikra kvaliteten pa kurserna, t.ex. genom
en uppdatering av kursplaner, for att examinationen sker pa ett korrekt och rittssikert sitt
samt eventuellt Zven for ett okat deltagande av dmnesldrarna i dessa kurser, om tillfdllen och
mojligheter for detta finns.

Nédmndens kommentarer:

Niamnden anser att krav bor stéllas pa transparenta rutiner gillande samarbetet med FEI, och
resurser for att genomfora kvalitetssidkrad och rittssiker examination av de kurser som ges
inom samarbetet.

2) Akademisk miljo och lararkompetens

a) Den akademiska miljon allméint

Den akademiska miljon inom dmnet &r speciell pa grund av flera anledningar: For det forsta dr
dmnets huvudsakliga uppgift, som redan ndmnts ovan, att ldra ut grundliggande kunskaper
inom just de rittsomraden som programmen efterfragar. Réttsomradena varierar vildigt
mycket och det forvintas att man kan genomfora rittsvetenskapliga kurser inom i princip
samtliga rittsomraden. Inom dmnet jobbar vi saledes mer brett dn djupt. Detta forsvarar att
fordjupa sig inom ett visst rittsomrade. En annan omstédndighet som paverkar amnets akade-
miska miljo dr att kurserna ska leva upp till &mnesspecifika krav och traditioner och samtidigt
stimma Overens med olika programmal fran andra dmnesomraden &n rittsvetenskap. Av den
anledningen kan dmnet inte orientera sig pa lagens krav vad giller juristexamen, utan dmnes-
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specifika krav maste i viss man anpassas efter vad respektive program kriaver. Vara studenter
kommer inte att bli jurister, utan ekonomer, samhéllsvetare eller socionomer. Detta maste vi
ta hédnsyn till, varfor kurserna dr skriddarsydda kurser at programmen. For det tredje priglas
den akademiska miljon inom @mnet av det faktum att &mnet &r helt beroende av de program
ddr kurserna ingar i. Fordndringar inom programmen paverkar direkt ocksa dmnet, t.ex. vad
giller omstruktureringar eller nedldggningar. Det dr pa samma sétt programmen som bestdm-
mer ndr och var en kurs ska ges. Detta leder till att arbetsbelastningen inom dmnesgruppen
alltid har varierat och varierar dven i nuldget mellan olika terminer och mellan olika perioder
under en termin. Slutligen préiglas den akademiska miljon av dmnets huvudsakliga uppgift,
namligen undervisningen pa en grundldggande niva. Pa dessa premisser &r etableringen av en
“forskningsmilj6” inom dmnet rittsvetenskap forenad med vissa svarigheter

b) Lirarkompetens
Tabell 1. Verksamma lédrare under det senaste lisaret (2015)

Namn/ Akade- | Befatt- Tids- | Om- | Uppskattad tjanstgoring % | Hogskole-
fodelsear misk titel | ning be- fatt- | av heltid senaste aret inom | pedagogisk
dmne/ grins- | ning amnet utb. poing
yrkes- ning av
examen heltid | Grun | Avan
i% |d c Forsk | Adm
Hellborg, Hans-
Erik Jur.
1949 kand. Lektor 100 90 5 0
Holtz, Hajo Lektor,
1981 Dr.jur. |AF 100 80 15 15
Widerlov, Ca-
milla Jur.
1967 kand. Adjunkt 100 90 5 7,5

Anmdrkning: Resterande andelen i tjdnstgdringen utgors av ovriga arbetsuppgifter som inte
framgar av tabellen, frimst kompetensutveckling.

Amnesgruppen 4r med tre heltidsanstillda relativt liten och ansvarar ungefir for ett tjugotal
rittsvetenskapliga kurser om aret, bade campusbaserade kurser och distanskurser. Eftersom
arbetsbelastningen kan variera, kan ocksa behovet inom dmnet variera. Det tillkommer att
kurserna som ges av damnet kan handla om helt olika rittsomraden. Av den anledningen har
dmnet traditionellt vid behov varit tvungen att anlita externa ldrare for att antingen fylla en
lucka pa grund av personalbrist eller for att tillféra en viss specialkunskap pa grund av kun-
skapsbrist inom @mnet. De externa ldrarna dr bade ldrare fran andra ldrosdten och praktiskt
verksamma med specialkunskap. Amnet forfogar i detta sammanhang dver ett visst nétverk av
konsulter. Anvindningen av externa ldrare kan ta sig formen av enstaka gistforeldsningar,
men dven genomforandet av hela kurser har forekommit. Anvindningen av externa ldrare &dr
dock undantaget och begrinsas till det absolut nodvindigaste.

For att illustrera anvéndingen av externa ldrare kan foljande exempel ges:



e Varterminen 2015: Under denna termin ansvarade dmnet rittsvetenskap enligt TGS
for sammanlagt 2395 klocktimmar pa olika kurser (exklusive Gvriga arbetsuppgifter),
varav 514 klocktimmar har utforts av externa ldrare pa flera olika kurser, inklusive
dven hela undervisningen pa tva kurser som samlistes. Detta berodde pa att arbetsbe-
lastningen traditionellt dr storre under varterminerna samt pa att &mnet precis hade re-
kryterat en ny adjunkt som arbetade sin forsta termin och dirfor inte kunde tas i an-
sprak i full omfattning. De externa ldrarna var bl.a. en erfaren adjunkt fran Hogskolan
i Gévle samt en fore detta domare fran Falun.

¢ Hostterminen 2015: Under denna termin ansvarade dmnet rittsvetenskap enligt TGS
for sammanlagt 1900 klocktimmar pa olika kurser (exklusive Ovriga arbetsuppgifter).
Av dessa har 164 klocktimmar utforts av externa ldrare och detta bara pa en enda kurs,
Socialritt II RV1047. Anledningen var de externa ldrarnas kunskap inom socialritt,
nidmligen tvA rAdmin fran Forvaltningsritten i Falun, tvd adjunkter frin Orebro Uni-
versitet och Uppsala Universitet samt tva privata socialrittskonsulter.

Ett speciellt fall i detta sammanhang utgor Personal- och arbetslivsprogrammet, dér en konsult
pa basis av ett ramavtal har anlitats for att genomfora tva rittsvetenskapliga kurser samt nagra
gastforeldsningar pa andra programkurser. Beslut om detta ramavtal har fattats av avdelningen
efter yrkande av programmet och med anledning av personalbrist inom dmnet vid tiden av
avtalets ingaende. Detta avtal 16per fram till juni 2017. Under hostterminen 2015 ansvarade
denna konsult for 215 klocktimmar och under varterminen 2015 for 361 klocktimmar. Tim-
marna pa detta program har inte inkluderats i ovan nimnda exempel. I framtiden 4r planerna
inom avdelningen att amneslidrarna ska genomfora undervisningen pa detta program. For detta
andamal pagar just nu en rekryteringsprocess i fraga om en adjunkttjinst inom rittsvetenskap,
dir kunskaper inom arbetsriitt &r ett krav.

¢) Den akademiska miljon i ovrigt

Vad giller den akademiska miljon i 6vrigt forsoker dmnets ldrare sa gatt det gar att halla en
bra kontakt inom dmnet, trots brist pa en kritisk massa”, samt dven internt inom Hogskolan.
Den dmnesinterna kontakten uppritthalls genom dmnesmoten, dér t.ex. pedagogiska fragor
eller bemanningsfragor avhandlas, men kan dven tillgodoses pa mer informella sitt, t.ex. ge-
nom oplanerade méten eller genom e-postkorrespondens. Kontakten till dvriga delar av Hog-
skolan uppritthalls bl.a. genom deltagandet i programméten, i avdelningsinterna moten, i
akademikonferenser, i arrangemang relaterade till olika forskningsomraden (framst Mikroda-
taanalys och Interkulturella studier) eller genom deltagandet i pedagogiska sammantriden
sasom akademidvergripande lunchseminarier eller seminarier kring pedagogisk meritering.
Avslutningsvis kan anmérkas att amnet genomgar ett generationsskifte, dir en lektor kommer
att gd i pension under 2016. Amnesforetridarskapet har redan dvergitt. Just nu pagir en re-
kryteringsprocess i fraga om en adjunkttjinst inom rittsvetenskap som ska fylla luckan som
pensionsavgangen skapar. Rekryteringen avser framst kunskaper inom socialritt (Socionom-
programmet) samt kunskaper inom arbetsritt (Personal- och arbetslivsprogrammet). I framti-
den kommer alltsa dmnet besta av tva adjunkter och en lektor.



Némndens kommentarer:
Tre ldrare med specifika dmneskompetenser innebér en kritisk massa som mojliggor att en
bred kompetens kan tillhandahallas till ett flertal program. Positivt med kvinnlig ldrare inom
ett mansdominerat omrade.

3) Forskningsforankring och forskningsaktivitet

a) Forskningsaktivitet
Som redan ndmnts ovan &r etableringen av en forskningsmiljo inom ett icke-huvudomrade
utan eget program forenad med vissa svarigheter. Rittsvetenskaplig forskning bedrivs fram-
forallt pa de stora ldroséitena med egna juristprogram. Ingen av de anstillda inom dmnet med-
verkar just nu i officiella forskningsprojekt. Den forskning som bedrivs pa Hogskolan Dalarna
inom dmnet rittsvetenskap dr smaskaliga projekt som finansieras huvudsakligen med de me-
del som idr avsedda for de anstilldas kompetensutveckling. Forskningsaktivitetens omfatt-
ningen de senaste tre aren har varit en vetenskaplig publikation om aret. Mojligheterna till
finansiering av forskning kan sammanfattas som foljande:

e Externa medel.

¢ Interna medel genom samarbete med forskningsprofilerna.

e [ form av kompetensutveckling.
Mojligheten till att soka externa medel fran exempelvis Stiftelsen Marianne och Marcus Wal-
lenberg eller Ragnar Soderbergs stiftelse finns (vilket forutsétter tid for att skriva ansokning-
ar), men beror helt pa det konkreta forskningsprojektet och den sokande forskaren. Mojlighet-
en till att fa ta del av interna medel som en del av de statliga forskningsanslagen finns, men
medlen maste sokas via Hogskolans forskningsprofiler. Hogskolan tillimpar en strategisk
fordelning av de statliga forskningsmedlen och sannolikheten att fa ta del av medel dr storre,
nir dmnet eller forskarens kompetens specifikt relaterar till dessa profiler. Réttsvetenskap som
amne har ingen naturlig anknytning till nagon av forskningsprofilerna, men dmnet jobbar for
att fordjupa relationen till dessa, frimst Mikrodataanalys. Aven profilen Interkulturella studier
kan vara intressant for &mnet. Forskning som en form av kompetensutveckling &r slutligen
begriansad i omfattning, ndmligen 5 % enligt kollektivavtalet, vilket endast mojliggoér smaska-
liga projekt.

Tabell 2. Forskningspublikationer i rittsvetenskap 2014-2016

Holtz, Hajo Michael. Die Prospekthaftung im Franchiserecht, Zeitschrift fiir Vertriebsrecht,
2014, No. 1, 23-29. Artikel.

Holtz, Hajo Michael. Lagstridighetsprincipen : ett jimfoérande perspektiv, Juridisk Tidskrift,
2015, Vol. 2015-16, No. 1, 120-144. Artikel : refereegranskat.

Holtz, Hajo Michael. Oskiliga avtalsvillkor som otillborlig marknadsforing : far konkurren-
ter vicka talan enligt marknadsforingslagen? Svensk Juristtidning, 2016 (accepterad). Arti-

kel.




Némndens kommentarer:

Relativt hog forskningsaktivitet i relation till de interna mojligheterna. Dock Onskvért med
okat stod for dmnets lektorer att finna végar in i forskningsprofilerna. Bittre mojligheter till
forskning &r pa lang sikt nodvéndig for att sékerstilla undervisningens forskningsanknytning.

b) Forskningsanknytning

Undervisningens forskningsanknytning inom dmnet réttsvetenskap sker pa foljande sitt: Litte-
ratur och dvrigt undervisningsmaterial bygger pa aktuell forskning. Som kurslitteratur an-
vinds pa den niva som undervisningen bedrivs pa oftast lirobdcker, som dock i sin tur bygger
pa den aktuella utvecklingen inom dmnet vad giller lagéndringar, ny rittspraxis och dven ak-
tuell forskning. Vetenskapliga artiklar anvinds inte i alla kurser, och det &r inte alltid mojligt,
men detta dr nagot som bor utvecklas. Det som anvinds ddremot i stor omfattning pa amnets
olika kurser dr domstolsavgoranden, alltsd rittspraxis. Pa flera kurser ingar seminarier som
arbetsform, dir praktiska rittsfall diskuteras och analyseras. Forskningsanknytningen yttrar
sig vidare genom det faktum att @mnesldraren Hajo Holtz dr disputerad inom rittsvetenskap
och dven bedriver egen forskning. Denna ldrare underviser i stor omfattning, dr &mnesforetré-
dare och ansvarar dirfér mer allmént for &mnets utveckling. Hajo Holtz undervisar dven om
den egna forskningen, om en kurs ger mojlighet till det, viket dock inte forekommer pa sér-
skilt manga kurser.

4) Utbildningens organisation

Amnet rittsvetenskap har inget eget program pa Hogskolan Dalarna. En generell bild dver
antalet studenter och deras prestationer kan déarfor inte ges, utan maste inhdmtas fran respek-
tive program, dér rittsvetenskapliga kurser ingar i.

5) Skriftliga arbeten

Eftersom det inte finns ett eget program, finns det inte heller mojligheter till att skriva ett ex-
amensarbete inom rittsvetenskap. Formell undervisning i vetenskapligt skrivande sker darfor
inte. Det kan dock nimnas att det ingar skriftliga inlimningsuppgifter pa flera rittsvetenskap-
liga kurser, t.ex. i form av reflektiva seminarieprotokoll eller rittsfallsprotokoll.

Amnet #r diremot involverat i examensarbeten inom Personal- och arbetslivsprogrammet.
Detta program kan betecknas som ett tvédrvetenskapligt program som &dr sammansatt av olika
amnen sasom foretagsekonomi, sociologi och till och med rittsvetenskap. I nuldget dr den
disputerade ldraren inom dmnet rittsvetenskap aktiv som bade handledare och examinator for
examensarbeten inom detta program. Vanligtvis har examensarbeten en stark foretagsekono-
misk pridgel, men inslag av rittsvetenskap i form av arbetsrittsliga aspekter forekommer.
Rittsvetenskapliga examensarbeten i egentlig mening skrivs dock inte inom Personal- och
arbetslivsprogrammet.



Det bor dven ndmnas att @mnet har varit och aktuellt &r till viss del involverat i examensar-
beten inom foretagsekonomi. Hajo Holtz har en gang under varterminen 2013 varit handle-
dare for examensarbeten inom Business Administration pa engelska. Camilla Widerlov dr
under den pagaende varterminen 2016 bi-handledare for examensarbeten inom foretagseko-
nomi vad giller juridiska aspekter, t.ex. i friga om beskattning eller olika associationsformer.

6) Omvarldsbevakning

Overgangsmoijligheter och mojligheterna att tillgodorikna utbildningen skiljer sig inte frin
andra icke-huvudomraden och foljer de allmdnna reglerna. Omvirldsanalys for kurserna i
amnet sker kontinuerligt, dock inte i formaliserade former, t.ex. i samband med deltagandet i
dmneskonferenser eller i samband med kompetensutveckling genom deltagandet i externa
utbildningskurser. Andra tillfdllen for benchmarking sker vid nyrekrytering till &mnet. Tidi-
gare erfarenheter av nya ldrare fran exempelvis deras tidigare ldroséten (bl.a. Uppsala) kan
anvindas for benchmarking av dmnets utbildningsutbud. Vid revideringen av kursplaner sker
alltid en benchmarking mot liknande kurser pa andra ldrositen, frimst de stora universiteten
med egna juristprogram.

7) Anstallningsbarhet/anvandbarhet

Det sker ingen systematisk bevakning, eftersom vara studenter inte kommer att bli jurister.
Anstéllningsbarheten kan dérfor endast bedomas utifran programmens perspektiv. Hér kan
dock ndmnas att kunskaper inom rittsvetenskap dr mycket relevanta inom flera program, t.ex.
Ekonomprogrammet (for att bli revisor), Socionomprogrammet (for att bli socialsekreterare)
eller Samhillsvetarprogrammet (for att bli myndighetshandliggare).

8) Studentinflytande

a) Majligheter till studentinflytande

Studentinflytande beror delvis pa programmen. Pa vissa program ges studenterna mojlighet
till inflytande Over kurserna via ett programrad, t.ex. Samhillsvetarprogrammet. Dér har vi en
kanal for att bade ge och fa feedback pa vara kurser. Det huvudsakliga instrumentet for stu-
dentinflytande utgor i 6vrigt kursvirderingar, som ska genomforas pa alla kurser och det ska
vara rutin att dessa foljs upp av kursansvarig infor varje ny kursstart. Vid enstaka tillfdllen har
det tidigare forekommit att varken kursvérdering eller kursutvirdering har genomforts, vilket
till viss del kan ha berott pa arbetsbelastningen inom dmnet. Nu genomférs kursvirderingar
automatiskt/elektroniskt och endast kursutvirderingen behdver skdtas om av kursansvarig.
Detta borde 6ka genomforandefrekvensen av kursutvirderingar.



b) Exempel pa vidtagna atgiirder

Vidtagna atgérder efter kursutvirderingar varierar mellan kurserna. Det kan handla om revi-
deringar av kursplaner i form av #dndrat uppligg, dndrade kursmal eller dndrad examinations-
form. En aktualisering av litteraturlistan sker regelbundet infor en ny kursstart. Ett konkret
exempel av vidtagna atgérder &r inforandet av obligatoriska seminarier inklusive inlamnings-
uppgift som examinationsform (i kombination med salstentamen) pa de flesta kurserna inom
amnet de senaste aren. Avsikten &r att generellt erbjuda varierande examinationsformer for att
tillgodose olika kursmal och olika ldrostilar samt att 6ka studenternas aktiva deltagande i kur-
serna. Ett till exempel, som relaterar till det sistnimnda, dr inforandet av olika arbetsformer
bredvid den traditionella arbetsformen foreldsning pa de flesta kurserna, ndamligen Gvningar,
seminarier, fragestunder infor tentamen samt genomgangar efter tentamen. Under en forelds-
ning presenteras en viss kunskap, under en 6vning kan studenterna dva pa att tillimpa kun-
skapen och under ett seminarium kan kunskapen sedan kritiskt analyseras och diskuteras.
Denna progression i stimulerandet av studenternas intellektuella formaga hjilper studenterna
att uppfylla kursmélen, vilket bekriftas av kursvirderingar. Aven studiebesok har inforts pa
vissa kurser som en arbetsform for att lyfta det praktiska perspektivet, t.ex. ett besok hos For-
valtningsritten i Falun pa kursen Forvaltningsritt RV1049.

9) Internationalisering

Inget aktivt arbete bedrivs for att utveckla internationaliseringen inom &dmnet. Inga internat-
ionella lararutbyten eller géstforeldsningar av utldndska ldrare har férekommit under den sen-
aste tiden. Amnet #r didremot engagerat i att bredda Hogskolans kursutbud for utlindska stu-
denter, fraimst Erasmusstudenter, vad giller kurser som kan ges pa engelska. Under hosttermi-
nen 2016 planerar dmnet réttsvetenskap att bidra med kursen EU Law RV1050 till Hogsko-
lans kursutbud pa engelska. Vidare kan det forekomma pa enstaka kurser att kurslitteratur pa
engelska anvinds, om detta &r lampligt, t.ex. pa kursen Grundkurs i IT-kriminologi RV1052
eller Folkritt RV1048. Sedan dr avsikten inom dmnet att EU-rédtten som en viktig del i den
internationella, europeiska rittsordningen alltid ska inga i kurserna, oavsett rittsomrade. I
samband med internationalisering kan dven nédmnas att &mnesforetridaren Hajo Holtz &r tysk
rittsvetare med utbildning fran Tyskland och Storbritannien, som bedriver egen komparativ
forskning (jaimforelse mellan svensk och tysk ritt). Alla dessa omstidndigheter kan i viss man
bidra till &mnets internationalisering, ersitter dock inte ett strategiskt arbete med denna fraga.

Némndens kommentarer:
Bra internationella perspektiv i undervisningen. T ex EU-ritt och kurs pa engelska.
10) Hallbar utveckling, mangfald och jamstélldhet

For nérvarande sker inget aktivt arbete med dessa fragor. Det dr dock rutin att dessa fragor ska
lyftas enligt géllande lagstiftning och tillgodeses pa lampliga sitt, t.ex. vid nyrekrutering av



personal, genom att anvianda kurslitteratur som ar skriven av bade min och kvinnor eller ge-
nom att behandla juridiska aspekter i samband med hallbar utveckling, mangfald och jim-
stilldhet nédr en kurs ger utrymme for det, t.ex. vad giller diskrimineringslagstiftning eller
minskliga rittigheter.

11) Framtidsperspektiv

Viktiga fragor inom dmnet under de kommande aren ir foljande:

e Sikring av dmneskompetensen for att tillgodose det aktuella kursutbudet pa grund av
personalforindringar.

e Utveckling av dmneskompetensen for att kunna utdka kursutbudet i samarbete med
olika program.

e Specialisering av personalen pa vissa rittsomraden for att kunna utveckla kompeten-
sen. Camilla Widerlov: handels-, associations-, obestands- och skatteritt. Hajo Holtz:
immaterial- och marknadsritt, internationell och komparativ ritt. Ny adjunkt: social-
och arbetsriitt.

e Kompetensutveckling av personalen utanfor sjilva @mneskompetensen. Camilla Wi-
derlov: fordjupning inom foretagsekonomi. Hajo Holtz: forskning och pedagogisk me-
ritering. Ny adjunkt: beror pa vem som blir anstilld.

e Tillrdcklig tid for kompetensutveckling samt balans mellan undervisning och andra
arbetsuppgifter.

Dessa fragor/punkter édr viktiga for att sikerstdlla att @mnet kan existera och kan erbjuda
undervisning av hog kvalitet och for att Hogskolan ska vara en stimulerande och lockande
arbetsplats. Om fordndringar i olika program skulle medféra avsevirda neddragningar i
undervisningen, finns en risk att &mnet krymper under en niva dar dess kvalitet och utveckl-
ingsmojligheter blir hotade. Samtidigt maste det finnas mojligheter for amneslirarna att kunna
engagera sig i andra arbetsuppgifter forutom undervisningen. Den omfattande undervisnings-
skyldigheten inom ett icke-huvudomrade maste kompletteras med andra typer av arbetsupp-
gifter for att skapa en balanserad akademisk arbetsmiljo, t.ex. kompetensutveckling eller
forskning. For att damnet skall kunna utvecklas &r en viss langsiktighet fran Hogskolans sida
vad giller &mnets uppdrag helt nodvindig. For mer konkreta utvecklingsmal se i 6vrigt verk-
samhetsplan 2017 for dmnet Rittsvetenskap vid Hogskolan Dalarna (ingar i akademin
Industri och samhillets verksamhetsplan som &r under bearbetning hos akademins lednings-

grupp).
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