
HÖGSKOLAN DALARNA Utbildnings- och forskningsnämnden 

 
 
Utlåtande efter genomförd granskning av PAL/arbetsvetenskap 
 

 

Datum 2022-11-16 

 

UFN:s utskott för granskning av utbildning IKS har genomfört kvalitetsgranskning av huvudområdet 

Personal och arbetsliv/Arbetsvetenskap. 

 

Dialog kring utvärderingsrapporten har förts 2022-09-19 mellan nämndens granskningsutskott och 

representanter för utbildningen.   

 

 

Styrkor och goda exempel 
• Programledningen framstår som reflekterande, ödmjuk och framåtsyftande.  

• Utbildningen vilar på god omvärldsbevakning, och bedrivs i omfattande samarbete med det 

omgivande samhället. 

• Studentinflytande beaktas på ett väl integrerat sätt. 

• Utbildningen omges av en aktiv forskningsmiljö. 

 

Utvecklingspotential 
• Kopplingen mellan forskning och utbildning bör stärkas, t ex genom att miljöns forskare i 

större utsträckning deltar i och införlivar ett forskningsperspektiv i undervisningen.  

• Bygga vidare på de goda nätverk med arbetlivsorganisationer som byggts upp. 

• På programnivå upprätta tydliga instruktioner till lärare, om hur bedömning ska göras och 

information ska ges till studenterna. 

• Se över relationen mellan studenternas arbetsinsats, kursinnehåll och högskolepoäng i PAL-

programmets kurser. 

• Erbjuda lärandeaktiviteter som medför att studenterna i högre grad utvecklar sitt akademiska 

skrivande.  

 

Krav på åtgärder 
• Utreda vilka kunskapsområden utbildningen baseras på, och hur det flervetenskapliga 

angreppssättet specifikt ska bidra till PAL-programmet. 

• Beskriva och avgränsa i en examensbeskrivning huvudområdet för examensutgång i PAL-

programmet. Oavsett val av huvudområde.  

• Förtydliga inom vilket ämnesområde fördjupning ska ske och se över kursernas inbördes 

relation och de ökande förkunskapskraven. Detta för att skapa möjligheter för studenternas 

fördjupning och utveckling av ett vetenskapligt förhållningssätt. 

• Säkerställa att utbildningens innehåll medger att examensmålen uppnås även för de studenter 

som inte väljer praktikkursen.  

• Organisera arbetsformer som säkerställer likvärdig bedömning av examensarbeten.  

• Synliggöra i lärandemål och examinationer hur jämställdhets- och genusfrågor tillgodoses i 

PAL-programmet. 



• Genomföra en analys av kravnivån i PAL-programmets kurser utifrån den höga 

prestationsgraden i relation till den de problem som lyfts fram i utvärderingsrapporten, såsom 

otydlig progression och svårigheter med bemanning. 

 

En utvecklingsplan ska upprättas av Institutionen Kultur och samhälle och föredras i UFN senast XX-

XX-XX. I utvecklingsplanen ska framgå på vilket sätt åtgärder kommer att innebära prioriterade 

kvalitetsuppdrag i kommande VP. 

  

 

För UFN  

 

 

……………………………. 

Carl Olsmats/dekan 

 


