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Uppfoljning av utvecklingsplan

Detta ar en uppféljning av olika atgdrder som har genomférts inom dmnet Ljud- och
musikproduktion mot bakgrund av vad som tidigare framkommit i Utvdrderingsrapport Ljud-
och musikproduktion (2019-05-23) samt Utlatande efter genomférd utvirdering av
huvudomradet Ljud- och musikproduktion (2019-05-23).

Utgangspunkterna for utvarderingen diskuterades 2017 med davarande a@mnesforetradare,
Johnnys Wingstedst, vilket resulterade i en sjalvvardering. Denna sjalvvardering granskades
sedan av externt sakkunniga och presenterades i ovan namnda rapport. Rapporten
granskades sedan av Omradesndmnden Teknik och naturvetenskap och en efterfoljande
dialog fordes med representanter for utbildningen, Thomas Florén och Johnny Wingstedt. |
samband med detta skulle en utvecklingsplan ha inlamnats senast 2019-11-01 till
Omrddesndmnden Teknik och naturvetenskap, utvecklingsplanen formaliserades dock aldrig.

Miljon har genomgatt flera forandringar den senaste tidsperioden. Utvarderingen
sammanfoll i tid med byte av amnesforetradare, och ett utvecklingsarbete for sammanhallna
akademiska miljoer samt med initieringen av DAVA-projektet inom davarande avdelning
medier. | och med omorganisationen kom miljon ater att utvarderas, vilket resulterade i att
saval sedan tidigare identifierade problem som nya problemomraden lyftes fram. Arbetet
med att genomfora atgarderna har saledes skett inom ramen for olika projekt som
genomforts under samma tidsperiod, vilket gynnat forandringsprocessen. En konsekvens av
genomfoérd omorganisering och omlokalisering, samt av Covid-19-pandemin, ar att
aterkommande omprioriteringar behovt goras vilket forsenat delar av det langsiktiga
strategiarbetet, for att hantera mer akuta problem.

| utlatandet efter den genomforda utvarderingen 2019 formulerades tre krav:
1. Starka den akademiska kompetensen inom de tekniska sidorna av omradet.
2. Skapa en strategi for systematisk kompetensutveckling for adjunkter.
3. Genomfora en alumniundersokning i och med att arbetslivet har foérandrats de
senaste 10-15 aren.

| syfte att starka den tekniska akademiska kompetensen gjordes en utlysning av ett lektorat
med krav pa avlagd doktorsexamen inom tekniskt &mne med relevans fér medieproduktion.
Det fanns tva sokanden som bada saknade formell behorighet da de inte var disputerade pa
teknisk grund. Anstrangningar har sedan dess gjorts, och gors fortfarande, i syfte att
identifiera potentiellt intressanta personer med relevant kompetens.

Under 2019 genomfordes att projekt inom miljon vilket syftade till horisontell och vertikal
integration av miljon. Tre arbetsgrupper tillsattes i borjan av 2019 som redovisade sina
resultat i november 2019. En av arbetsgrupperna hade ansvar for att identifiera
kompetensbehov och ge forslag pa kort- och langsiktiga strategier for att tillgodose dessa
behov. Det finns saledes fardiga forslag som vi avser att soka stod for i och med att den nya
organisationen ta form. Dessa forslag innefattar bland annat det krav som namns i
utlatandet om en modell for systematisk kompetensutveckling av adjunkter. Det presenteras
ocksa forslag som moter upp papekanden i utvarderingsrapporten om bristen pa senior
akademisk kompetens. | miljon fanns tidigare tva professorer pa vetenskaplig grund och tva
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pa konstnarlig grund. | dag har vi endast en professor kvar pa konstnérlig grund som
dessutom inom de narmsta aren gar i pension. Som en kortsiktig |6sning for att forstarka den
akademiska kompetens rekryterades professor Mats Trondman som gastprofessor pa fyra
ar, en satsning som ledningen valde att avsluta i juni 2021. Arbete pagar nu med att
rekrytera en ny gastprofessor, en process som kommit langt och rekryteringen bor vara klar
inom snar framtid. Rekryteringen av tillsvidareanstallda professorer bedéms som avgdrande
for att starka forskningen, dess relation till undervisning och utveckla miljon akademiskt.
Forslag till denna process finns framtagna av DAVA.

Det har i dagsldget dnnu inte genomforts nagon alumniundersékning, men fragan har
diskuterats i amnet och en undersdkning berdknas kunna genomféras under 2022.

| utvarderingsrapporten uppmarksammas dven den ojamna kénsférdelningen bland bade
studenter och medarbetare. Detta ar ett pagaende projekt inom vilket vi bade ser 6ver
kurslitteratur, rekryteringsurval av externa foreldsare och vik-lektorat. Den ojamna
konsférdelningen ar dock inte utmarkande for Ljud- och musikproduktion pa hégskolan utan
forekommer pa flera andra larosaten med liknande utbildningar. Den ojamna
konsfordelningen aterspeglar sdledes en storre kontext i vilken @mnet Ljud- och
musikproduktion ar en del. Detta gor fragan an mer angeldgen men dven mer utmanande att
hantera.

Om ytterligare information eller redogorelse behdvs kompletterar vi garna efter 6nskemal.
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