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Utvecklingsplan for amnet Féoretagsekonomi
1. Bakgrund

Omradesndmnden Samhallsvetenskap (ONSAM) har utvarderat &mnet foretagsekonomi
(FEK) och isittutlatande fran 2019-02-06 begart att en kortfattad utvecklingsplan upprattas i
samrad mellan dmne och akademi. Foreliggande text dr en utvecklingsplan som ar
forankrad i sdval amne som ledningsgrupp vid Akademin Industri och samhalle.

Niamndens utldtande innehéller ett antal punkter som belyser styrkor, ett antal punkter
som identifierar omraden med utvecklingspotential och tva punkter dar nimnden kraver
atgarder, namligen att utarbeta en plan for kompetensforsorjning gallande
ekonomistyrning och redovisning, och en plan for kompetensférsérjning vad avser
handledare fér examensarbeten.

I avsnitt 2 i denna rapport kommenteras i korthetde punkter som ndimnden har identifierat
som styrkor. I avsnitt 3 i denna rapport kommenteras de punkter som namnden har
identifierat som utvecklingspotential. I avsnitt 4 presenteras planer for kompetens-
forsorjning gillande ekonomistyrning och redovisning och for kompetensférsérjning vad
avser handledare for examensarbeten.

2. Styrkor

Det ar positiv att ONSAM belyser nagra av amnets styrkor. FEK ska sdkerstélla att dessa
saker kan vidmakthallas 6ver tid. Nedan kommenteras dessa punkter.

A. En genomtdnkt struktur for huvudomrddet med en tydlig progression inom
de centrala delomrddena.

Amnet férbereder de nya utbildningsplanerna for alla tre programmen och vi strévar efter att
behdlla denna styrka av genomtinkta strukturen for huvudomradet med en tydlig
progression inom de centrala delomradena.

B. Aktivt deltagande i branschrdd och nationella imneskonferenser.

Amnet arbetar vidare aktivt med branschrddet och samarbete med naringslivet i syfte att
utbildningsprogrammen ar aktuella och moéter arbetsmarknadens krav. Under campusdagen
i september 2019 var det till exempel "ndringslivsdialog” dar &mnesrepresentanter traffade
foretradare for regionala foretag for att fa input om vara utbildningar och ge information om
vara program och inriktningar.

Nastan halften av lararna i dmnet deltar i FEKIS (“Foretagsekonomer i Sverige”)
amneskonferens hosten 2019, vilket ar en mycket positiv trend (alla som var intresserade av
att delta pa denna konferens fick majlighet till det, vilket inte varit praxis under de foregaende
aren). Forutom detta deltar FEK-representanter ocksd pa Nationella Redovisnings-
konferensen.
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3. Utvecklingspotential

I detta avsnitt kommenteras nimndens utlatande om omraden med utvecklingspotential.

A. Fler disputerade och pedagogiskt meriterade ldrare vore énskvdrt for att
sdkra utbildningens kvalitet.

Under 2019 har det anstillts en ny larare med doktorsexamen, en ny postdoktor och en
universitetsadjunkt har befordrats till universitetslektor. Vidare har dmnet tva tjanster
utlysta; en professorstjanst och en lektorstjdnst. Det finns sju starka kandidater for tjansten
som professor. I nuldget invintas de externa utlatandena i fraga om professorstjansten och
forhoppningen ar att professorn ar pa plats, i alla fall delvis, under varen 2020. Tillsattningen
av lektorstjansten ar fortfarande under arbete.

Nar det giller den pedagogiska meriteringen har en ny akademidvergripande pedagogisk
cirkel startats under hosten 2019 for att stodja kollegor vid Akademin Industri och samhalle
pa vagen till meriteringen. Syftet med denna cirkel ar att vara ett forum for pedagogiska
diskussioner samt ge en mojlighet till seminariebehandling av pedagogiska texter innan
inlamning for pedagogisk meritering. Flera larare fran FEK deltar i denna pedagogiska cirkel.

B. Det dir viktigt att méjliggora att fler fdr tillgdng till interna forskningsmedel
och kontaktmedel.

Enligt en ny utveckling inom forskningsprofilen MDA ska budgeten delas for 2020 mellan
avdelning 3 som en budgetenhet, och avdelning 1 (dar FEK tillh6r) och 2 som en annan
budgetenhet. Forhoppningen ar att detta medfor battre mojligheter for disputerad personal
inom bland annat FEK att fa ta del av de interna forskningsanslagen.

C. Okade mdjligheter for lirare att delta i internationella konferenser och tid for
att delta i Erasmusutbyten.

Internationalisering dr en aterkommande punkt pd dmnesmoétena, diar mojligheter till
internationalisering presenteras och diskuteras. En del kollegor deltar aktivt i
internationaliseringsaktiviteter, men mer utrymme till dessa viktiga aktiviteter som
deltagande i internationella konferenser och/eller Erasmusutbyte, skulle vara valkomna.

D. Finnavdgar att héja den vetenskapliga nivdn i examensarbeten sdrskilt
avseende metod och metodanvindning.

Kursplanerna for kurser i termin 6 av FEK-kandidatprogrammen (teoretiska kurser pa C-niva
och kurs i samhiéllsvetenskapliga metoder) har uppdaterats for att gora terminen mer
integrerad och ge studenter mdojlighet att borja arbeta med C-uppsatserna redan under de
teoretiska kurserna.

En ny struktur av metodkurser har ocksa implementerats som forhoppningsvis kommer att
hoja kvaliteten pa examensarbetena.

Enligt VU 2019 for Akademi Industri och samhalle ska en ny forskningsmetodskurs erbjudas
for icke disputerad lararpersonal vid Akademin Industri och samhalle. Det kan ocksa bidra
till battre kvalitet av studenternas vetenskapliga uppgifter under utbildningens som helhet.
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4. Krav pa atgiarder

I detta avsnitt presenteras planer for kompetensforsorjning gillande ekonomistyrning
och redovisning och for kompetensforsorjning vad avser handledare for
examensarbeten som ONSAM kravde som atgarder.

A.

Plan fér kompetensférsérjning gdllande ekonomistyrning och redovisning.

En universitetsadjunkt med inriktning mot redovisning och ekonomistyrning har
anstallts till hosten 2019.

En position som universitetslektor har utlysts, diar en specialisering mot
ekonomistyrning och redovisning ses som meriterande. Arendet ir just nu under
beredning.

Det finns tvd doktorander vid Hoégskolan Dalarna, vars inriktning ar mot
redovisning. Amnet samt avdelningschefen arbetar aktivt for att hitta mojligheter
for ett ndirmare samarbete, bade pa kortare och pa langre sikt.

Plan for kompetensforsorjning vad avser handledare for examensarbeten.

En viktig aspekt i kompetensforsorjningen ar att handledning och examination av
examensarbeten prioriteras som arbetsuppgift och att all disputerad personal
reserverar tid i sin tjdnsteplanering for detta, oavsett dmnestillhorighet inom
avdelningen.

En annan aspekt dr att &mnet, med hjilp av avdelningschefen, kommer att jobba mer
aktivt och strategiskt med att knyta till sig handledarkompetens fran andra dmnen, till
exempel fran industriell ekonomi, samt att knyta till sig personer med vissa uppdrag,
sasom en forskningsledare med relevant amnesbakgrund.

Under hosten 2019 sker ett visst utvecklingsarbete vad giller processen kring
examensarbeten, framforallt i fraiga om handledning och examination. Diskussioner,
erfarenhetsutbyten och benchmarking planeras i syfte att effektivisera processen.

Det planeras seminarier for handledare pa kandidat- och magisterniva samt en
akademidvergripande metodkurs for att bygga upp handledarkompetens hos icke-
disputerad personal.

Planen ar att tva nya disputerade larare ska vara pa plats under 2020 som kan
starka handledningsgruppen (se punkt 2.A ovan).

Palang sikt behover amnet 4nda starkas ytterligare med disputerad personal, antingen
genom intern meritering eller genom rekryteringar.

Lenka Klimplova Hajo Holtz
Amnesféretriadare Avdelningschef



