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Utlåtande efter genomförd granskning av huvudområdet 
audiovisuella studier på avancerad nivå 
 

UFN har genomfört kvalitetsgranskning av huvudområdet Audiovisuella studier på  

avancerad nivå. 

 

Representanter för utbildningen har gett återkoppling på nämndens granskningsutskott  

2026-01-22.  

 

Styrkor och goda exempel 
• Programmet har en unik profil jämfört med andra nationella utbildningar inom 

området genom att kombinera praktiska färdigheter och teoretiskt djup på ett 

genomtänkt sätt med tydlig profil i samspelet mellan ljud och bild.  

• Programmet erbjuder fördjupning i relation till miljöns fyra kandidatutbildningar och 

särskilt värde skapas genom att studenterna tillför olika perspektiv från sina 

respektive program. 

• Ett engagerat och kvalitetsmedvetet lärarlag.   

• Det audiovisuella seminariet involverar studenter i forskningsaktiviteter och det finns 

exempel på att studenter sampublicerat med forskare. 

Utvecklingspotential 

• Programmet är samlat kring DAVA-labbet vilket är en styrka. Långsiktig säkring av 

labbteknik är en viktig förutsättning för att behålla denna styrka.  

• Se över behovet av kursen Introduktion till magisterexamenarbete, och överväga om 

den snarare bör vara en introduktion till forskningsområdet audiovisuella studier. 

• Framåtblickade arbete med kommande ny teknik såsom interaktiv design och 

immersiva medier (XR, VR). 

• Nätverket DAVN kan fungera som bro till arbetslivet, men miljön behöver utveckla 

sina former för att stärka kopplingen. 

• Utskottet rekommenderar att se över rutiner för samordning och information inom och 

mellan kurser.  

• Ett strategiskt fokus på publikationer specifikt inom det audiovisuella området skulle 

stärka forskningsanknytningen. 

• Det är önskvärt att programmets lärarlag har en kritisk kärna med minst 

docentkompetens. Institutionen bör ha detta i åtanke vid nyrekrytering och verka för 

utökat meriteringsstöd. Vid nyrekrytering bör även en jämnare könsfördelning inom 

kollegiet vara prioriterad. Miljön behöver även säkerställa att den goda kompetens 

som finns också undervisar i programmet. 

• För att säkerställa studenternas möjlighet för vidare studier så bör en kartläggning 

göras av antagningskrav till relevanta forskarutbildningar. 

• Ett språkbyte till engelska skulle kunna stärka programmarknadsföringen mot andra 

lärosäten, bredda rekryteringsbasen internationellt och stabilisera antalet studenter. 

Signerats av: Linda Vixner (HDa), 2026-05-08
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• Tydliggöra hur jämställdhet och hållbar utveckling integreras i undervisningens 

innehåll utöver hantering av utrustningens livscykel.  

• Extern granskning/medbedömning av examensarbeten är önskvärd och strävan bör 

vara att hitta former för utbyten med andra lärosäten som inte är kostnadskrävande. 

Krav på åtgärder 

• Kursmålen är i huvudsak väl definierade och stödjer måluppfyllelse, men vissa 

formuleringar på nivån ”beskriva”/”redogöra för” behöver ses över då de kan 

uppfattas som lägre än avancerad nivå.  

• Ett formellt programråd med studenter, lärare och arbetslivsrepresentanter ska 

inrättas. 

 

En utvecklingsplan enligt mall ska upprättas av Institutionen för Kultur och samhälle  

och föredras i UFN senast 2026-08-19.  

  

 

 

 

För UFN  

 

 

……………………………. 

Linda Vixner dekan 

Signerats av: Linda Vixner (HDa), 2026-05-08
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