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Utbildningens inriktning och avgrinsning

Sjdlvvérdering:

Huvudomridet Audiovisuella studier (AVS) innefattar ett utbildningsprogram: Magisterprogram i
Audiovisuella studier, 60 hp, som omfattar fyra kurser. Bildproduktion samt Ljud- och musikproduktion,
utg6r huvudsakliga plattformar £6r avgrinsning och profil och utbildningen vinder sig till s6kanden med
kandidatexamen inom dessa omraden. Utbildningen genomfdrs och examineras pa vetenskaplig grund,
och omfattar dessutom inslag av audiovisuellt gestaltande produktionsarbete.

Nigra grundlidggande perspektiv fokuserar pa olika aspekter av gestaltningens uttryck, audiovisuella
samspel, material, funktion och anvindning — medan andra perspektiv underséker gestaltningsarbetets
processer, verktyg och praxis. Till detta kommer perspektiv som bidrar med verktyg for att sitta
gestaltningen i relation till omvirlden, vilket innefattar bl.a. sociala, kulturella, institutionella och historiska
kontexter, sdvil som etiska och ideologiska dimensioner.

Utbildningen 4r den enda 1 sitt slag i Sverige och beslidktade utbildningar har tidigare funnits vid
Link&pings universitet, campus Norrkoping (Kultur- och mediegestaltning). LiU erbjuder fortfarande en
enskild kurs inom dmnet pa avancerad niva: Magisterprojekt i kultur- och mediegestaltning (30 hp). Det
finns ocksa exempel pa svenska lirositen som erbjuder medieproduktionsutbildningar pd avancerad niva
inom antingen bildproduktion eller musikproduktion. Sddana mer dmnesspecialiserade program
examineras dock vanligen pa konstnirlig grund.

De potentiella utmaningarna f6r verksamheten grundar sig till stor del i en viss osdkerhet gillande
hégskolans fortsatta stdd 1 form av ekonomiska resurser. AVS ir dn s linge ett relativt litet program
riknat i antal studenter, vilket bl.a. far konsekvenser f6r kursbudget. Medel 6r att genomfdra riktad
marknadsféring av programmet vore nédvindigt f6r att kunna sprida information om AVS pé nationell
niva.

Sakkunniga:

Huvudomridet Audiovisuella studier i Hogskolan Dalarnas tappning ér ett ambitidst f6rsok till syntes
mellan gestaltande arbete och vetenskaplig kunskapsproduktion, kanske inte helt unikt i nationellt
perspektiv men jaimforelsevis lingt kommet i sin pedagogiska form och begreppsmissiga inramning. Hir
tinker jag speciellt pd det utrymme och den vikt som gestaltande arbete verkar tillmétas inom ramen f6r
en utbildning som examineras pa vetenskaplig grund. Dock ér det inte helt uppenbart £6r mig hur lingt
den syntesen har kommit.

Mediernas betydelse i samhillet 6kar, och dirmed Skar medieproduktionsbranschen i betydelse. Det finns
tecken pa att systematiskt producerad och vidareférbar kunskap borjar virdesittas och betyda nagot dven i
en bransch som traditionellt varit uppdelad i tva dtskilda kulturer: praktiker som producerat och -vetare
som kritiserat det som producerats. I det perspektivet dr det litt att hdvda att en utbildning pa avancerad
nivd som forenar vetenskaplig kunskapsproduktion och gestaltningstirdigheter inom audiovisuella medier
ar en framtidssaker utbildning.

AVS utlovar pd webben férberedelser ”infér fortsatt verksamhet inom medieindustrin, inom



forskning vid universitet eller lirarverksamhet”. En av de sakkunniga tolkar att “fortsatt verksamhet” ér
det centrala i HDa:s syn pa vad alumnistudenter kan gora efter studierna och att programmet saledes
verkar vara tinkt som en férdjupning av den professionella kunskapen som redan finns hos studenterna.
Den sakkunniga menar i samband med detta att AVS borde ha storre visioner. AVS dr den enda
utbildningen av sitt slag i Sverige och utbildningen torde ge tillrdckliga bdde férdjupade och breddade
kunskaper, firdigheter och fOrstdelser f6r att dven kunna géra en omstart, alltsa att hitta en ny vig inom
AV-sektorn.

Sakkunniga noterar att en inte obetydlig del av studenterna som genomgatt utbildningen ir lirare i
medieproduktion, snarare 4n professionella medieproducenter, och tilligger att AVS férhoppningsvis kan
gora att lirarkompetensen inom det svenska filtet 6kar, sa att motsvarande kurser kan 6ppnas pa andra
stillen i Sverige.

Ndinmnden:
Nimnden instimmer med de sakkunniga 1 att utbildningens integrering av vetenskapliga perspektiv och
gestaltning dr unik i Sverige, och att programmet har framtiden f6r sig.

Studentantalet har 6kat men dr dnda relativt lagt och nimnden instimmer delvis med de sakkunniga i att
marknadsféringen skulle kunna fortydliga studenternas méjligheter savil till vidare forskningsvigar som
till utveckling inom yrkesverksamhet. I dialog framkommer att det diskuterats att ge programmet pa
engelska med de £6r och nackdelar f6r rekrytering som det skulle kunna innebéra. En méjlighet skulle
kunna vara att testa intresset med en internationell utlysning.

Lirarpersonal

Sjéilvvirdering:

Tabellen 6ver lirarpersonal listar 11 ldrare, varav sex lektorer, en konstnirlig professor och fyra
doktorander. Lektorerna har en blandad/bred dmnesbakgrund: innovation och design, musikpedagogik,
konst- och bild, sociologi och etnologi. En av lektorerna stir 61 ca hilften av undervisningen. Majoriteten
av ldrarna ligger pa en tjanstgdring inom magisterprogrammet som motsvarar mellan 1-5% av en
heltidstjinst (dvs. mellan 17 och 85 timmar).

Vetenskapligt representerar lirarna en rad olika inriktningar: design och innovation (med medieinriktning),
multimodalitet, socialsemiotik, medie- och kommunikationsvetenskap, musikpedagogik, sociologi (med
inriktning musikbransch), musiketnologi, musikvetenskap, litteraturvetenskap och konstvetenskap. Den
vetenskapliga pluralismen gbr det méjligt att belysa och undersdka det audiovisuella omradet fran olika
perspektiv.

Samtliga lirare vid AVS ir aktiva forskare (eller genomfdr forskarutbildning) inom omriden av relevans
f6r det audiovisuella filtet. Genom deltagande 1 vetenskapliga konferenser sker kontinuerlig
kunskapsutveckling och nitverkande som en viktig del av den vetenskapliga omvirldsbevakningen.
Medieavdelningens forskargrupp genomfdr dven sedan manga ar en seminarieserie, det Hogre
audiovisuella seminariet, som dr en del av den 6vergripande forskningsprofilen Interkulturella studier
(ISTUD).

Med tanke pé det dn s linge relativt laga studentantalet sa har lirarkapaciteten hittills varit
tillfredsstillande, bdde vad giller foreldsare och handledare. Dock, utifridn ambitionen att 6ka studentantal
och pa sikt utveckla ett mastersprogram sa bor lirarkapaciteten pa sikt héjas vad giller antal ldrare som
kan undervisa pa avancerad niva. Eftersom programmet erbjuds i bade hel- och halvfart (vilket resulterar i
tre parallella grupper) sd kan dven en relativt mattlig hjning av studentintaget relativt snabbt héja det
sammanlagda antalet studenter.



Pensionsavgangar aktualiserar nédvindigheten av rekrytering pé forskarniva. Frigan om
kompetensutveckling giller dven i hég grad vikten av att kunna avsitta tid och méjligheter f6r de
befintliga lektorernas arbete med meriteringsarbete. Ett exempel som anges i sjilvvirderingen dr att vid
programstarten ht-18 hade sex adjunkter vid Medichuset i Falun anmalt sig till halvfartsstudier vid AVS-
programmet, for att pd detta vis satsa pd kompetensutveckling. P4 grund av arbetsbelastningen sdg sig fem
av de sex adjunkterna tvungna att antingen avsluta sina studier eller begira studieuppehall. Diskussioner
om bista sittet att hantera detta pagar med avdelningschef, akademichef, samt inom ledningsgruppen for
akademins évergripande forskningsprofil Interkulturella studier.

Sakkunniga:

De sakkunniga bedémer att lirarkompetensen f6r nirvarande ar tillrdcklig utifran de ridande
forutsittningarna med ett stort antal larare fran olika bakgrunder som alla arbetar nigra enstaka procent pa
utbildningen, och de sm4 studentgrupperna. Balansen mellan den vetenskapliga och konstnirliga
kompetensen verkar vara bra utifrdn programmets lirandemal, om 4n med viss slagsida mot det
vetenskapliga. De sakkunniga finner det dock oklart hur den 6nskade tillvixt som sjilvvirderingen
beskriver ska hanteras.

Den enda professorn gir i pension om senast tva dr. Det finns heller inga docenter bland lirarna, och en
nyckelperson gir i pension inom ett ar. Detta visar sammantaget pa en stor kompetensforlust de nirmsta
aren. Om fler studenter ska rekryteras pa de tre parallella programmen (hel- och halvfart) och dessutom
gbra om det ettdriga magisterprogrammet till ett tvaarigt masterprogram, si kommer HDa att beh6va
rekrytera mer personal.

Medieavdelningens forskningskultur verkar vara aktiv och gemensam. AVS-omradet har ett hégre
seminarium var tredje vecka, till vilket magisterstudenter dr vilkomna. Det forskningsgemensamma visas
ocksa 1 att ett flertal publikationer skrivits av tva forskare thop. 41 publikationer finns registrerade pa
DiVA de senaste tre aren, vilket innebidr i snitt 3,7 publikationer per ldrare. 3 av ldrarna har 0
publikationer. Det finns ocksa en felaktighet i att Asa Petterssons publikationer tas upp, men hon finns
inte med p4 ldrarlistan. De 41 publikationerna kan i lite grova drag delas upp pa f6ljande sitt:

e MKYV:3—1 person

e Bild: 13 — 2 personer

e Ljud: 25 — 6 personer
Ljudomrddet har flest konferensbidrag, vilket stirker nitverkandet och i f6rldngningen dmnet pd HDa.
Det dr emellertid inom bildomradet som flest artiklar finns, vilket traditionellt virderas hégre. Bada
omridena verkar siledes utifrdn DiVA-publikationerna ha stark forskningsmiljo.

Sakkunniga noterar att det verkar finnas brist pad strategiska resurser f6r kompetensbehov frin HDa:s sida,
vilket allvarligt skadar AVS, likvil som medieavdelningens forskargrupp. Att ha 6 adjunkter som inte far
moéjlighet att kompetensutveckla sig inom sitt omrdde genom ett magisterprogram pa den egna
avdelningen finner en av de sakkunniga synnerligen mirkligt.

De sakkunniga ser brist pa seniora lirare. AVS har inte nidgon docent eller vetenskaplig professor.
Forutom att rekrytera sidan personal, s behdvs dven ett program f6r docentkompetens skapas. En av de
sakkunniga foreslar att AVS, Medieavdelningen och HDa tillsammans skapar strategisk plan for fortsatt
kompetensutveckling av personalen.

En av de sakkunniga uppmarksammar att endast 1 av 11 (9 %) av ldrarna dr kvinna, och att hon bidrar
med en knapp procent (0,9 %) av undervisningstiden. Detta har en forklaring i att branschen traditionellt
ir mansdominerad, men férhallandet problematiseras inte i sjalvvirderingen. Den sakkunniga menar att
det dr nddvindigt att ha ett jaimstélldhetsperspektiv pé lirarlaget och pa utbildningen for att kunna fd en



tillrdckligt bred syn pa audiovisuella studier. Att musikbranschen generellt lider av en snedférdelad
konsrelation borde forstirka HDa:s 6nskan att 6ka andelen kvinnor i audiovisuella studier. Hir har HDa 1
samarbete med Medieavdelningen ett viktigt arbete framdver att fa ett breddat tillskott genom rekrytering
till AVS ldrarlag.

Samma sakkunnig noterar ocksa att MKV-kompetensen saknas i lirarlaget, 4ven om den anges som
befintlig i sjdlvvirderingen. MKV-perspektivet torde vara viktigt for att uppné programmets lirandemal
och dven om det finns disputerad MKV kompentens pd HDa, sa finns ingen sidan kompetens med i
personaltabellen.

Sammantaget bedomer de sakkunniga att behov av f6ljande kompetensforstirkning foreligger:

e Fler kvinnor i lararteamet Nédvindig
e Docenter i ldrarlaget Nédvindig
e Medie- och kommunikationsvetare Onskvird

e Ny konstnirlig professor inom de nirmsta tva aren Onskvird

e Designforskningsmetodik Onskvird
e Lektors- och hégre niva pa konstnirlig grund Onskvird
Ndmnden:

Nimnden instimmer med de sakkunniga i att bredden av vetenskapliga och konstnirliga kompetenser i
lirarlaget dr en styrka.

Nimnden instimmer delvis med de sakkunniga i behovet av kompetenstorstirkning. Deltagandet av
seniora forskare i undervisningen ér ligt jimfért med andra magisterprogram vilket dr en svaghet, och tva
nyckelpersoner diribland konstnirlig professor gir i pension. Diremot finns designforskningskompetens
och kommunikationsvetare bedéms inte som nédvindig. I dialog meddelas att en kvinnlig ldrare
tillkommit efter att sjilvvirderingen skrevs och kommer att ansvara f6r examensarbeteskursen. En plan
f6r bemanning och eventuellt rekrytering dr dock nédvindig, samt att det skapas strategier och utrymme
tor framfor allt adjunkter, att kompetensutvecklas.

Utveckling av utbildningen

Sjdlvvirdering:

Medieutbildningarna vid HDa har utvecklade kontaktnit med féretag och andra aktérer inom relevanta
omriden som film- och tv-produktion, musikproduktion, ljudteknik, audiovisuell produktion etc.
Kontaktniten halls aktiva och férnyas genom en ling rad gistlirare, som beséker Mediehuset f6r
foreldsningar, seminarier och workshopar. Dessutom genomfor studenterna pd grundniva sin VFU vid
foretag i relaterade branscher. Pi si sitt sker ett stindigt kunskaps- och informationsutbyte mellan
branscher/arbetsgivare och hogskolan, vilket dven kommer magisterprogrammet tillgodo.

Medieavdelningen vid HDa deltar i nationella nitverk f6r hdgre utbildning inom ljud- och
musikproduktion samt inom medieproduktion.

Sedan magisterprogrammets borjan 2013, pagir ett kontinuerligt och systematiskt arbete f6r att utveckla
utbildningen pa flera plan — pedagogiskt, innehallsmissigt och strukturellt. Viktiga underlag f6r denna
process utgdrs av de kursvirderingar som samlas in frin studenterna i slutet av varje kurs.
Kursvirderingarna limnas dels in skriftligt (anonymiserat), dels brukar en gemensam muntlig diskussion
genomforas vid kursslut. Dessutom gors en programvirdering under sista kursveckan pa vérterminen,
med ett 6vergripande perspektiv pa utbildningen som utgingspunkt. Aven denna gors i bade skriftlig och
muntlig form. Den muntliga diskussionen sammanfaller med programmets avslutande
reflektionsseminarium, dir studenterna reflekterar Gver sina resultat, insikter, processer,



kunskapsutveckling med mera under hela studietiden. I reflektionsarbetet innefattas synpunkter pa vad
som skulle kunna foérbittras fran utbildningens sida. Till detta kommer regelbundna samtal inom det vil
sammanhallna lirarlaget, pa kontinuerlig basis under ldsaret, dir erfarenheter, idéer och synpunkter
gillande utbildningen ventileras — bade informellt samt vid mer formella méten.

I sjilvvirderingen ges exempel pé fordndringar som genomférts som f6ljd av utvecklingsarbetet.

Sakkunniga:

Sakkunniga bedémer att studenterna har mycket goda méjligheter att paverka genomférandet av
undervisningen genom att det férekommer studentledda seminarier, kamratoppositioner och andra
studentdrivna aktiviteter. En annan hérnsten i utbildningens uppliggning ir studentens enskilda val av
arbetsformer och dmnen for det audiovisuella gestaltningsarbetet, vilket ocksa bidrar till graden av
inflytande &ver genomférandet. Nir det kommer till utbildningens uppldggning i stort verkar studenterna
ha stor paverkan men lite mer indirekt, dels genom kursvirderingar och liknande men framfér allt genom
att utbildningsformen anpassas till studenternas férutsittningar — exempel pé det dr halvfarts studietakt
och halvdistansformer. Programmets avslutande examinationsseminarium dér studenter (och lirare?)
inbjuds att tillsammans reflektera 6ver lirandeprocesser och kunskapsutveckling innebér ocksa att
lirarlaget far mycket bra dsiktsstoff att anvinda for att forbittra kurserna och programmet. En kommentar
ir att rapporterna ir i kortaste laget och att ndgot fylligare férklaringar dr 6nskvirda. Dessutom ir det
onskvirt att lararnas utvirdering alltid ska tas upp 1 kursanalyserna.

Lirarnas medverkan pa konferenser dr mycket viktigt for att dels halla kompetensen uppe i kollegiet, men
kanske framfér allt £6r att skapa nitverk. T ex samarbetet med Portsmouth dr mycket positivt och kan
bara stirka AVS-programmet. Férhoppningsvis kan fler sidana internationella samarbeten skapas. AVS-
lirarna dr dessutom drivande i det nationella nitverket f6r Medieproduktion, vilket har gjort att AVS och
HDa har satts pa den svenska kartan 6ver viktiga utbildningar inom filtet. Aven detta iterspeglar sig i
savil konferenspapers som forskningsartiklar, liksom i utbildningens kvalitet.

Néimnden:

Nimnden instimmer med de sakkunniga i att det finns vil utvecklade rutiner f6r att sikerstilla nivd och
utveckla utbildningen genom lirarnas deltagande i nationella nitverk, bra kontakt med relevanta externa
partners, och ett vil genomfort utvirderingssystem, sirskilt den avslutande programreflektionen som
sdkrar studentinflytande.

Genomforande av utbildningen

Syalvvérdering:

I sjalvvirderingen anges att heltidsstudenterna i genomsnitt har 2-3 ldrarledda triffar per vecka (ca 2-3
timmar per triff). Férutom dessa s har studenterna dven ett par schemalagda studentdrivna triffar per
vecka, dir de 1 grupp genomfér diskussionsbaserade ”férseminarier” infér kommande foreldsningar och
seminarier (ofta utifran givna uppgifter som meddelats av respektive seminarieledare).

Som en konsekvens av de relativt sma studentgrupperna, hittills vanligen 2-6 studenter per grupp, blir
kontakttiden med varje student relativt omfattande vilket ger mojlighet att kontinuerligt £6lja upp och
diskutera studenternas enskilda fragor, reflektioner, texter och projekt.

En effekt av att programmet utgdrs av relativt sma grupper dr att enstaka avhopp, eller studieuppehall, ger
procentuellt stor effekt pa prestationsgraden. Ifall en student i en grupp pa fem personer avbryter sina
studier sa sjunker kursens prestationsgrad med 20%. Den vanligaste anledningen till att studenter antingen
g6r studieuppehill eller inte avslutar sina magisterstudier ar att arbetsbelastningen blir f6r h6g nir de



forsoker genomfora studierna parallellt med forvirvsarbete vid sidan om. En atgird i samband med detta
ir att erbjuda studier pa halvfart frin och med 2017.

Huvuddelen av studenternas arbete inom programmet utgdrs av litteraturldsning och arbete med
vetenskapligt skrivande. De gestaltande uppgifter som ingér i studenternas arbete examineras vid sirskilda
seminarier, under ledning av konstnirlig professor och konstnirlig lektor. Férutom de formellt
examinerande momenten, genomfors dven kontinuerligt féreldsningar och litteraturseminarier.
Studenterna bjuds dven in till det hogre seminariet.

I programmets andra kurs (Audiovisuella produktionsprocesser) férdjupas det vetenskapsteoretiska och
metodiska perspektivet 1 och med att fokus ldggs pa processer inom medieproduktionsfiltet. Den
vetenskapliga essd som genomfors i kurs 2 far ocksa i stor utstrickning karaktiren av en empirisk
forstudie till examensarbetet.

25 handledningstimmar utgér per examensarbete. Vanligen genomférs handledningen individuellt, men i
den man en handledare handleder flera uppsatser kan vissa triffar goras 1 grupp. Ytterligare inslag i
examensarbetskursen dr studentdrivna traffar sisom “examensarbetestraffar” och ”mitt-i-kursen
seminarier”. Vid beddmning och examination av examensarbeten vid AVS medverkar alltid externa
medbedomare frin andra lirositen.

Rutinerna vid ventilering av examensarbetet 4r att studenten kort presenterar sitt arbete och diri ingar
visning av tillhérande gestaltningsarbete, med forklaring av hur gestaltningen relaterar till den skriftliga
uppsatsen. Efter seminariet fir studenterna ca en vecka pa sig att géra korrigeringar av sina texter utifran
de givna kommentarerna. Slutversionerna férmedlas sedan till medbedémaren, som senare meddelar
forslag pa betygssittning. Betygen faststills av kursens formella examinator. Formell bedémning av
gestaltningen gors dock separat vid ett annat tillfille, med hjilp av ndgra av avdelningens konstndrliga
lektorer/professor, eftersom gestaltningsarbetet genomfors som ett eget poangsatt kursmoment.

Sakkunniga:
De sakkunniga anser generellt att programmalen utgdr en vil genomférd konkretisering av
Hégskoleférordningens krav f6r magisterexamen, och att de enskilda kursernas mal bidrar till
programmalen dven om en av de sakkunniga finner att kursplanerna dr allt f6r schematiska och korta.
Sakkunniga bedémer att progressionen dr genomtinkt och framgar tydligt, men stiller sig fragande till
relationen mellan vetenskaplig kunskapsproduktion och audiovisuellt gestaltningsarbete. Detta 4r den
stora frigan i alla utbildningar som syftar till att férena det vetenskapliga och det konstnirliga, och
sjalvvirderingen ger inte tillrickligt underlag att avgdra hur lingt utbildningen har kommit i det avseendet.
En av de sakkunniga noterar att gestaltning som metod nimns i programmalen, vilket visar pa den
speciella inriktning som AVS har, men noterar ocksa i programmal att begreppet ”beakta”
ersitter analysera”. Samma sakkunnig noterar att AVS anvinder “audiovisuella” istillet f6r vetenskap
eller vetenskaplig och féresldr tre dtgirder:
- att gestaltning som vetenskaplig metod poingteras tydligare eftersom det dr AVS riktiga styrka.
- att kursplanerna ses 6ver sa att det ger studenterna mer forstaelse.
- att bedomningskriterier skrivs ner respektive utvecklas. Det dr viktigt fOr ldrare att fa ner sina
virderingar och f6rforstdelser pa print. Forst da blir den faktiska virderingen transparent och
dirmed Okas bide rittssikerheten och studenternas lirandeprocesser.

Examensarbeteskursen framstir som vil planerad och vil genomférd, frin ansats till examination.
Sakkunnig noterar att den gestaltande delen och uppsatsen examineras var for sig, och undrar dterigen hur
tatt knutna de tva aspekterna ir i de enskilda examensarbetena och i de kunskaper studenterna vinner
genom att gira sina examensarbeten.



En av de sakkunniga finner det oklart varfér uppsats och gestaltning bedéms separat “eftersom
gestaltningsarbetet genomférs som ett eget podngsatt kursmoment” och skulle vilja se att detta
problematiserades.

Kursbudgeten fér examensarbetet verkar vara stor. Det ges 25 handledningstimmar per
examensarbete, vilket torde ge tillrickligt med tid £6r bdde de skrivna och de gestaltande delarna.

Det finns ingen reflektion kring internationalisering i sjilvvirderingen, férutom redogoérelsen att
samarbete finns med universitetet i Portsmouth. Vad detta innebdr framgar inte. Jimstilldhet bland
ldrarna dr mycket svag, vilket inte alls problematiseras i sjilvvirderingen. I utbildningsplan och kursplaner
tinns ingenting om jamstilldhetsperspektiv. Tva konferensbidrag med genusperspektiv pekar pa att
kunskap finns men som inte utnyttjas. Inte heller mangfaldsfrigor eller hallbar utveckling aterfinns i
underlagen. Sammanlagt 4r det faktum att vare sig internationalisering, jimstilldhet, mangfald eller
héllbar utveckling finns med i utbildningsplaner eller kursplaner markligt. Annu mirkligare 4r

att detta inte reflekteras &ver i sjilvvirderingen. Sakkunnigas virdering dr att kunskapen om dessa
omrdden dr mycket svag, vilket drabbar programmet AVS.

Ndimnden:

Nimnden instimmer med de sakkunniga 1 att programmet har en vil genomférd progression dir kurserna
bygger pa varandra och knyts samman i examensarbetet. En styrka dr ocksd att forskningsmiljén bjuder in
magisterstudenterna till sina seminarier.

Sakkunniga noterar att det finns utvecklingsmojligheter vad giller anvindandet av bedémningskriterier.
Nimnden instimmer delvis, det finns kriterier i kurshandbocker men det 4r oklart hur de anvinds i
praktiken av lirare och studenter och de bor eventuellt skrivas fram tydligare. Diremot instimmer inte
nimnden i att kursplanerna bor vara mer detaljerade vilket inte heller 4r i linje med praxis vid HDa.

En av de sakkunniga anser att beskrivningen i hur gestaltning och teori méts och integreras vid
examensarbetesseminarierna bor tydliggéras. Namnden delar inte denna dsikt utan menar att mangtalden
av olika projekt som kan vara gestaltning av ett teoretiskt resultat eller omvint en undersékning av en
gestaltning, inte ldter sig faststillas till en och samma form utan behéver vara flexibel.

Utbildningen tar méjligen upp perspektiv pd internationalisering, jamstilldhet, mangfald och héllbar
utveckling men det syns inte i kursplaner eller utbildningsplan och reflekteras inte &ver i sjalvvirderingen.

Nimnden har granskat tre examensarbeten utifrin den mall som UFN utvecklat. Tvé av de granskade
arbetena dr vil genomférda men med vissa formaliabrister s som anvindande av och referens till de
tabeller som ingar. Ett av arbetena hade mer grundliggande svagheter dir bland annat bristande koppling
till teori och metod gjorde att undersékningen inte kunde fullgbra ett vetenskapligt arbetssitt. Konsekvent
anvindande av beddmningskriterier kan vara till stéd f6r kravstillande vid handledning och examination.
Moijligen kan betygsskalan U-G, ocksé innebira att det finns mindre incitament att atgirda formaliabrister
efter ventilering.

Sakkunnigas sammanfattning

Styrkor inom buvndomradet:

Omrédet vixer i samhillelig betydelse; lirarkollegiet representerar manga komplementira och viktiga
discipliner; de sma studentgrupperna méjligeor individanpassad och troligen f6r den enskilde studenten

djupt personligt relevant utbildningsuppligening.

* Ett unikt program i Sverige.



* Det tydliga och gedigna arbetet med att integrera teori och gestaltning,

* Att olika gestaltningsformer vivs samman — akademiskt skrivande och audiovisuella produkter
* Bredden av vetenskapliga och konstnirliga kompetenser 1 lirarlaget,

* Den eleganta didaktiska designen som gor att varje kurs bygger pa varandra och knyts samman i
examensarbetet, vilket ger en tydlig progression,

* Det utmiirkta utvirderingssystemet, sirskilt det avslutande programreflektionen,

* Lirarnas deltagande i nationellt nitverk,

* Forskningsmiljén som bjuder in magisterstudenterna,

* Bra kontakt med relevanta externa partners.

Svagheter inom huvudomridet:

Det ér oklart hur langt kollegiet och huvudomradet kommit pa vigen fran mangdisciplin till tvirdisciplin.
Det dr ocksd oklart om syntesen av vetenskaplig kunskapsproduktion och audiovisuell gestaltning kommit
bortom parallella, komplementira praktiker och de 6nskade synergieffekterna har borjat upptrida.

* Perspektiv pa internationalisering, jamstilldhet, méangfald och hallbar utveckling syns inte i KP eller UP
och reflekteras inte 6ver i sjilvvirderingen.
* Kompetensbrist finns och hotas bli storre

- Endast en av lirarna ar kvinna och hennes timinsats ar minimal,

- Den enda professorn och en lektor kommer att gd i pension inom tva ar

- Det finns inga docenter i lirarlaget
* Det verkar inte finnas strategiskt program fér kompetensutveckling av personal, vare sig for adjunkter
eller lektorer.
* For fi studenter, vilket ger en skakig ekonomisk grund.

Mdjligheter for framtida ntveckling:

* Arbeta med att fa in internationalisering, jimstilldhet, mangfald och hallbar utveckling i utbildningen
* Rekrytering av ny personal

* Skapa strategi f6r kompetensutveckling

* Involvera lirare med MKV-perspektiv i utbildningen.

* Arbeta med beddmningskriterier sa att lirarnas bedémningar kan bli transparenta och studenterna fa
kriterier att arbeta med under kurserna.

* Se 6ver den didaktiska designen fér examensarbetesseminarierna, sd att de speglar AVS staindpunkt att
gestaltning och teori méts och integreras.

* Marknadsféra AVS inte bara som en férdjupning och vidareutbildning av redan existerande yrken, utan
ocksd som ett program f6r dem som vill vidareutbilda sig och vidareutveckla AV-branschen.

Sdrbarbet for fordndringar:

Mycket sma studentgrupper ir en tillgang, pedagogiskt sett, men innebidr ocksa att utbildningen har dlig
ckonomisk barkraft och dr mycket kinslig for tillfallicheter. En annan mdjlig sarbarhet gér att ana i
férdelningen av kollegiets insatser, dir en person med stor insats och ett stort antal personer med sma
insatser antyder ett visst personberoende.

* Pensionsavgangar kommer att krdva nyrekryteringar av bade seniora vetenskapliga och konstnirliga
larare.

* Antalet studenter 4r vildigt f4 och behdver 6kas.

* HDa:s strategi for kompetensutveckling behéver ses 6ver.

* Att utveckla AVS till ett masterprogram kriver mer lirarresurser samt ett storre marknadsféringsarbete.






