
Utvecklingsplan efter utvärdering av 
Audiovisuella studier (avancerad nivå) 

Beskriv kort processen för utvecklingsplanens utarbetande: 

Utvecklingsplanen har tagits fram av programansvarig i samverkan med lärarlaget och 

avdelningsledning. Föreslagna åtgärder kommer att hanteras inom ramen för institutionens 

verksamhetsplan och utgöra underlag för prioriterade kvalitetsuppdrag. 

 

Styrkor och goda exempel 
 

Punkt 1: Programmet har en unik profil genom att kombinera praktiska färdigheter och 

teoretiskt djup, med tydlig inriktning på samspelet mellan ljud och bild. 

 

Punkt 2: Programmet erbjuder fördjupning i relation till miljöns kandidatutbildningar och 

studenter tillför olika perspektiv från sina respektive program. 

 

Punkt 3: Ett engagerat och kvalitetsmedvetet lärarlag. 

 

Punkt 4: Det audiovisuella seminariet involverar studenter i forskningsaktiviteter och det 

finns exempel på sampublicering. 

 

Kommentera utlåtandet: 

Instämmer. 

 

Utvecklingspotential 

 

Punkt 1: Programmet är samlat kring DAVA-labbet; långsiktig säkring av labbteknik är 
viktig. 
Kommentera utlåtandet: Instämmer och ser det som positivt att detta lyfts. 
 
Beskriv ställningstaganden och planerade åtgärder: 

Frågan om långsiktig säkring av labbet och dess utrustning är nära kopplad till såväl resursfördelning som 

lokalförutsättningar, och är i nuläget beroende av beslut kring mediehusets framtida placering och finansiering. 

 

Punkt 2: Se över behovet av kursen Introduktion till magisterexamenarbete, och 
överväga om den snarare bör vara en introduktion till forskningsområdet 
audiovisuella studier. 
 

Kommentera utlåtandet: 

Instämmer inte. Introduktion till forskningsområdet görs redan inom programmets 
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inledande kurs. Den aktuella kursen fyller i stället en funktion som en förberedande del av 

examensarbetet och dess genomförande. Däremot ska kursens samspel med övriga kurser 

kopplade till examensarbetet ses över. 

 

Punkt 3: Framåtblickat arbete med ny teknik såsom XR/VR. 

Kommentera utlåtandet: Instämmer 

Beskriv ställningstaganden och planerade åtgärder: 

Utvecklingen inom ny teknik såsom XR och VR är relevant för programmets framtida profil, 

men förutsätter resurser och behöver hanteras som en del av den övergripande 

utvecklingen av mediehuset. 

Punkt 4: Nätverket DAVN kan fungera som bro till arbetslivet, men miljön behöver 

utveckla sina former för att stärka kopplingen. 

Kommentera utlåtandet: 

Instämmer. 
Beskriv ställningstaganden och planerade åtgärder: 

Programansvarig kommer undersöka möjligheter att stärka kopplingen till DAVN under 

höstterminen 2026.  

Punkt 5: Se över rutiner för samordning och information mellan kurser. 

Kommentera utlåtandet: Instämmer, som en löpande åtgärd 

Beskriv ställningstaganden och planerade åtgärder: 

Rutiner för samordning och information mellan kurser ses över och utvecklas kontinuerligt, 

som en del av kvalitetssäkringen av kurser och program. 

Punkt 6: Strategiskt fokus på publikationer inom det audiovisuella området. 

Kommentera utlåtandet: 

Instämmer. 

Beskriv ställningstaganden och planerade åtgärder: 

Ett strategiskt fokus på publikationer finns, exempelvis genom sampublicering mellan 

handledare och studenter.  

Punkt 7: Behov av docentkompetens, rekrytering och kompetensförsörjning. 

Kommentera utlåtandet: 

Instämmer avseende behovet av strategisk nyrekrytering, framför allt vad gäller 

könsfördelning.  

Beskriv ställningstaganden och planerade åtgärder: 

Två lektorer i miljön är för närvarande i ett avancerat skede av docentmeritering, vilket 

innebär att lärarlagets övergripande forskningskompetens och seniora profil förväntas 

stärkas ytterligare inom en nära framtid.  
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Punkt 8: Kartläggning av antagningskrav till forskarutbildning. 

Kommentera utlåtandet: Instämmer 

Beskriv ställningstaganden och planerade åtgärder: 

En kartläggning av antagningskrav till relevanta forskarutbildningar pågår och kommer att 

fortsätta under hösten. Flera relevanta kontakter har etablerats under vårterminen som en 

del av detta arbete. 

Punkt 9: Språkbyte till engelska för ökad rekrytering. 

Kommentera utlåtandet: Instämmer ej om att språkbyte helt säkert ger ökad rekrytering – 

det finns också ej försumbara risker med det. Men frågan ska undersökas enligt nedan.  

Beskriv ställningstaganden och planerade åtgärder: 

Programmet planeras att från nästa antagningsomgång att erbjudas på engelska, och en 

parallell antagning planeras initialt för att pröva intresset och utvärdera 

rekryteringsutfallet. Det handlar alltså inte om ett språkbyte, utan ett kompletterande 

språk. 

Punkt 10: Tydliggöra jämställdhet och hållbar utveckling i undervisningen. 

Kommentera utlåtandet:Instämmer 

Beskriv ställningstaganden och planerade åtgärder: 

Integrering av jämställdhet och hållbar utveckling i undervisningens innehåll är en uttalad 

ambition inom programmet. Arbetet sker i nuläget inom ramen för kursutveckling och 

undervisningspraktik, men kan med fördel tydliggöras ytterligare i kursplaner och 

kursmoment. 

Punkt 11: Extern granskning/medbedömning av examensarbeten är önskvärd. 

Kommentera utlåtandet: 

Instämmer i att extern granskning är önskvärd.  

Beskriv ställningstaganden och planerade åtgärder: 

I nuläget tillåts dock inte externa medbedömare inom avdelningen. Det är samtidigt av stor 

vikt att bedömningen genomförs av personer med relevant ämneskompetens, vilket 

försvårar användning av interna resurser från andra delar av högskolan. Möjligheten att 

involvera kollegor från andra lärosäten, exempelvis genom samarbeten med kopplade eller 

adjungerade lärare, kommer att undersökas vidare. 

Krav på åtgärder 

 

Punkt 1: Kursmålen är i huvudsak väl definierade, men vissa formuleringar behöver 

ses över för att tydligare motsvara avancerad nivå. 

 

Kommentera utlåtandet: Instämmer, men ser att det främst gäller kursen AU3005. Övriga 

kurser har nyligen genomgått kursplaneprocessen och bör vara korrekta. 

Signerats av: Linda Vixner (HDa), 2026-09-27

Signerats av: D
aniel Fredriksson (H

D
a), 2026-09-25 Jonas T

osteby (H
D

a), 2026-09-25 M
agnus L

inderström
 (H

D
a), 2026-09-29 C

éline R
ocher H

ahlin (H
D

a), 2026-09-29



Beskriv konkreta åtgärder inklusive tidplan och ansvar: 

Kursmålen kommer att ses över i syfte att säkerställa att de tydligt motsvarar kraven för 

avancerad nivå i formuleringarna. AU3005 kommer revideras genomgående enligt tidigare 

plan. Översynen genomförs under höstterminen 2026 inom ramen för det löpande 

kursplane- och kvalitetsarbetet. Ansvaret ligger hos programansvarig och kursansvarig. 

 

Punkt 2: Ett formellt programråd med studenter, lärare och arbetslivsrepresentanter 

ska inrättas. 

 

Kommentera utlåtandet: Instämmer om detta behov 

Beskriv konkreta åtgärder inklusive tidplan och ansvar: 

Ett formellt programråd kommer att inrättas i syfte att stärka kvaliteten i utbildningen. Ett 

enklare första programråd, enbart bestående av studenter, genomfördes i slutet av 

vårterminen 2026. Nästa programråd planeras att genomföras tidigt under vårterminen 

2027, då även formerna för breddad representation, inklusive lärare och arbetsliv, 

vidareutvecklas. Ansvar ligger hos programansvarig i samverkan med avdelningsledning.  

Utöver detta kommer reflektionsseminariet som sedan tidigare genomförts i samband med 

examination av magisterexamensarbeten fortsätta hållas av kursansvarig för 

examensarbeteskursen med medverkan av programansvarig.  
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