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Utvecklingsplan efter utvardering av hogskoleingenjorprogrammet i
hallbara energisystem

Beskriv kort processen for utvecklingsplanens utarbetande:

Programansvarig inklusive den arbetsgrupp som deltog vid sjdlvvérderingen triffades for att
diskutera hur programmet kan utvecklas pa bista sitt i enlighet med det som framkom 1
utvirderingen. Detta diskuterades sedan med avdelningschef innan utvecklingsplanen
fardigstélldes.

Styrkor och goda exempel

o Uthildningens inriktning moter arbetslivets behov

Kommentera utlitandet:

Som dven ndmns 1 utvdrderingsrapporten dr kompetensen studenterna erhaller efter avslutad
utbildning hogt eftertraktad pa arbetsmarknaden. De forstarkningar som gjorts inom omradet
elkraftteknik Gverensstimmer vél med energisystemets utveckling mot elektrifiering och de
behov som da uppstar pa arbetsmarknaden. De flesta studenter fir ocksé relativt snabbt ett
jobb inom en relevant bransch, vilket stirker detta pastaende.

o Studenters mojligheter att paverka utbildningen dr goda

Kommentera utldtandet:

Studenternas synpunkter efterfragas och &r viktiga vid fordndringar i programmet, exempelvis
vid den senaste storre fordndringen av programmet dir bade aktiva studenter och alumner frén
programmet fick ge synpunkter pa ingédende kurser och eventuella férdndringar. P4 kursniva
kommer studenternas synpunkter i kursvérderingar fram da kursanalyser diskuteras pa
programmd&ten. Vid ett programmote per ar bjuds dven studentrepresentanter in for att mer
direkt kunna ge synpunkter pa bade programmet som helhet och ingadende kurser.

o Den konstruktiva ldnkningen mellan kurserna dr till stora delar vil genomford
Kommentera utlitandet:

En utmaning med ett brett hogskoleingenjorsprogram éar att kurser fran flera &mnen ingar.
Vissa kurser finns dven med som delar i en ’ingenjors verktygsldda” vilka bidrar till
studenternas arbets- och tankesétt utan att pa ett tydligt sétt lyftas fram i efterfoljande
kursplaner. Fokus har legat pa att tydliggora den konstruktiva linkningen mellan kurserna i
programmets “huvudspér” — varmeteknik och elkraftteknik. Hér har det storsta arbetet lagts
ner pa kurserna inom “el-spéret”, dér de flesta kurserna nyligen har uppdaterats i ett
gemensamt utvecklingsprojekt tillsammans med Hitachi Energy.



Utvecklingspotential

e Oka docenters och professorers deltagande i undervisning.

Kommentera utlitandet:
Programmet och personalen befinner sig nu i en dvergangsperiod dédr docenters och
professorers deltagande i undervisningen har minskat. Ett antal professorer har minskat
undervisning i samband med minskad tjanstgoring infér pension och i flera fall har
undervisningen overlamnats till postdocs eller annan forskande personal. Utvecklingen av
masterprogrammet i solenergiteknik samt undervisning i magisterprogrammet i
energieffektivt byggande gor dven att resurserna frdn docenter och professorer som ér
tillgidngliga for undervisning i detta program dr begrinsade, i alla fall innan nyrekrytering kan
ske.

Beskriv stillningstaganden och planerade atgiirder:

Vikten av forskande personal 1 undervisningen dr viktig, men prioritetsmassigt ligger detta
program inte hogst upp pa listan ndr det kommer till undervisningstid fran docenter och
professorer, delvis da det ar ett yrkesforberedande program och dels da forskande personal
(doktorander, postdocs) har en stor del av undervisningen i programmet idag. En realistisk
atgard dr att lyfta in fler géstforeldsningar fran docenter och professorer i programmets kurser.
Aven om det ger en vildigt liten procentuell kning i undervisningstid, si exponerar det
studenterna for fler seniora forskare.

o  Kursmalen med sdrskilt fokus pd internationalisering och hallbar utveckling kan
utvecklas

Kommentera utlitandet:

Se svar under "Kopplingen till mdl i hogskoleforordningen ska ses over”

Beskriv stéillningstaganden och planerade atgirder:
Se svar under "Kopplingen till mal i hogskoleforordningen ska ses over”

Krav pa atgarder

o Genomfora rekrytering av ldrare/forskare inom elektronik och elkraftteknik
Kommentera utlitandet:
Programmet har ett sérskilt fokus pa elkraftteknik och elnét, men har i dagsldget brist pa
kompetens inom omradet vilket har skapat ett sirbart lige med ett stort beroende av extern
kompetens och samarbeten. Att ta in extern kompetens och att samarbeta ar forstas inte
negativt i sig och de samarbeten som finns, exempelvis med Hitachi Energy, ar mycket
gynnsamma for alla parter. Det behovs dock en stabil bas av intern kompetens for en 6kad
resiliens. Rekrytering har delvis skett genom strategisk rekrytering av postdoc-tjanster med
relevant kompetens, men dé dessa ér tidsbegridnsade ér rekryteringen till fasta tjanster av
storsta vikt. Detta bor samordnas med den kompetensforsorjningsplan infor pensionsavgingar
som tas upp under ndsta punkt, da dessa delvis dverlappar.



Beskriv konkreta dtgérder inklusive tidplan och ansvar:
En rekrytering av en bitrddande lektor ar pdgaende. Fem s6kande uppfyllde kriterierna i
ansdkan och dr nu pa extern granskning (2025-10-24). Profilen for denna anstéllning matchar
de behoven vi har inom programmet héllbara energisystem. Vi rdknar med att anstdllningen ar
klar under varen/sommaren 2026. Denna rekrytering kommer att tacka upp for en av
personerna som planerar att gé i pension under 2026, samtidigt som den kommer stdrka
kompetensen inom elkraftteknik.

o Ansvarig: Avdelningschef med stdd av &mnesansvarig samt senior personal

o Tidplan: var/sommar 2026

o Ta fram en kompetensforsérjningsplan infor kommande pensionsavgdngar
Kommentera utldtandet:

Amnet energiteknik stir infor stora utmaningar d4 kommande pensionsavgéingar dels innebér
att 2 aktiva professorer inom @mnet fasas ut, samt att en nyckelperson inom undervisningen i
elkraftteknik slutar. For programmet dr det frimst kompetensbristen inom elkraftteknik som
ar kritisk, vilket kommenteras 1 ovanstaende dtgardspunkt.

Beskriv konkreta atgirder inklusive tidplan och ansvar:

En kompetensforsorjningsplan for hela institutionen for 2025-2028 haller pa att fardigstéllas,
dér en del direkt kopplar till &mnet energiteknik. Har beskrivs situationen av &mnet samt de
behov, mdjligheter och utmaningar som dmnet star infor.

o Ansvarig: Avdelningschef med stdd av &mnesansvarig, senior personal inom
dmnet samt personal pa institutionen som jobbar med den dvergripande
planen.

o Tidplan: Hosten 2025

o Kopplingen till mal i hogskoleforordningen ska ses éver

Kommentera utlitandet:

En utmaning med ett brett hogskoleingenjorsprogram ér att kurser fran flera &mnen ingar.
Ofta sker samldsning i dessa kurser med andra program vilket innebdr en utmaning att initiera
fordandringar 1 kursplaner som ges av andra amnen. I ett pdgaende arbete med att se Gver
forskningsanknytning i kurser &r en god mojlighet att i samband med detta dven se dver
kopplingen till mél i hogskoleforordningen, exempelvis i examensarbetet (vilket tas upp av
sakkunniga). I samband med denna Gversyn kan dven kurser som i praktiken har kopplingar
till internationalisering samt héllbar utveckling identifieras, samt mojliga forbéttringar i
kursmal utvirderas.

Beskriv konkreta atgirder inklusive tidplan och ansvar:

e Uppdatera programmatrisen, med fokus pa koppling till mal 1 hogskoleforordningen.
Kursansvariga larare identifierar kurser diar koppling finns, men inte framgar i
kursens ldarandemal. Prioritet 14ggs pa kurser inom dmnet energiteknik.

o Ansvar: programansvarig tillsammans med kursansvariga larare/examinatorer
o Tidplan: Under VT2026



e Identifiera kurser med kopplingar till internationalisering och hallbar utveckling, dir
kopplingen 1 dagsldget inte framgér tydligt 1 kursplanen. Prioritet 1dggs pa kurser
inom @mnet energiteknik.

o Ansvar: Kursansvariga lirare, med programansvarig som samordnande

o Tidplan: Under VT2026

e Utifrdn uppdaterad programmatris samt identifierade kurser enligt ovan utarbeta en
prioriteringsordning dver vilka kursplaner som behdver omarbetas, samt initiera
fordndringsarbetet med de hdgst prioriterade kurserna.

o Ansvar: Programansvarig med stdd av kursansvariga ldrare samt
dmnesansvarig for prioriteringsordning. Kursansvariga med stod av
amnesansvarig och programansvarig for arbete med kursplaneférandringar.

o Tidplan: Under HT2026, med de mest prioriterade kursplanerna pa UKU-
mote 1 slutet av aret

Utvecklingsplanen ska biléiggas institutionens kommande VP.
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