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Utvecklingsplan for Entreprendrskap och innovationsteknik

Bakgrund

Omradesndmnden Samhallsvetenskap (ONSAM) har utvarderat amnet entreprendrskap och
innovationsteknik och begért att en utvecklingsplan upprattas i samrad mellan &mne och akademi.
Namnden har i sitt utlatande lyft styrkor, utvecklingspotential samt tagit upp punkter pa vad de anser
behover atgardas. Nedan kommer de tva sista punkterna att lyftas upp och diskuteras.
Utvecklingsplanen ar forankrad i savdl amnet (via ett &mnesmote) som hos avdelningschefen.

Utvecklingspotential
| detta avsnitt kommenteras mycket kortfattat namndens uttalande om dmnets
utvecklingspotential. Forst dterges namndens uttalande (kursivs stil) féljd av @mnets kommentarer.

» Tydliggéra progressionen i kursplaner och i beskrivning av programmet.

Da vi inom dmnet ar sa fa idag har vi kontroll 6ver progressionen da vi standigt pratar och arbetar
med dessa fragor. Alla larare i dmnet ar insatta i samtliga av amnets kurser. Dock ska vi utifran
namndens granskning se éver alla kursplaner och se vad vi kan gora for att forstarka progressionen
och larandemalen. Vi kommer dven infora forkunskapskraven ar tva pa de teoretiska
entreprendrskapskurserna. Dar det blir ett krav om att de maste ha last ett visst antal podng for att
kunna lasa dessa kurser.

Genom att inféra olika nivaer i utbildningen, hoppas vi dven att de studenter som vill fortsatta ldsa en
tre-arig entreprendrskapsutbildning pa annat larosate lattare ska kunna tillgodogora sig vara kurser
och med det inte behdva komplettera med andra kurser.

« Utbildningen genomférs av en liten kérna ldrare vilket dr sarbart. Fér en langsiktig
hallbarhet skulle utbildningen behéva férankras i en stérre miljé.

Efter er utvardering om var sarbarhet, har vi tagit ett krafttag om detta. Vi har darfor gjort en
forflyttning av de tva larare som undervisar i amnet, fran amnet Foretagsekonomi till att nu vara
anstallda i amnet Entreprendrskap. Genom flytten, och att amnet nu har anstéllda, skapas
mojligheter att kunna utveckla @mnet mer och planer finns pa att kunna anstélla minst en person till i
dmnet under 2019/2020.

Da amnet ar tvarvetenskapligt finns mojligheter till storre samarbeten med olika avdelningar och
program. Det kan darfor finnas en podng med att amnet ligger fristaende for att kunna ga in i flera
olika storre miljoer. Redan idag ingar amnet i flera stora miljéer (Féretagsekonomi, Microdata-analys
och Energiinnovation).

Krav pa atgarder
| detta avsnitt kommenterar vi pa vad vi i amnet har for plan for att svara upp pa de punkter som
behover atgardas.

+ Utveckla anvandningen av vetenskapliga artiklar i utbildningen och krava ett storre inslag
av vetenskapliga artiklar och avhandlingar i examensarbeten.
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Vi lyssnade pa den aterkoppling vi fick av ndmnden under hosten 2018 angdende att det saknades
vetenskapliga artiklar i examensarbetena, sa till examensarbetskursen 2018 hade studenterna som
krav att hanvisa till minst 2 vetenskapliga artiklar. Vi har dven lagt in vetenskapliga artiklar som
kursmaterial, som diskuteras och analyseras, i flera av @mnets kurser andra aret. Detta for att
forbereda studenterna till examensarbetet.

* Inféra en metodkurs i utbildningen.

Studenterna far initialt 2.5 hp vetenskap och metod i Organisation A, vilket ar lite. Vi har darfor i den
nya utbildningsplanen, som blev faststalld av ndmnden 17 maj 2019, lagt till en metodkurs pa 7.5 hp,
samma kurs Ekonomprogramstudenterna laser. Sedan far studenterna praktisera och utveckla sina
metodkunskaper i den B-uppsats som skrivs som examensarbete. Utover dessa rena metodkurser far
studenterna dven tillgang till redan inspelade metodfilmer, i kurser dér det finns moment som kraver
metodinsamling.

* |samrdd med akademin utreda orsaker till det h6ga antalet avhopp.

Forfragningar hos andra avdelningar och larosaten har gjorts for att héra hur deras studentbortfall
ser ut. Baserat pa de universitet och hogskolor vi pratat med samt dven med universitet i Europa ser
avhoppen liknande ut. Distansstudier skiljer sig mycket at mot rena campusstudier. Flertalet av
distansstudenterna arbetar heltid och har familj, vilket gor att de inte alltid maktar med att studera
hundra procent. Flera véljer darfor att hoppa av programmet forsta terminen (oftast forsta
perioden). Andra viljer att fa individuella studieplaner med en studietakt pa 25/50 procent. Vara
studenter laser det har programmet for att de ar intresserade av att starta foretag, vilket hander att
de gor under studietiden. Dessa studenter begéar da studieuppehall. Vissa kommer tillbaka efter tva-
tre ar andra kommer inte tillbaka utan fortsatter arbeta med sina foretag. Vii amnet ser darfor inte
att de avhopp vi har i programmet ar orovdckande, utan denna typ av upplagg (ett tva-arigt program
pa distans) har detta antal avhopp.

Vi kommer under hosten 2019 att se 6ver samtliga kurser for att se vad vi kan gora for att aktivera
studenterna mer, detta for att testa om vi kan fa dem mer aktiva och pa sa satt minska avhoppen. En
risk finns att avhoppen 6kar, men det far utvarderingen/uppféljningen som kommer géras visa. Vi
kommer dven under 2020/2021 att se éver mojligheterna till ”fri start fri fart”, for att se om det
skulle kunna vara ett alternativ.

Vi ska dven se 6ver hur vi kan skapa en campuskansla for distansstudenterna. Detta ar nagot vi
tillsammans med ett annat larosate arbetar med och dar vi tillsammans kommer arbeta med just
dessa fragor.

Amnesféretradare Avdelningschef
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