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Utvecklingsplan för      

Specialistsjuksköterska med inriktning demensvård 

Övergripande kommentarer 
Vi tackar UFN för ett konstruktivt och välgrundat utlåtande. Bedömningen bekräftar flera av de 

styrkor som lyfts i självvärderingen, samtidigt som den ger värdefull vägledning för fortsatt 

utvecklingsarbete. Utvecklingsplanen presenteras för Institutionens ledningsråd (IL) vid 

Institutionen Hälsa och välfärd (IHOV) den 16 juni och IL har beviljat att programmet ska  

revidera utbildningsplanen.   

Mål, genomförande och uppföljning av utvecklingsplanen 
Utvecklingsplanen syftar till att stärka utbildningens kvalitet och säkerställa att den uppfyller 

kraven för avancerad nivå. Samtidigt tas identifierade styrkor tillvara och vidareutvecklas. 

Planen genomförs stegvis, följs upp kontinuerligt och omfattar både redan genomförda och 

planerade åtgärder. Målet är att en reviderad utbildningsplan ska vara sökbar inför höstterminen 

2028.  

En mer detaljerad plan med konkreta ansvarsområden kommer att utarbetas under september 

månad, när professorn i äldrevård har tillträtt.  

Utvecklingsplan 

Progression inom personcentrerad vård 

Progression inom personcentrerad vård har identifierats som ett utvecklingsområde även i vår 

självvärdering.  

• Vi planerar att inför kommande revidering av utbildningsplanen:

Institutionen för hälsa och välfärd
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o Tydliggöra progressionen i kursplaner och lärandemål genom att

▪ Säkerställa konstruktiv länkning mellan lärandemål,

undervisningsaktiviteter och examination i samtliga kurser

▪ Utarbeta en programövergripande matris som synliggör hur

personcentrerad vård introduceras, examineras och fördjupas genom

utbildningen

o Säkerställa en successiv fördjupning från grundläggande förståelse till avancerad

tillämpning och kritisk analys.

o Säkerställa att progression och koppling mellan lärandemål och examination

kommuniceras till studenter vid kursstart

Ansvar: Program- och ämnesansvarig samt professorn i äldrevård 

Tidig upptäckt och vård vid demenssjukdom 

Vi instämmer i behovet av tydligare synliggörande. 

• Vi planerar att inför kommande revidering av utbildningsplanen att

o Integrera perspektiv från omställningen till God och nära vård med fokus på tidig

upptäckt, förebyggande insatser, kontinuitet samt samverkan mellan olika vård- 

och omsorgsaktörer.

o Tydliggöra stöd till närstående utifrån nationella riktlinjer och personcentrerade

arbetssätt

Ansvar: Programansvarig, professorn i äldrevård samt lärarlag 

Kursen Evidensbaserad vård och ledarskap (7,5 hp) 

Vi delar bedömningen att kursens titel bör ses över. 

• Vi planerar att inför kommande revidering av utbildningsplanen:

o Skapa en kursplan där kursens titel, lärandemål, innehåll och examination

tydligare speglar vetenskaplig metod och teori.

Ansvar: Programansvarig, professorn i äldrevård samt lärarlag 
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Studentinflytande 

Programmet har redan etablerade strukturer för studentinflytande, vilket även framkommit i 

självvärderingen. Eftersom flera av åtgärderna kan genomföras utan revidering av 

utbildningsplanen kommer arbetet att påbörjas redan från kursstart hösten 2026. 

Planerade åtgärder 

o Tydliggöra formerna för studentinflytande redan vid programintroduktionen.

o Öka möjligheten till dialog och möten med programansvarig

o Systematisera hur återkoppling från studenter används i kursutveckling genom att

▪ säkerställa att kursvärderingarnas analyser återkopplas och diskuteras i

lärarlag inför planeringen av kommande kurstillfälle, utöver den analys

som redan genomförs efter avslutad kurs.

▪ skriftligt (inte bara muntligt som gör idag) på kurssidan beskriva vilka

förbättringsåtgärder som genomförts utifrån studenternas återkoppling från

tidigare kurstillfällen

o Inför framtagandet av ny utbildningsplan skapa rådgivande grupper (nuvarande

studenter, alumni, verksamma speicialistsjuksköterskor) ges möjlighet att

framföra synpunkter och bidra till utvecklingsarbete.

Ansvar: Programansvarig, professorn i äldrevård 

Övergång till högre nivåer 

Vi ser behov av att tydliggöra akademiska karriärvägar. 

• Planerade åtgärder:

o Revidera utbildningsplanen så att övergångsmöjligheter till högre nivåer

tydliggörs

o Synliggöra möjligheter till forskarutbildning på Institutionen för Hälsa och

välfärd på programmets kurs- och programsidor.

o Erbjuda studenterna möjlighet till information och dialog med studierektor

och/eller ämnesföreträdare för forskarutbildningen.

Ansvar: Programansvarig, Proprefekt för forskning 
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Attraktionskraft och samverkan 

Programmet har ett fortsatt gott söktryck inför HT2026. Samtidigt finns behov av att långsiktigt 

stärka programmets synlighet för att säkerställa ett stabilt söktryck även framöver. 

• Vidare utveckling:

o Fortsätta utveckla samverkan med kommuner, regioner och andra relevanta vård- 

och omsorgsgivare.

o Samverka med högskolans kommunikation och marknadsföring för att stärka

programmets synlighet gentemot potentiella studenter och arbetsgivare

Ansvar: Institutionsledning och programansvarig. 

Forskningsmiljö 

Detta är ett område som redan identifierades i självvärderingen och där flera utvecklingsinsatser 

nu har genomförts eller initierats. Sedan självvärderingen genomfördes har en lärare utnämnts till 

docent, en befordran till professor i omvårdnad initierats och rekrytering av en gästprofessor 

bereds.  

Planerade insatser: 

o Forskningsmiljön kommer att stärkas då den nyanställda professorn i omvårdnad

tillträder.

o Fortsätta utveckla de forskningsinitiativ och forskningsmedelsansökningar som

påbörjats på institutionen under hösten 2025 och våren 2026.

Ansvar: Prefekt, professorer samt forskande lärare 

Krav på åtgärder 

Lärarkapacitet och vetenskaplig kompetens 

Vi delar bedömningen att detta är ett prioriterat utvecklingsområde. Sedan självvärderingen 

skickades in har flera åtgärder genomförts för att stärka lärarkapacitet, vetenskaplig kompetens 

och forskningsanknytning inom programmet. 

• Åtgärder som genomförts:

o En kompetensförsörjningsplan har tagits fram och fastställts av prefekt

o En professor i omvårdnad med inriktning Äldrevård har anställts och tillträder i

mitten av augusti 2026
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o En befordran av professor i omvårdnad pågår

o Rekrytering av en gästprofessor inom vård av äldre bereds för att ytterligare

stärka den seniora kompetensen.

o En lärare med specialistutbildning inom äldrevård har utsetts till docent vid

högskolan

o En meriterad lärare med specialistutbildning inom äldrevård har tillkommit i

programmet

o En lärare med distriktssköterskeexamen har tillkommit i programmet

• Fortsatt utvecklingsarbete:

o Fortsätta arbetet med att långsiktigt stärka den vetenskapliga kompetensen och

den ämnesspecifika forskningsanknytningen inom demensområdet

Ansvar: Institutionsledning och Prefekt 

Ansvarig kontaktperson för utlåtandet: 

Gabriella Engström, geg@du.se 

Programansvarig Specialistsjuksköterska med inriktning demensvård 
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