HOGSKOLAN

DALARNA

ATGARDSPLAN
SIUKSKOTERSKEPROGRAMMET

2020-08-31

HDa dnr [Diarienr]
Ert dnr [Diarienr]
Marie EIf
Utvecklingsledare

sjukskoterskeprogrammet

ATGARDSPLAN FOR KVALITETSUTVECKLING

Vi har tagit del av Omradesndmnden Hélsas yttrande och forslag pa atgérder efter det att en
granskning av sjukskoterskeprogrammet har genomforts. Vi kommer att besvara yttrandena
punkt for punkt och bifoga programmets verksamhetsplan och prioriterade aktiviteter under de
kommande aren.

1.

Utbildningen har vilgenomtinkt innehall och profil

Programledningen é&r delvis ense med Omradesndmnden att programmet har ett
vilgenomtinkt innehall och profil. Véar satsning pa e-hélsa och héllbarhet framkommer
starkast i utbildningsplanen men vi anser att vi behover stirka och synliggora detta i hela
utbildningen. Vi har inslag av e-hélsa i utbildningens lirandemal men en tydligare och
skarpare profilering méste ske. En av kirnkompetenserna for en sjukskoterska &r
informatik och det inrymmer bade e-hélsa och vélfardsteknologi. Det behovs nya
larandemal sa att studenterna far med sig formaéga att anvédnda teknik i motet med patient
och anhdriga men dven for att hantera data och kritiskt kunna vérdera anvindandet av
teknik. Vi har tillsatt en digitaliseringskoordinator i programmet som skall uppdatera
programmet om digitalisering i samhéllet (omvarldsanalys) samt hélla kontakt med
regionen och kommunens aktdrer for digitalisering. Vi har ténkt att nya ldrandemal skall
utvecklas tillsammans i en samskapande process med vara samarbetsaktorer dvs. region,
kommun, patient och anhdriga. Vi har redan expertkompetens i kollegiet nér det géller
digitalisering och dessa kompetenser skall vi forsdka nyttja effektivare. En 6kad
digitaliseringskompetens gar hand i hand med kompetens i e-ldrande sé vi skall dven gora
satsningar dir. Exempelvis ska fordndringar av kurser alltid ske med hjalp av NGL. Under
2021 kommer vi dven att forsoka att atererovra EADTU (European Association of Distance
Teaching Universities) kvalitetsmérkning av e-larandet som vi tidigare har haft.

Nér det géller héllbarhet behdver vi dven dér stirka var profil. Vi har expertis i kollegiet
som redan nu samverkar med nationella och internationella experter inom omréadet. Vi
kommer att fa en doktorand inom héllbarhet och hogre utbildning som sidkert kommer att
bidra till en 6kad medvetenhet och diskussion inom kollegiet. Lirandemélen kommer att
utvecklas for att stirka att studenterna tar ett ledarskap vad géller hallbarhetsfragor i
framtiden. Larandemal och aktiviteter bor inriktas pa mer studentaktivitet, aktioner och
reflektion. Detta i enlighet med en internationell utveckling inom héllbarhet i
vardutbildningar (Education for sustainability in healthcare).

Programmet maste Oka aktiviteter nér det géller internationaliseringsinslag i utbildningen
bade nér det géller perspektiv i kurser och for att 6ka ett internationellt utbyte. Vi har en del
aktiviteter pa gang sdsom “twinning” som ar en metod for att ssmmanfora och ge kraft &t
vardpersonal dver olika kulturer for att utveckla och optimera véard. Twinning &r ett
officiellt partnerskap mellan tva larositen for att utbyta idéer, fardigheter och lirande som
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skall vara till gagn for bada partner. Satsning pa Twinning i programmet har delvis
fungerat. Det har tills nu varit en frivillig aktivitet for studenterna vilket kan ifragasittas.
Programmet kommer under hdsten att utvirdera Twinning aktiviteterna i programmet for
att kunna ta beslut kring fortsatt inriktning och utveckling.

Kollegor inom programmet har for narvarande ett projekt dir de analyserar inslag av
internationalisering i programmet enligt International competences in higher education
programs (ICOMS). Programmet kommer att ha ett kunskapsutbyte om internationalisering
med projektledaren under hosten 2020. Detta for att forsta battre vad vi kan gora for att
utveckla internationaliseringen i programmet.

Programmet har dven startat ett samarbete med specialistsjukskoterskeprogrammet och
barnmorskeprogrammet for att utveckla en internationell kurs inom global hilsa samt ett
utbyte med Gambia.

Vi ér otroligt svaga da det géller Europeiskt samarbete med andra ldrosdten sdsom Erasmus
utbyte etc...Vi maste utveckla dessa delar betydligt for att kunna hévda att vi foljer
Europeisk standard pa var utbildning. Tyvarr har vi inte tills nu lyckats att formulera klara
mal kring detta men ber ndmnden att fa dterkomma med en beskrivning av dessa mal och
aktiviteter.

2. Nagon form av programutvirdering under pagiende program ér énskvird for att
tillvarata studenternas synpunkter

Programledningen ser studentengagemang som mycket viktigt och kommer att intensifiera
satsningar pa detta. Vi har redan haft ett inledande mote med studentkaren for att planera
och genomfora aktiviteter tillsammans for att stirka engagemanget. Vi kommer dven att
arrangera att en cohort av studenter som vi kommer att tréffa varje termin for att diskutera
programmet. | all kursutveckling av larandemal och aktiviteter kommer vi att forsoka att fa
ett medskapande med studenterna.

Vi skall ocksa utveckla var kvalitetscirkel vad géller kursutvirderingarna. De som gors
skall skickas till &mnesforetradare och programledning som diskuterar dessa pa
programtréffar och vidtar atgérder om det behdvs. Detta arbetssétt maste fortydligas till
studenterna.

3. Mojliggora att genomfora komplett BHU for de ldrare som saknar denna.

Detta &dr en arbetsgivarfrdga och kan omgjligt genomforas av programledningen. Det &r ett
krav att alla som arbetar i hdgre utbildning har BHU. Det som skulle kunna stérkas ar att
uppgifter som skrivs i kursen riktas mot utvecklingsbehov i programmet. Lillemor Vallin
Eckardt, avdelningschef har bifogat en Excelfil som presenterar de personer som
genomgétt utbildningen (Bilaga 1). Avdelningen foljer checklistan for nyanstdllda som
sdger att BHU ska genomf6ras andra och tredje terminen.

4. En lingsiktig plan i samarbete med regionen och kommuner fér hur VFU skall
genomforas liksom for vilken roll VFU har i programmet.

Kwvalitet i VFU ér en utmaning och vi behdver gora extra satsningar for att hoja kvaliteten.
Vi behdver se dver vara ldrandemal, examinationer och kursguider. Det som gors i1 de
teoretiska kurserna skall ju ligga som grund for VFU. Detta gor att det arbete vi har
planerat att utveckla de kompetenser som behovs for sjukskoterskeyrket kommer att dven
utveckla VFU kurserna. Ett arbete i Teamen har paborjats for att analysera kurserna.

Samarbete mellan Region Dalarna och Hégskolan Dalarna
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Samverkan med Region Dalarna (RD) och Hogskolan Dalarna (HDa) pagar pé olika nivaer
genom politikerdialog, méten i styrgrupp och i en samverkansgrupp dér klinisk lektor frén
HDa deltar. Det VFU-rad som har varit i aktion sedan 2016 &r i en omorganisationsfas da
RD sedan véren 2020 paborjat en forstarkning av sin VFU organisation. Tva nya
studierektorer har tillsatts, varav en med ansvar for handledning.

I VFU-radet ar studierektor och klinisk lektor for VFU ordforande. Till VFU radets moten
ar studieansvariga sjukskdoterskor, kliniska adjunkter och lektorer, VFU samordnare i RD
samt programansvariga for sjukskoterskeprogrammet kallade. Ett forsta konstituerande
mdote ér planerat den 2/10 d& formerna for fortsatt arbete i VFU radet ska formas.

Ett samarbetsavtal har tecknats mellan HDa, RD och kompetenscentrum (KC) for att fa en
stabil struktur och ett gemensamt ansvar for kvalitetsutveckling av den kliniska
utbildningen. I avtalet regleras RDs och HDs enskilda ataganden och gemensamma
ataganden samt ekonomiska ataganden sasom att samverkan skall ske genom
samverkansgruppen. I en bilaga till samarbetsavtalet beskrivs ocksa kvalitetskriterier for
VFU dir bada parter (RD och HDa) har ett gemensamt ansvar och det ansvar varje part har
enskilt. I bilagan beskrivs ocksa den handledningsmodell for VFU man gemensamt kommit
Overens om samt en beskrivning av organisationen VFU och dess olika funktioner och
deras uppdrag.

Programmet har en fortsatt plan for hur det fortsatta samarbetet ska ske med RD och
kommunerna och hur en tydligare beskrivning av hur VFU delarna i programmet ska vara
utformad. Foljande aktiviteter har programmet prioriterat under ndrmaste aret:

» Fortsatt utveckling av samarbetet mellan klinisk lektor for VFU och studierektor ska
ske sa att en kvalitetsutveckling/uppfoljning av VFU med utgéngspunkt frén de
punkter i samarbetsavtalet som berdr vara gemensamma ataganden blir verklighet.

= Ett breddinférande av den gemensamma handledningsmodellen Peer-learning har
paborjats under hosten 2020.

* (Gemensamma inspirationsdagar och aterkommande workshops for handledare i Peer-
learning planeras i samarbete med RD. Ett pilotprojekt och tillika forskningsprojekt
for att implementera Peer-learning har tidigare genomforts i samarbete med RD och
HDa. Projektutvirdering har skett och skrivande av artikelmanus pégar dér kliniska
lektorer samt tidigare studierektor medverkar.

»  Antalet kliniska lektorer och adjunkter har utokats men ambitionen &r att fler skall
tillsittas inom en 2-3 arsperiod.

= Klinisk lektor med ansvar for VFUn 1 kommunerna har tillsats under hosten 2020.

»  Uppf06ljning av samarbetsavtalet géillande rutin for inventering av
handledarkompetens och uppfoljning av detta har paborjats.

» Riktlinjer for anvdndande och utvirdering av praktikplatserséttning &r reviderad i
samrad med HDa

» Det skall inréttas ett stipendium for arets handledare, dér studierektor och klinisk
lektor for VFU ska samverka.
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Internt kvalitetsarbete

= Ettinternt VFU-rad har bildats dér kliniska lektorer och adjunkter ingar. Ett forsta
mote har genomforts. Ett kvalitetsarbete har pabdrjats dar uppfoljning av
kvalitetskriterier beskrivna i samarbetsavtalet dir HD ansvarar for &r i fokus.

=  Diskussioner om funktionen och beskrivning av arbetsuppgifter for kliniska lektorer
och adjunkter har paborjats i syfte att kvalitetssékra att kriterier som ar beskrivna
foljs d&ven om ldrarna dr placerade inom olika verksambheter.

= Rutiner kring bedomningssamtal, blanketter, och delgivning av betyg kommer att
utvecklas (inklusive nationell klinisk slutexamination (NKSE) bedomningar) och
forslag till fordndringar har paborjats och ansvaret ligger just nu hos examinator for
VA1062 och VA 2029.

= Rutiner och ett systematiskt arbetssétt for studenter som inte uppnéar godként pd VFU
har paborjats, en systematisk sammanstéllning, utvirdering och &terkoppling ska ske
terminsvis.

=  Omvérldsbevakning fortgar i form av deltagande pa arlig VFU konferens, AssCe
traffar/workshops och nationellt forum kring NKSE.

* Det teamarbete som pébdrjats kommer att fortgd, diar kursansvariga och examinatorer
for VFU kurser bildar ett av teamen. Examinationer och aktiviteter har studerats sé att
de kan kopplas till lirandemalen. Analyser av forskningsanknytning, progression av
larandemal och huruvida larandemal relaterar till kirnkompetenserna och
personcentrerad vard pagar.

* En sammanstillning och utvérdering av genomfort teamarbetet skall kommuniceras
och diskuteras med dvriga team for att fa en helhetsbild av hela programmet.

= Utvardering och uppfoljning av de praktiska moment som tridnas pa kliniskt
traningscentrum (KC) behover foljas upp nér studenten har sin VFU.

5. Vetenskaplig kompetens behover involveras i hogre grad sirskilt inom ledning,
programutveckling, kursutveckling och kursansvar.

Detta #r en arbetsgivarfriga. Amnet kan ocksa driva pa att den vetenskapliga kompetensen
stirks pé viktiga poster. Programmet har en verksamhetsplan dér ett flertal av aktiviteter
kommer att involvera seniora forskare. En utvecklingsledare med professorskompetens ar
tillsatt i programledningen. Professorn har ett ledande ansvar och ansvarar for
programutveckling. De flesta teamledare i programmet &r disputerade och i teamen arbetar
man med kursutveckling i forhallande till programmets VP. Examinatorer med
lektorskompetens medverkar i kursutveckling.

6. Utveckla en helhetssyn och progression avseende programmets vetenskapliga
innehall.

Vi strévar efter att all undervisning grundar sig pé vetenskap som hdgre utbildning skall
gora. Vi ska utveckla var pedagogik ytterligare for att stimulera ett kritiskt tdnkande. Vi
skall utveckla forskningsanknytningen i alla kurser ytterligare. Det vetenskapliga innehéllet
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kan stirkas men det handlar ocksa om att ha ett kritiskt tinkande och ha ett forskande
forhallningssitt i alla kurser. Ett arbete har startat for att analysera och utveckla stod for att
studentens vetenskapliga skrivande och att det sker en progression i hela programmet. Det
ar ett arbete som 4r inriktad pa struktur i det vetenskapliga skrivandet och som ndmnden
efterfragar. Vi inom programmet anser att en ’helhetssyn och vetenskapliga innehall”
mdjliggdrs genom ett vetenskapligt forhallningssétt i den pedagogik vi anvénder. Vi
kommer att intensifiera arbetet i att ha ett forskande arbetssitt i alla kurser. Vi kommer att
stdrka relationen mellan utbildningen och den forskningsmiljé som programmet verkar
inom. Det kan vi gora exempelvis genom att studenternas examensarbete knyts narmare
den forskning som bedrivs inom forskningsmiljon.

Vi anser dven att stod for studenterna professionella utveckling i hog grad ar relaterad till
syn och attityd till vetenskaplig kunskap. Studenterna behover verktyg for att reflektera
kring den evidens som finns och hur den &r implementerad i verkligheten. Studenten
behdver fa mojlighet att argumentera for omvéardnadens kunskapsomrade. Detta ser vi som
oerhort viktigt och déarfor kommer vi att infora en obligatorisk portfolio som kommer att
utvecklas av studenten och f6lja med under hela utbildningen.

7. Det teamarbete som pabdrjats behover utvecklas ytterligare. Samarbete genom hela
programmet fir avgorande for att uppna progression mot examensmailen, for att finna
en pedagogik som kopplar ihop kurserna pé olika nivier och for att innehéllet i alla
kurser ska inriktas mot sjukskoterskans yrkesroll.

Arbetet i teamen har paborjats och kommer att utvecklas under hosten. Den struktur/form
for arbetet som finns nu kan behova dndras/modifieras ytterligare. Diskussioner med
teamledare fors just nu. En utveckling av programmet till att bli mer kompetensdrivet kan
innebéra att det kommer att krdvas arbete 1 teamen att se Over larandemal, aktiviteter och
examinationer.

Teamen har tills nu analyserat ldarandemal och aktiviteter men arbetar ytterligare med detta
samt analyserar hur de kan forskningsanknyta innehéll och arbetssétt ytterligare.

Programledningen har utvecklat en Verksamhetsplan dér det tydligt framkommer att en
utveckling av programmet dr nodvandig for att utveckla larandemal, aktiviteter och
examinationer som riktas mot de kompetenser sjukskdterskan behdver. Att analysera
progression inom programmet ingér i detta arbete men att analysera progression pa icke
dndamalsenliga lirandemal &r inte effektivt.

8. Utveckla en overgripande strategi for de omraden som anges vara programmets
profil och som mer konkret beskriver vad studenterna skall uppné vad géller e-hilsa,
internationalisering och hallbarhet.

Detta har beskrivits ovan punkt 1. Programmet har utvecklat en klar och tydlig

verksamhetsplan som ér strategiskt skriven. Strategin medfoljer som en bilaga (Biliaga 2)
med medfoljande aktivitetsplan (Bilaga 3).
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Marie EIf

Utvecklingsledare i sjukskoterskeprogrammet
Omvardnad vid Hogskolan Dalarna
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