Vagledning for Utbildnings- och forskningsnamndens
utvarderingar av utbildningar pa grund- och avancerad niva

Foreliggande dokument dr avsett som stod och vigledning vid interna utvarderingar av utbildning pa
grundniva och avancerad niva vid Hogskolan Dalarna.

Sedan 2015 har ldrosédtenas egna kvalitetsgranskningar i huvudsak ersatt de utbildningsgranskningar
som UKA tidigare genomforde. UKA granskar nu istillet lirositenas kvalitetssystem. Utbildnings-
och forskningsndmnden (UFN) ansvarar for utvirdering av utbildningarnas kvalitet vid Hogskolan
Dalarna. Nér det géller ldrarutbildningar beslutar Léararutbildningsndmnden (LUN) om plan och metod
for genomforande av utvirdering av lararutbildningsprogram. Vid utvirdering av
lararutbildningsprogram ligger fokus pa programmets sammanhallning, progression och
utvecklingsbehov. Amnena som ingér i lirarutbildningsprogrammet utvirderas dock separat.

Samtliga utbildningar som ett &mne ansvarar for (det vill sdga utbildningar som leder till yrkesexamina
och/eller generella examina pa grundnivé och avancerad niva, fristiende kurser samt
utbildningsprogram), ska utvéirderas minst en gang per sexarscykel. UFN uppréttar en langtidsplan for
denna rutinméssiga utvérdering av &mnen. Lérarutbildningsndmnden (LUN) upprittar langtidsplan for
utvirdering av ldrarutbildningsprogram som dven de ska utvérderas minst en gang per sexérscykel.
Néarmare planering av forestdende utvarderingar gors i institutionernas verksamhetsplaner for
kommande ar.

UFN kan vid sidan av utbildningsutvéirderingar dven besluta att tematiska utvirderingar ska
genomforas. Dessa kan avse avgriansade aspekter av hogskoledvergripande karaktir. UFN har dven
mojlighet att pa forekommen anledning genomfora utviardering med kortare varsel.

Fran och med 2026 utvérderas samtliga utbildningar som ett &mne ansvarar for vid samma tillfalle.
Detta kan medfora att utbildningar som ges av ett &mne redan utvirderats den senaste sexarsperioden.
I dessa fall kan UFN besluta att omfattningen av utvarderingen begrinsas. For redan utviarderade delar
av ett dmne genomfors en fordjupad uppféljning av atgirdsplanen utan extern sakkunniggranskning.
Respektive institution avgor hur den fordjupade uppfoljningen ska genomforas, och resultatet
redovisas skriftligt i tillsammans med d&mnets sjdlvvirdering.

1. Utvarderingarnas syfte

Utvirdering av all utbildning pa grundniva och avancerad niva &r en central del 1 hogskolans
kvalitetssystem. Dessa utviarderingar genomfors i huvudsak av externa sakkunniga och syftar primért
till att identifiera utvecklingsomraden som ytterligare kan starka kvaliteten i den utbildning som
bedrivs, och utgora stod vid institutionernas strategiska prioriteringar. Utvarderingarna omfattar
huruvida utbildningarna uppfyller examensordningens mal, samt om utbildningarnas forutséttningar,
genomforandeprocesser och resultat dr tillfredstéllande.

Utvirderingarna &r avsedda att vara kvalitetsdrivande. Sakkunnigas uppdrag &r att gemensamt virdera
i vilken grad beddmningsgrunderna som anvénds for utvarderingen dr uppfyllda. Sakkunniguppdraget
ska utmynna i ett gemensamt skriftligt yttrande for var och en av bedomningsgrunderna (bilaga 4),
samt ett skriftligt forslag till utldtande med de tre rubrikerna:

e styrkor och goda exempel
o For att driva kvalitet i hogskolans utbildningar &r det vésentligt att finga upp och
mojliggdra spridning av exempel pa framgéngsrik praxis.
e utvecklingspotential
o Inspiration for ytterligare kvalitetsutveckling.



o Svagheter som inte innebér akut risk for kvalitetsproblem, men som pé sikt bor vara
maélséttningar att komma till rdtta med.
e krav pa atgirder
o Svagheter som innebér akuta risker for mojligheten att na tillracklig kvalitet. Ett
viktigt syfte &r att ge stdd till institutionens prioriteringar vid resurssittning.

Atgiirder som foljer av utvirderingen kommer att foljas upp genom institutionens
verksamhetsberittelse och av UFN vid sarskild uppfoljning.

2. Utvarderingen startar

Kvalitetssamordnare vid verksamhetsstddet informerar utbildningen och institutionen om syftet med
utvarderingen, hur processen kommer att gé till, och vilka underlag som ska tas fram, samt dven
inhdmtar deras eventuella 6nskemal om ytterligare aspekter som bor utvirderas. Vid kvalitetsdialog
mellan dekan och institutionens ledningsrad kan principiella fragor kring utvarderingen lyftas och
diskuteras.

Ett &r innan planerad utvéirdering paborjas arbetet med att identifiera lampliga sakkunniga samt
formellt utse dessa. Institutionen ansvarar for att ta kontakt med och tillfraga foreslagna sakkunniga.
Instruktioner till sakkunniga kommer att forandras och fortydligas 6ver tid och finns i separat
dokument som tillhandahalls av kvalitetssamordnaren.

Utvérderingen genomfors aret darpa och inleds i regel med ett uppstartsmote for respektive &mne i
februari. Fran &mnet deltar minst berérda &mnes- och programansvariga samt avdelningsledare. Fran
UFN deltar en av ndimnden utsedd representant samt kvalitetssamordnare. Vid uppstartsmétet
diskuteras eventuella justeringar av utvirderingens innehdall och dnskemal fran dmnet/institutionen om
tilldgg av ytterligare bedomningspunkter. En detaljerad tidplan uppréttas for utvérderingen. Tidplanen
ska bland annat ange:

- sista datum for inldimning av sjdlvvérdering,

- sista datum for utskick till externa sakkunniga,

- datum for intervjuer,

- sista datum for sakkunniga att delge institutionen yttrande och forslag till utldtande,

- sista datum for institutionen att terkoppla till sakkunniga

- datum for sakkunnigas féredragning i UFN.

Normalt startar utvérderingar i februari. Fér sakkunnigas uppdrag géiller nedanstdende hallpunkter:

Senast maj Sakkunniga har lamnat javsdeklaration och &r formellt utsedda av
UFN.

Juni Sakkunniga erhdller skriftliga underlag.

Augusti eller september Sakkunniga genomfor tre digitala intervjuer under en och samma
dag. Ni kommer att foreslds nagra alternativa datum.

September Efter att sakkunniga har formulerat gemensamt yttrande och

forslag till utlatande tillsdnds dessa till institutionen for att ge
mojlighet till aterkoppling.

Oktober Institutionen l&mnar aterkoppling om eventuella sakfel och
missforstind i yttrande och forslag till utldtande.
November Efter att sakkunniga har genomfort eventuella justeringar s

overldmnas yttrande och forslag till utlatande till UFN och en
digital foredragning genomfors.




3. Underlag for utvardering

Skriftliga underlag
Prefekt ansvarar for att skriftliga underlag upprittas/insamlas och for att tillrdckliga resurser avsétts
for detta.

Vid utvérdering av utbildningsprogram ledande till yrkesexamen dér fler &mnen an det ansvariga
amnet medverkar, dr det programansvarigs uppgift att i samrdd med Ovriga berérda &mnesansvariga
insamla kompletterande underlag.

A. Sjilvvirdering

I sjélvvirderingen fordjupas beskrivning av utbildningarna, deras forutsittningar och mél och 6vriga
underlag kommenteras. Sjalvvarderingen baseras pa de bedomningsomraden och beddmningsgrunder
som framgér av Regler for de kollegiala ndmndernas utvirdering och uppféljining av utbildning (dnr.
C 2024/1370). Mall for sjalvvirdering (Bilaga 1) finns tillgénglig p4 medarbetarwebben (se Stod vid
utvdrdering av utbildning pd grundnivd och avancerad niva). Institutionen kan vilja att anpassa
mallen till respektive utvirdering genom att lagga till punkter.

Sjalvvarderingen skrivs av amnesmiljon (normalt inte mer &n 15 sidor text inklusive rubrikerna i
mallen). Prefekt ansvarar for att sjalvvarderingen uppréttas. Under forfattandet finns majlighet till stod
fran kvalitetssamordnare.

Verksamhetsstodet tillhandahaller publikationslistor och féljande tabeller (Bilaga 2) som institutionen
tillfér mallen for sjdlvvardering:

- Tabell 1. Helarsstudenter, helérsprestationer och prestationsgrad for de senaste tvé aren
redovisat for respektive huvudomréde, utbildningsprogram, fristdende kurser samt
uppdragsutbildning.

- Tabell 2. Antal kandidatexamina respektive magisterexamina utfirdade under de senaste tre
aren.

Underlag for virdering av dmnets forutsdttningar och kvalitetsarbete
B. Verksamma lidrare och fordelningen av deras arbetstid enligt av UFN faststéilld mall
- De ldrare som ingér i forteckningen ska vara de som undervisar i utbildning som &mnet
ansvarar for. Detta innefattar &ven undervisning som utfors av larare fran andra &mnen,
institutioner eller l4roséiten. Uppgifter tillhandahalls av avdelningsledare enligt mall i Excel-
format som finns tillgédnglig pad webben (se Stod vid utvdrdering av utbildning pd grundnivd
och avancerad niva).
C. Verksamma lirares samtliga publicerade forskningsresultat enligt DiVA
- I forteckningen ska publikationer med sérskild relevans for den utbildning som utvirderas
markeras. Publikationslistan baseras pd de ldrare som ingar i forteckningen ovan, och
uppgifter tillhandahalls av Biblioteket i Excel-format.
D. Ett urval kurshandbocker
- Institutionen gor ett representativt urval och avgor hur stort urvalet ska vara.
E. Ett urval kursanalyser och ett urval programanalyser
- Institutionen gor ett representativt urval och avgdr hur stort urvalet ska vara.
F. Resultat av tidigare utviirdering
- Rapport, utlaitande och handlingsplan fran tidigare genomford intern utvérdering, eller
granskning genomford av UKA.

Underlag for virdering av utbildningarnas mdluppfyllelse

Institutionen avgor vilka 6vriga dokument som ska ingé i underlaget for viardering av maluppfyllelse, t
ex forteckningar 6ver examinatorer, lista Over examensarbeten etc.
G. Ifyllda matriser for respektive examensutging som beskriver hur kurser ingiende i

huvudomrade eller yrkesexamen relaterar till examensmalen.



- Verksamhetsstodet tillhandahaller mallar for aktuella examina, men annan tydlig beskrivning
av kopplingen mellan kurser och examensmal som utarbetats av &mnet kan anvéndas.

H. Kurs- och utbildningsplaner
I. Ett urval examinationsuppgifter med tillhorande bedomningskriterier
- Institutionen gor ett representativt urval och avgor hur stort urvalet ska vara.

Institutionen ska leverera underlag A — I till de externa &mnessakkunniga. Framtagandet av matris som
redogdr for progression mot larandemal, samt tabeller for lararkapacitet och ldrarkompetens, bor
paborjas i ett tidigt skede eftersom detta arbete kan vara tidskrdvande och larartabellen ocksa ligger till
grund for publikationslistorna.

Institutionerna ansvarar for arbetet med sjélvvérderingen och kvalitetssékringen av den. Under arbetet
med att skriva sjdlvvirdering och ta fram underlag tillhandahéller kvalitetssamordnaren regelbundna
digitala métestider for dem som Onskar stod i arbetet. Nér en forsta version av sjdlvvirderingen har
fardigstillts ansvarar prefekt for att vid institutionen genomfors en intern beredning av denna och
ovriga skriftliga underlag i avsikt att fortydliga sjalvvarderingen och skapa en dndamalsenlig grund for
de externa sakkunniga.

Intervjuer

Utover de skriftliga underlag som institutionen utformar ska sakkunniga samla ytterligare underlag for
sin beddmning genom digitala intervjuer med studenter och representanter for amnesmiljon,
representanter frén institutionsledningen, respektive studenter fran den granskade utbildningen utsedda
av studentkéren. Om det inte gér att rekrytera studenter att intervjua ska ordféranden for studentkéren
godkénna att utvérderingen sker utan studenternas synpunkter.

Infor sakkunnigas intervjuer behdver institutionen utse representanter for institutionsledningen
respektive &mnesmiljon utifran foljande kriterier: &mnesansvarig, programansvarig, minst en
examinator och minst en kursansvarig. Aven studentkéren behdver utse studenter att intervjua.
Verksambhetsstddet ansvarar for att samordna intervjuerna, som sker under samma dag.

4. Sakkunniggranskning

Vid utviarderingar av utbildning anlitas i normalfallet tva externa &mnessakkunniga. Syftet dr bland
annat att sikerstilla djup &mneskompetens och att den utvirderade utbildningen ska kunna jadmforas i
en nationell kontext. UFN utser d4 tvé externa &mnessakkunniga pa forslag fran institutionen {for
dmnet som utvérderas. Verksamhetsstddet kontaktar de foreslagna sakkunniga som ska vara vidtalade
av institutionen, och ldmnar information om uppdraget samt lank till digital javsdeklaration.
Verksamhetsstodet kontrollerar om jav foreligger och foredrar dérefter beslut om sakkunniga for UFN.

De sakkunniga ska ha minst doktorsexamen inom dmnet eller motsvarande omrade. Minst en av dessa
ska ha professors- eller docentkompetens.

Sakkunnigas uppdrag &r att utvirdera i vilken grad beddmningsgrunderna ar uppfyllda. Deras underlag
ar de dokument som institutionen sammanstéller. Dessa kompletteras d&ven med tre separata digitala
intervjuer (2 timmar vardera) som sakkunniga genomfor med:
e representanter for Amnesmiljon, som utbildningen sjilva utser utifran foljande kriterier:
dmnesansvarig, programansvarig, minst en examinator och minst en kursansvarig,
e representanter for institutionsledningen, samt
representanter utsedda av studentkéren (minst tva stycken).

Institutionen skickar de beredda underlagen till de externa sakkunniga.



De sakkunniga virderar det samlade underlaget och formulerar ett gemensamt skriftligt yttrande enligt
en sérskild mall (Bilaga 4), for var och en av bedomningsgrunderna samt formulerar ett gemensamt
forslag till utldtande (Bilaga 5) med rubrikerna styrkor och goda exempel, utvecklingspotential och
krav pd dtgdrder. Sakkunniga delger yttrande och forslag till utlatande till institutionen. Institutionen
har dérefter tva veckor pa sig att beméta eventuella sakfel och missforstdnd. Efter att institutionen har
svarat till sakkunniga utformar sakkunniga det slutliga forslaget till utlatande.

5. Utvarderingens resultat

Utlatande

Sakkunniga presenterar sitt slutliga forslag till utlitande och genomfér muntlig foredragning for
dekan, prodekan, UFN-ledamot samt kvalitetssamordnare, som ges mojlighet att stélla fragor kring
utvarderingen. Forslaget till utlaitande behandlas av UFN som har mojlighet att gora justeringar.
Dérefter faststdller UFN utlatandet (Bilaga 6).

Handlingsplan

Prefekt ansvarar sedan for att en handlingsplan upprattas diar samtliga punkter i utlatandet
kommenteras. Prefekt och berdrd &mnesansvarig foredrar handlingsplanen i UFN, som sedan fattar
beslut om att godkénna handlingsplanen, alternativt ber om ytterligare kompletteringar. |
handlingsplanen ska det ska det framga nir eventuella brister ska vara atgérdade. Nar handlingsplanen
har faststéllts av UFN delges den rektor och publiceras pa medarbetarwebben.

Handlingsplanen tjdnar som underlag for UFN:s fortsatta uppfoljning och dialog med institutionen,
och som underlag for institutionens verksamhetsplanering. Prefekt ansvarar for att handlingsplanen
integreras i verksamhetsplan(er). De dtgirder som genomfors aret efter utvarderingen som foljs upp i
institutionens verksamhetsberittelse. Atgérder som &terstér fors vid behov in i nista verksamhetsplan.
Tva ar efter utviarderingen gér UFN en uppfoljning i relation till utldtande och utvecklingsplan. Prefekt
ansvarar for att UFN, i samband med tvaarsuppfoljningen, delges en kort skrifilig redogorelse for
respektive punkt i utvecklingsplanen.

Kommunikation av utvirdering

Hogskolan anser det viktigt att kvalitetsarbetet dr synligt. Dokumentationen av utvérderingen i form av
1) UFN:s utldtande samt 2) utbildningens handlingsplan, kommer dérfor efter genomford utvérdering
publiceras pa medarbetarwebben.

Vartannat &r genomfors en konferens for &mnen som utvérderats under de senaste tva éren.
Konferensen anordnas av verksamhetsstddet.
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Underlag for utvardering Bilaga 1

Sjalvvarderingsmall

Sjilvvirderingen avser: Text
Ansvarig kontaktperson for sjilvvirderingen: Namn och e-postadress

Bedomningsomrade 1: Generell beskrivning

Beddmningsgrund 1.1

Beskrivning av amnets samlade utbildningsutbud visar att det finns behov av utbildningarna och att de
relaterar till hogskolans strategi.

Anvisningar

- Ge en samlad beskrivning, gidrna schematisk, av &mnets huvudomréde(n), utbildningsprogram
och ovrigt kursutbud, och hur de relaterar till varandra. Beskriv hur dessa utbildningar passar
in 1 hdgskolans utbildningsutbud och hur de relaterar till hogskolans strategi.

Sjalvvérderingstext

Bedomningsgrund 1.2

Avser huvudomrdde(n): Beskrivningar av de huvudomraden dmnet ansvarar for visar att innehall,
avgransning och vetenskaplig grund &r relevant och i linje med nationell praxis.

Anvisningar

- Beskriv pa respektive niva, huvudomradenas kirna, avgransningar och vetenskapliga grund.
Eventuell lokal profilering vid hogskolan ska framga.

Sjalvvérderingstext

Bedomningsomrade 2: Lararkapacitet och lararkompetens

Bedomningsgrund 2.1

Antalet ldrare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star i proportion till de utbildningar
som genomfors av &mnet och den forskningsanknytning som erfordras.

Anvisningar

— Med hénvisning till underlag B och C: Beskriv ldrarnas vetenskapliga/konstnérliga,
professionsrelaterade och pedagogiska kompetens och forklara varfor den ar tillracklig och
adekvat samt star i proportion till utbildningens undervisning, studentantal pa respektive
examensniva, handledning, examination och examinatorskompetens.

— Beskriv lararkapaciteten och lararkompetensen i relation till hur det ser ut nationellt inom
omradet.

— Beskriv hur och i vilken omfattning ldrarnas kompetens anvénds i utbildningarna.

— Kommentera vilken lararledd undervisningstid studenterna erbjuds.

— Beskriv hur arbetet sker langsiktigt for att sdkerstilla att det finns tillrdckliga lararresurser.

— Ange sérskilt om nyrekrytering bedoms nddvindig, i nuldget eller inom néra framtid (1-3 &rs
sikt). Gor ocksa en bedomning av eventuella utmaningar med den nédvéndiga rekryteringen.

— Beskriv den kompetensutveckling for personalen, inklusive pedagogisk utveckling, som
langsiktigt planeras och bedoms vara mojlig att genomfora.



Underlag for utvardering Bilaga 1

— Om utbildningsprogrammet &r ett yrkesprogram som inkluderar verksamhetsforlagd
utbildning (VFU) ska redogorelsen inkludera handledarkompetens inom VFU.

Sjalvvérderingstext

Bedomningsomrade 3: Utbildningsmiljo, forskningsanknytning och
kvalitetsarbete

Bedomningsgrund 3.1

Det finns en stabil och andamalsenlig infrastruktur for utbildningarna.

Anvisningar

— Beskriv studenternas tillgang till andamalsenlig infrastruktur inom ramen for den ordinarie
stodverksamheten, inklusive biblioteksresurser, databaser och informationstekniska resurser.
Fokus ska vara pa de sérskilda behov &mnets utbildningar har. De gemensamma resurser som
hogskolan tillhandahéller for all utbildning behdver inte beskrivas.

— Beskriv vilka eventuella behov av ytterligare infrastrukturella resurser som ar nédvandiga for
att utbildningarna ska kunna fungera langsiktigt med hog kvalitet (t.ex. nya laboratorier,
databaser eller verkstiader).

Sjalvvérderingstext

Bedomningsgrund 3.2

Det finns en sammanhallen vetenskaplig/konstnirlig och professionsinriktad utbildningsmilj, med
koppling till en eller flera levande forskningsmiljéer som knyter an till de utbildningar &mnet ansvarar
for. Det finns en tydlig beskrivning av hur forskningsanknytning av kurser sker.

Anvisningar

— Beskriv amnets vetenskapliga/konstnirliga miljd, inklusive kollegialt utbyte, formella och
informella arenor for utbyte och fysiska lokaler.

— Redogor for hur samtliga aspekter av forskningsanknytning som finns uppraknade under
rubrikerna: Utbildningens vetenskapliga grund samt Studenternas vetenskapliga
forhallningssatt och kritiska tdnkande 1 Forskningsanknytning vid Hogskolan Dalarna
(C2024/1123), sdkerstills i kurserna.

— Beskriv hur kurserna i huvudomraden respektive program mot yrkesexamen ticker in de fyra
félten i figuren under rubriken: Forskningsanknytning baserad p& undervisningsaktiviteter for
utbildningsprogram eller motsvarande (i ovanstaende dokument), samt pé vilket sétt det sker
en fordjupning och progression av forskningsanknytningen.

Sjalvvarderingstext

Bedomningsgrund 3.3

Det genomfors akademisk samverkan som bidrar till utbildningarnas kvalitet.

Anvisningar

— Redogor for akademiska samarbeten, nationella och internationella.

Sjalvvérderingstext

Bedomningsgrund 3.4

Det finns adekvata former for studentinflytande.



Underlag for utvardering Bilaga 1

Anvisningar

— Beskriv hur studenterna ges mojlighet till och uppmuntras att ta aktiv del i utvecklingen av
dmnets utbildningar.

Sjalvvérderingstext

Beddmningsgrund 3.5

Det bedrivs ett genomtinkt arbete for att vidmakthalla och utveckla kvaliteten i kurserna.

Anvisningar

— Beskriv det konkreta arbetet for att vidmakthélla och utveckla kvaliteten i &mnets utbildningar
(t.ex. arbete med kurs- och programanalyser, gemensamt arbete med utbildningsplanering och
progression, programrddens sammansittning och arbetsformer, forskningens koppling till
utbildningen, akademiska arrangemang, samrad med externa parter). Redogor sérskilt for det
samlade kvalitetsarbetet inom utbildningsprogram med flera medverkande &mnen.

— Beskriv hur kvalitetsarbetet uppmuntrar till delaktighet, engagemang och ansvar hos
medarbetare och studenter.

— Kommentera Tabell 1. Helarsstudenter, helarsprestationer och prestationsgrad for de senaste
tva &ren redovisat for respektive huvudomrade, utbildningsprogram, fristiende kurser samt
uppdragsutbildning.

— Kommentera Tabell 2. Antal kandidatexamina respektive magisterexamina utfardade under de
senaste tre aren.

Sjalvvarderingstext

Bedomningsomrade 4: Kurs- och utbildningsplaner, och sakring av examensmal

Beddmningsgrund 4.1

Genom utbildningens utformning, genomfdrande och examination sékerstills att studenterna kan
uppné nationella och eventuella lokala mal f6r utbildningen.

Anvisningar

—  Beskriv hur respektive huvudomrédes utformning och genomforande sakerstiller att
studenterna uppnér nationella examensmal. Beskrivningen ska goras i text med hénvisningar
till underlag G och 1.

— Beskriv hur respektive yrkesprograms utformning och genomférande sékerstéller att
studenterna uppnar nationella examensmal. Beskrivningen ska goras i text med hénvisningar
till underlag G, H och 1.

— Beskriv hur olika lérstrategier och ldrandeaktiviteter anvinds for att frimja studenternas
larande och progression mot méalen for respektive examen.

— Beskriv kortfattat rutiner for handledning och examination av examensarbeten.

— Ange formerna for extern granskning eller medbedomning av examensarbeten om detta sker.

—  Beskriv hur bedémningen av ldrandemal &r organiserad och sékerstills vid eventuell
verksamhetsforlagd utbildning (VFU),

Sjalvvérderingstext

Beddmningsgrund 4.2

Avser utbildningsprogram mot generell examen: De programkurser som inte ingar i
utbildningsprograms huvudomréade har en tydlig roll i utbildningsprogrammen.
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Anvisningar

— Ange vilka &mnen som medverkar i respektive program utdver programmets huvudomréde,
och omfattningen av kurser i dessa &mnen. Beskriv hur dessa kurser integreras i utbildningen
och bidrar till eventuella lokala programmal.

— Beskriv de formagor och kunskaper som programstudenten foérvéntas uppna och hur de bidrar
till studentens anstéllningsbarhet. Hinsyn ska tas till att arbetslivet i 6kande utstrackning har
en internationell pragel.

Sjalvvarderingstext

Bedomningsomrade 5: Utrymme, attraktionskraft samt samhallsrelevans

Beddémningsgrund 5.1
Utbildningarna &r relevanta ur ett samhéllsperspektiv — regionalt, nationellt och/eller internationellt.
Anvisningar

— Beskriv det omgivande samhéllets behov av amnets utbildningar, ur ett regionalt, nationellt
och/eller internationellt perspektiv. Beskriv arbetsmarknaden for studenterna.

Sjalvvérderingstext

Bedomningsgrund 5.2
Inom utbildningarna sker relevant samverkan med det omgivande samhéllet.
Anvisningar

— Beskriv samverkan med det omgivande samhiéllet och pa vilket sitt samverkan paverkar
innehall och utformning av 4mnets utbildningar.

— Ange programradets sammanséttning.

— Beskriv hur samverkan sker kring organisationen av verksamhetsforlagd utbildning (VFU).

Sjalvvérderingstext

Bedomningsomrade 6: Hallbar utveckling, jamstalldhet och internationalisering

Bedomningsgrund 6.1

Utbildningarnas innehall behandlar inslag av hallbar utveckling och jimstélldhet pa ett meningsfullt
satt.

Anvisningar

— Beskriv hur inslag av hallbar utveckling samt jémstilldhet integreras i &mnets utbildningar.

Sjalvvérderingstext

Bedomningsgrund 6.2
Internationella forhéllanden inom utbildningarnas omrade behandlas pa ett meningsfullt sétt.
Anvisningar

— Beskriv hur utformning och genomférande av &mnets utbildningar utvecklar studenternas
forstaelse for internationella férhéllanden inom utbildningens omrade och deras interkulturella
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kompetens. Detta oavsett om studenten vistas utomlands inom ramen for sina studier eller
inte.

— Beskriv hur utformning av d&mnets utbildningar mojliggér for studenterna att, inom ramen for
normal studietid, bedriva studier och/eller praktik utomlands.

— Ange vilka internationella samarbetsavtal och/eller andra samarbeten med internationella
larosédten som &r relevanta for &mnet.

Sjalvvarderingstext
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Tabellernas utformning varierar beroende pd dmnets ingdende utbildningar.

Tabell 1. Helérsstudenter, helarsprestationer och prestationsgrad for de senaste tva aren redovisat for
respektive huvudomrade, utbildningsprogram, fristiende kurser samt uppdragsutbildning.

Ar1 Grundniva Avancerad niva | Totalt

Helarsstudenter

Helarsprestationer

Prestationsgrad %
Ar2 Grundniva Avancerad niva | Totalt

Helarsstudenter

Helarsprestationer

Prestationsgrad %

Tabell 2. Antal kandidatexamina respektive magisterexamina utfirdade under de senaste tre aren.
Ar1 Ar2

Magisterexamina

Kandidatexamina
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Yttrande efter extern granskning

Bedomningen avser:
Niva:
Beddmningsomrade 1: Generell beskrivning

Beddmningsgrund 1.1

Beskrivning av dmnets samlade utbildningsutbud visar att det finns behov av utbildningarna och att de
relaterar till hogskolans strategi.

Virdering

Beddmningsgrund 1.2

Avser huvudomrdde(n): Beskrivningar av huvudomraden visar att innehdll, avgransning och
vetenskaplig grund &r relevant och i linje med nationell praxis.

Virdering

Bedomningsomrade 2: Lararkapacitet och lararkompetens

Bedomningsgrund 2.1

Antalet ldrare och deras sammantagna kompetens &r adekvat och star i proportion till de utbildningar
som genomfors av &mnet och den forskningsanknytning som erfordras.

Virdering

Bedomningsomrade 3: Utbildningsmiljo, forskningsanknytning och
kvalitetsarbete

Beddmningsgrund 3.1

Det finns en stabil och &ndamalsenlig infrastruktur fo6r utbildningarna.

Virdering

Beddmningsgrund 3.2

Det finns en sammanhallen vetenskaplig/konstnérlig och professionsinriktad utbildningsmiljo, med
koppling till en eller flera levande forskningsmiljéer som knyter an till den utbildning &mnet ansvarar
for. Det finns en tydlig beskrivning av hur forskningsanknytning av kurser sker.

Virdering

Beddmningsgrund 3.3

Det genomfors akademisk samverkan som bidrar till utbildningarnas kvalitet.

Virdering
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Bedomningsgrund 3.4
Det finns adekvata former for studentinflytande.

Virdering

Beddmningsgrund 3.5

Det bedrivs ett genomtinkt arbete for att vidmakthalla och utveckla kvaliteten i kurserna.

Virdering

Beddmningsomrade 4: Kurs- och utbildningsplaner, och sékring av examensmal

Beddmningsgrund 4.1

Genom utbildningens utformning, genomfoérande och examination sidkerstélls att studenterna kan
uppné nationella och eventuella lokala mal for utbildningen.

Virdering

Beddmningsgrund 4.2

Avser utbildningsprogram mot generell examen: De programkurser som inte ingar i
utbildningsprograms huvudomrade har en tydlig roll i utbildningsprogrammen.

Virdering

Bedomningsomrade 5: Utrymme, attraktionskraft samt samhéllsrelevans

Beddmningsgrund 5.1

Utbildningarna dr relevanta ur ett samhallsperspektiv — regionalt, nationellt och/eller internationellt.

Virdering

Bedomningsgrund 5.2

Inom utbildningarna sker relevant samverkan med det omgivande samhéllet.

Virdering

Bedomningsomrade 6: Hallbar utveckling, jamstalldhet och internationalisering

Bedomningsgrund 6.1

Utbildningarnas innehall behandlar inslag av héllbar utveckling och jamstélldhet pa ett meningsfullt
satt.

Virdering

Beddmningsgrund 6.2

Internationella forhéllanden inom utbildningarnas omrade behandlas pa ett meningsfullt sétt.

Virdering
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Sammanfattande beddomning
Styrkor inom utbildningen:

Beddmning

Svagheter inom utbildningen:
Beddmning

Mojligheter for framtida utveckling:
Beddmning

Ovriga synpunkter eller fragor:



Mall for forslag till utlatande efter genomford utvéirdering

Forslag till utlatande efter genomford utvardering

Datum: 2000-00-00
Bedomningen avser: Amne X
Externa sakkunniga: Titel, namn, laroséte

Titel, namn, ldroséte

Styrkor och goda exempel

Utvecklingspotential

Krav pa atgarder

Bilaga 5



Mall for utlétande efter genomford granskning

HOGSKOLAN
DALARNA

Utlatande efter genomfoérd utvardering

Datum: 2000-00-00
Beddmningen avser: Amne X

Styrkor och goda exempel

Utvecklingspotential

Krav pa atgarder

En utvecklingsplan ska uppréttas av Institutionen X och foredras i UFN senast XX-XX-XX.

Bilaga 6
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HOGSKOLAN
DALARNA

Handlingsplan efter utvardering av amnet X

Beskriv kort processen for handlingsplanens utarbetande:

Styrkor och goda exempel
e [Fylli fran utladtandet]

Kommentera utldtandet:

Etcetera.

Utvecklingspotential
e [Fylli fran utldtandet]

Kommentera utltandet:

Beskriv stallningstaganden och planerade atgarder:

Etcetera.

Krav pa atgarder
e [Fylli fran utldtandet]

Kommentera utldtandet:

Beskriv konkreta atgarder inklusive tidplan och ansvar:

Etcetera.

Utvecklingsplanen ska bildggas institutionens kommande VP.

Datum

Namn
Prefekt
Institutionen for ...



	Bedömningsområde 1: Generell beskrivning
	Bedömningsgrund 1.1
	Anvisningar
	Bedömningsgrund 1.2
	Anvisningar
	Bedömningsområde 2: Lärarkapacitet och lärarkompetens
	Bedömningsgrund 2.1
	Anvisningar
	Bedömningsområde 3: Utbildningsmiljö, forskningsanknytning och kvalitetsarbete
	Bedömningsgrund 3.1
	Anvisningar
	Bedömningsgrund 3.2
	Anvisningar
	Bedömningsgrund 3.3
	Anvisningar
	Bedömningsgrund 3.4
	Anvisningar
	Bedömningsgrund 3.5
	Anvisningar
	Bedömningsområde 4: Kurs- och utbildningsplaner, och säkring av examensmål
	Bedömningsgrund 4.1
	Anvisningar
	Bedömningsgrund 4.2
	Anvisningar
	Bedömningsområde 5: Utrymme, attraktionskraft samt samhällsrelevans
	Bedömningsgrund 5.1
	Anvisningar
	Bedömningsgrund 5.2
	Anvisningar
	Bedömningsområde 6: Hållbar utveckling, jämställdhet och internationalisering
	Bedömningsgrund 6.1
	Anvisningar
	Bedömningsgrund 6.2
	Anvisningar
	Bedömningsområde 1: Generell beskrivning
	Bedömningsgrund 1.1
	Bedömningsgrund 1.2
	Bedömningsområde 2: Lärarkapacitet och lärarkompetens
	Bedömningsgrund 2.1
	Bedömningsområde 3: Utbildningsmiljö, forskningsanknytning och kvalitetsarbete
	Bedömningsgrund 3.1
	Bedömningsgrund 3.2
	Bedömningsgrund 3.3
	Bedömningsgrund 3.4
	Bedömningsgrund 3.5
	Bedömningsområde 4: Kurs- och utbildningsplaner, och säkring av examensmål
	Bedömningsgrund 4.1
	Bedömningsgrund 4.2
	Bedömningsområde 5: Utrymme, attraktionskraft samt samhällsrelevans
	Bedömningsgrund 5.1
	Bedömningsgrund 5.2
	Bedömningsområde 6: Hållbar utveckling, jämställdhet och internationalisering
	Bedömningsgrund 6.1
	Bedömningsgrund 6.2

