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Uppfdljning av handlingsplan efter utvardering av forskning IHOV

1. Redogor per mal for vilka aktiviteter som genomforts och vad som uppnatts.
2. Ange vad som aterstar att uppna och vad som kommer att tas upp i verksamhetsplanen avseende detta inklusive tidplan.

Sammanfattande kommentar:

Institutionen foér halsa och valfard (IHOV) har i huvudsak uppnatt samtliga mal i handlingsplanen efter den interna utvarderingen av
forskningsverksamheten. Under perioden har ett omfattande utvecklingsarbete genomférts for att starka och tydliggora institutionens
forskningsverksamhet. Forskningsstrategi med tillhérande mal och indikatorer har tagits fram och implementeras kontinuerligt. Forskargrupper har
formaliserats och utvecklats och arbetet med att definiera vardvetenskap har gjorts och férankrats i organisationen.

Vidare har institutionen arbetat aktivt med att starka forskningsmiljéerna, utveckla férutsattningarna for forskarutbildning och sakerstalla langsiktig
kompetensforsorjning genom strategiska professorsrekryteringar. Arbetet med att utveckla nya utbildnings- och forskningsmiljéer har ocksa fortsatt enligt
plan. IHOV har aven etablerat strukturer for ett langsiktigt och systematiskt kvalitetsarbete inom forskning. Fokus framat &r att vidareutveckla och
konsolidera de genomférda satsningarna samt fortsatta starka forskningens kvalitet, synlighet och samhéllsrelevans. Se nedan tabell f6r en mer detaljerad
redovisning av genomfdrda aktiviteter, resultat och uppnadda mal.

Mal Aktivitet Resurser Tidplan Ansvarig | Uppféljning
1. Entydiig ' 1. Tva 1. 2024 Prefekt 1. Malen for forskningsstrategin vid IHOV
beskrivning har tagits professorer pa 2. 2025 men faststalldes senhdsten 2024. Under 2025
fram om att ta fram IHOV har lett 3. 2026 fran HT arbetades indikatorerna for
Definiera hUI’ fOfSknlngSStrategl TVé detta . 2024 har forsknlngsstrategln fram Mélen OCh
forskningen ska workshops har Arbete. Fran proprefekt ingikatorerna folides upp i seniorskollegiet
organiseras och genomfoérts under augusti 2025 har forskning under hdsten 2025 samt presenterades pa
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tydliggora en
forskningsstrategi
som

aven omfattar
forskargrupper.

VT-24. Enkat har
skickats till samtliga
anstallda i mars

2024. Fran augusti 2024
har proprefekt lett
arbetet genom att
diskussion vid IL och
seniorkollegiet.

2. IHOV har under 2024-
2025 arbetat med att
formalisera
forskargrupper.

3. VT26 startades arbetet
med att definiera
vardvetenskap inom
omradet Halsa och
valfard med inriktning
evidensbaserad praktik.
Detta ar ocksa i linje med
UFNs uppdrag att varje
amne vid HDa ska
definieras.

proprefekt fortsatt
arbetet med att
jobba fram
forskningsstrategi
er.

2. Proprefekt
forskning har i sin
roll bérjat arbetet
med att skapa
riktlinjer for att
inratta
forskargrupper.

3. Aktiviteter for
att ta fram
definitionen av
amnet
vardvetenskap har
leds av
amnesansvarig for
vardvetenskap och
gjorts tillsammans
med amnet
vardvetenskap och
IFUU.

ansvarat
arbetet.

IL i december 2025. Som en del av den
arliga uppfoéljningen av forskningen vid
IHOV skickades i januari 2026 en
forskningsmiljéenkat ut, dar enkatfragorna
baserades pa de indikatorer som anvands
for att folja upp malen i forskningsstrategin.
Totalt 89 av 129 medarbetare vid IHOV har
besvarat. Sammanfattningsvis visar det att
IHOV har haft en 6kning med 29% av
seminarieverksamheten jamfért med 2024.
Utéver manusseminarier har
forskningscentra, forskargrupper samt
forskarnatverk haft seminarieserier. IHOV
har ocksa genomfért workshops om hur
man kan attrahera externa medel. 73% av
medarbetarna upplever att deras forskning
integreras i undervisningen. 73% av IHOVs
medarbetare ar néjda med IHOVs
forskningsmiljo
* Doktorander &r de mesta ndjda
gruppen. Professorer ar nast nojda
gruppen
* Majoriteten av docenter ar delvis
ndjda Lektorer uppvisar en mer
blandad bild
» En stor andel av adjunkter uppger
att det inte ar aktuell for dem
Den har enkaten visar att ju starkare
forskningssammanhang medarbetare
upplever, desto hégre ar néjdheten med
forskningsmiljén vid IHOV. Diskussionerna
om hur adjunkter ska involveras i
forskningen for att starka fortsatter i
professorkollegiet och i forskargrupper.
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2. Under 2024-2025 arbetade IHOV aven
med att ta fram riktlinjer for att formalisera
forskargrupper, vilka beslutades under
varen 2025. Institutionens professorer tog
ansvar for granskningen av
forskargrupperna. Vid arsskiftet 2025-2026
formaliserades fem forskargrupper, en ny
forskargrupp inrattades och en
forskargrupp avvecklades. IHOV har
darmed i dag sex forskargrupper. Under
2026 har forskargrupperna tilldelats 100 tkr
vardera for att starka sina forskningsmiljoer
och skapa battre forutsattningar att
attrahera externa forskningsmedel. En
utmaning framdver ar att antalet
forskargrupper successivt 6kar, vilket kan
medfdra fragmentering av forskningen.
Darfor ar det viktigt att vid ansékan om
inrattande av nya forskargrupper beakta
befintliga forskargrupper och bedéma om
samverkan eller sammanslagning kan vara
ett Iampligt alternativ.

3. Definitionen av vardvetenskap har
arbetats fram inom amnet och diskuterats
med doktorander, handledarkollegiet,
IFUU, professorkollegiet samt i
ledningsradet.

Definitionen har aven presenterats for
FUN. En viktig effekt av den nya
definitionen ar att den tydliggor for saval
presumtiva doktorander som doktorander
som redan ar antagna till
forskarutbildningen vad som ingar i amnet
vardvetenskap och vilka kunskapsomraden
som omfattas av forskarutbildningsdmnet.
Definitionen bidrar ocksa till att fortydliga
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kriterierna for behdrighet och bedémningen
av vilka sbkande som kan antas fill
forskarutbildning i vardvetenskap.
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Starka forskningen 1. | Socialt arbete 1. En Arbetet Under 2025 |1. Arbetsgruppen presenterade under
inom hela faltet genomférde en arbetsgrupp | Har fortsatt 2024- |pestod varen 2025 en rapport om
socialt omvarldsanalys tillsattes i maj 2026. Tidsplanen jarbetsgrupp [forutsattningarna for att inratta
arbete och dess under HT-23 och 2024. har varit att en av: Maria [orskarutbildning i socialt arbete. Arendet
forskarutbildningsamn| rapport kom i arbetsgruppen Fjellfeldt (df diskuterades aven vid institutionens
e december 2023. 2. Prefekten presenterar bitrddande [orskarutbildningsutskott i april 2025.
kopplat till Gmnet. Diskussioner om beslutade detaljer kring smnesansvalATPetsgruppen har tagit del av synpunkter
rapporten har skett i under varen | ansokan om i) Th fran institutionsledningen (IL) och IFUU.
IL, i professorskollegium 2025 att forskarutbildnings rig) Thomas
och tva ganger avsita tid for| €xamen i socialt Strandberg, | 5 arpetet har darefter pausats. En
inom @mnet under tva personer | arbete under Zlatana satsning pa rekrytering av en professor
VT-24. arbetsgruppe | Lore" 2026. Dock|Knezevic, | och yiterligare lektorer i socialt arbete
n da 9 har detta pausats Marcus Falk | pagar, vilket forvantas starka amnets
2. Arbetsgruppen ' odraget 12 efter UKAs Johansson | forskningsmiljé. Efter att amnet har lamnat
fortsatte arbetet aven uppdragetiagl utigtande av samt en sitt svar till UKA avseende
2025. utapfor_deras soclonomprogra  referensgrup| socionomprogrammet kan arbetet med
ordinarie | mmet. p bestaende | forskarutbildningen aterupptas, tidigast
arbetsuppgift av Camilla | under senare delen av 2027.
er. Udo och
Sabina
Hadzibulic
(C 2024/20).
Stéllningstagande ska| 1. Omvarldsanalys 1. Lektor Niklas | 1. Underlag till Prefekt Arbetsgruppen har under 2024-2025
tas till vilka genomférdes HT-23 Lofgren samten | RL HT-24. arbetat med en ansdkan om
huvudomréden som | om start av arbetsgrupp lede | Ansdkan till examenstillstand fér grundutbildning i

ska

bedriva utbildningar
och med detta
sdkerhetsstalla att
utbildningar finns pa
alla

fysioterapiutbildn.

2. Under VT-24 har en
arbetsgrupp tillsatts
som arbetar med
underlag till en anstkan

arbetet med stéd
av nytilltradda
professor Wim
Grothen fran och
med HT 2025.

2. Omtag

[amnades i nov
2025.

2,
Handlingsplanen
blev framskjuten

fysioterapi. Ansékan lamnades in till UKA i
september 2025.

IHOV har fatt aterkoppling fran UKA i april
2026 och kommer att bemdta och atgarda
de synpunkter som framférdes.




nivaer dar
forskningsanknytning
finns.

om examenstillstand.

gjordes jan
2025 med ny
projektledare
(Dekan/amne
sansvarig)

och lamnades till
RL i juni och
lamnades in
september 2025
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Atervixt bland
professorer behover
sdkras eftersom
medelaldern i
gruppen ar

hég. Atervixt vad
galler

docenter ar for
narvarande god.
Generellt maste
atervaxt

bland seniora
forskare
kontinuerligt ligga i
fokus.

Samarbete med HR
inleddes under HT
2023 i form av olika
Workshops bade i
professorsgruppen och
pa IL

Fortsatt arbete i
hur
pensionsavgangar
ska ersattas
(prefekt,
proprefekt samt
avdelningschefer
och
institutionsledning
en

har ansvar for att
arbetet gar vidare
Ekonomiska
besparingar under
2024 paverkade
tillfalligt
atervaxten
negativt

da
pensionsavgangar
inte kunde
ersattas forran
2025 och 2026.

Kontinuerligt
1 g/ar uppfoljning i
kompetensutveckli
ngsplan som
diskuteras av
amnena samt i IL.

Prefekt

Utifran kompetensforsorjningsanalyserna
for 2024 och 2025 identifierades ett behov
av professurer inom amnena omvardnad,
vardvetenskap samt idrott och hélsa.
Under 2025 utlystes fyra professurer:
professor i fysioterapi, professor i
omvardnad med inriktning aldrevard,
professor i vardvetenskap med inriktning
evidensbaserad praktik samt professor i
vardvetenskap med inriktning migration
och jamlik vard.

Professuren i fysioterapi tilltrade november
2025, medan de 6vriga tre professorerna
beraknas tilltrada i bérjan av hésten 2026.
Ett befordringsarende till professor i idrott
och halsa med didaktisk inriktning har
diskuterats vid IL, och i samband med
detta har en verksamhetsanalys
genomforts. Beslut ar fattat i
personalberedning och arendet ar for
narvarande under granskning av externa
sakkunniga. Ytterligare en professor i
omvardnad med inriktning halso- och
sjukvardsforskning kommer att befordras
under hosten 2026. En strategiska
verksamhetsunderlag har tagits fram och

diskuterats vid RL och IL.




C 2024/1447

De genomférda och planerade
rekryteringarna bedoéms i huvudsak tacka
de kompetensgap som identifierades i
kompetensférsoérjningsanalyserna for 2024
och 2025. Kompetensforsorjning ar dock
ett kontinuerligt arbete, och i september
2026 kommer institutionsledningen (IL) att
diskutera den langsiktiga
kompetensforsorjningsplaneringen.
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