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Bakgrund

Nya regler for kurs- och utbildningsplaner vid Hogskolan Dalarna fastlades av Utbildnings- och
forskningsnamnden (UFN) 15 dec 2021 (dnr HDa 1.2-2021/1339) och tradde i kraft 1 januari 2022.
Syftet med dndringarna som gjordes efter en probleminventering var framst att sammanféra arbetet
med kursplaner och utbildningsplaner, att minska olikheterna mellan linjeenheterna och att minska
omfattningen av dndringar i kursplanerna. Férutom regeldokumentet finns anvisningar om kurs- och
utbildningsplaner i en handlaggningsordning med en rad bilagor, framtagen av Avdelningen for
studentservice och utbildningsadministration (SA i det foljande). Se Bilaga 1A i denna redogorelse.

Viktiga inslag i det inférda arbetssattet ar beredningsgrupper for kurs- och utbildningsplaner (BKU),
en pa varje institution. Dessa ska besta av tre larare, en representant fran utbildningsstddet och en
studentrepresentant. Det formella beslutet om framtagande av ny kurs- eller utbildningsplan fattas
av respektive avdelningschef eller prefekt. Ansvaret for forfattande av kurs- och utbildningsplaner
ligger pa den akademiska personalen. Amnesforetradare eller den larare som skriver kurs- eller
utbildningsplan presenterar forslag vid BKU:s mote efter att ha forankrat detta i amnesgruppen och i
forekommande fall med huvudomrades- eller programansvarig(a). Férslagen tas fram i samarbete
med utbildningsstodet. Prefekt fastlagger formellt kurs- och utbildningsplaner efter hérande med
institutionsledningsradet (IL).

Liksom tidigare anvands verktyget KPW (kursplaner pa webb) for inskrivande av kursplanetext,
varifran det hamtas till utbildningsdatabasen och 6vrig systemhantering av texten. For utbildnings-
planer skrivs och distribueras forslagstext som Word-fil.

| regeldokumentet ges utbildningsstddet en viktig roll. | detta stod ingar institutionsadministratérens
arbete sasom ledamot i BKU, samarbete vid skrivande av kurs- och utbildningsplaner (Regler avsnitt
2) och revidering (Regler avsnitt 6.1-2) samt engelsk sprakgranskning (Regler, del om utbildnings-
planer, avsnitt 2.6). | handlaggningsordningen preciseras utférandet av detta stod.

UFN ansvarar for regeldokumentet och har ett dtagande att granska hur dessa nya regler och
atféljande arbetssatt kommit att fungera sedan inférandet i bérjan pa 2022. Denna redogorelse
presenterar resultatet av granskningen. Redogorelsen ar ocksa en del i Hogskolans arbete med att
minska risken att ldrosatet i framtiden forlorar examensratter p.g.a. brister eller otydligheter i egen
hantering av kurs- och utbildningsplaner.

Metod, underlag

Denna redogorelse ar baserad framst pa intervjuer som genomfoérts av prodekan med de olika BKU
vid institutionerna under februari-mars 2023 samt de kurs- och utbildningsplaner som institution-
erna beslutat om fr.o.m. 2022. Antalet kursplaner som hanterats sedan de nya reglerna tratt i kraft ar
mycket storre an antalet utbildningsplaner och underlaget ar darfor mer omfattande gallande kurs-
planer an géllande utbildningsplaner. For kursplaner handlar det om stickprov (omkring 50, fordelat



pé institutionerna) och fér utbildningsplaner om samtliga beslutade. Aven ett antal kurshandbécker
har granskats. Vidare har verksamhetsstédet haft tillfalle att Iamna synpunkter pa arbetsséattet. Det
galler examens- och Ladok-handldggare vid SA, hogskolepedagoger vid Avdelningen for stod i
utbildning och forskning (UF) och sakkunniga vid Avdelningen for stod till ledning och styrning (LS).
Dessutom har en 6ppen inbjudan att Iamna synpunkter [amnats via “Dekanerna informerar” pa
medarbetarwebben.

Observationer

Antalet nya kursplaner (d.v.s. kursplaner med ny kod) beslutade mellan 1 mars 2022 och 10 februari
2023 ar 211. Genomsnittet for perioden 2009-2019 var ca 200 per ar. De nya reglerna tycks alltsa
inte ha medfort nagon andring i tempot nar det galler att ta fram eller skriva om kursplaner. For
helaret 2022 erbjoéd larosatet 1071 kurser: ungefar en femtedel av kursutbudet ar darmed andrat
eller helt nytt. Atta utbildningsplaner har tagits fram efter att de nya reglerna tagits i bruk (tre under
2022, fem under 2023). Motsvarande arssnitt under perioden 2017-2021 var 16 utbildningsplaner.
Under 2022 erbjods 67 program.

Huvudsakliga problem som noterats ar:

- Handlaggningsordningen med dess bilagor ger inte enhetliga instruktioner.

- Samarbetet mellan BKU och stédavdelningarna fungerar inte sasom det var avsett.
- Kursplaneutformning skiljer, bade mellan och inom institutionerna.

- Kursplaneférslag som nar BKU &r inte alltid genomarbetade.

- BKU tvingas ibland arbeta under tidspress.

Vissa av dessa punkter 6verlappar varandra. | det féljande presenteras och diskuteras enskildheter
mer utforligt.

Arbete inom beredningsgrupperna (institutionernas BKU)

De fem BKU:erna tycks ha kunnat arbeta med avsedd bemanning trots enstaka personalbyten.
Representant fran utbildningsstodet i de enskilda BKU har varit respektive institutionsadministrator.
Studentrepresentant har varit samma person i alla fem BKU. Arbetet tycks ha fungerat val i sina
huvuddelar och skett med engagemang och gott samforstand inom de fem BKU som skapats. Fore-
dragning infor prefektbeslut sker pa olika séatt vid de olika BKU, oftast av dess ordférande eller insti-
tutionssekreterare men vid IIT dven av person utanfér BKU (enligt beslutsmissiv i BeHDa). Vid inter-
vjuerna framkom ingen 6nskan att centralisera BKU under t.ex. UFN, utan man foredrar att behalla
detta organ inom varje institution dar kannedomen finns om de aktuella amnena.

Det har framhallits fran BKU att mangden befintligt textstod rorande kursplaner &r alltfér omfangs-
rikt. Man efterlyser dock mer utférliga anvisningar rérande utbildningsplaner, inklusive textexempel.

Det har patalats fran olika BKU att anvisningar inte alltid foljts vid forfattande av kursplaneforslag och
att underlagen som kommit in till beredningsméten inte alltid har hallit god kvalitet. Aterremit-
teringar ar vanliga vid nagra institutioner. Fran en institution som lamnat sadan kritik har dock dven
namnts att en forbattring efter hand kunnat ses. Vissa svarigheter har patalats vid utbytet med
amnes- och huvudomradesféretradare samt programansvariga. Amnesféretradare tycks inte alltid ha
den sakkunskap rérande innehallet som behdévts vid BKU-beredning (till skillnad fran kursplane-



forfattare). Vad géller huvudomradesforetradare eller programansvariga tycks svarigheten ligga i att
hinna med utbytet infér beredning.

Press fran prefekthall och fran kursansvariga pa snabba beslut har framhallits som ett problem, da
kvalitet i dokumenten riskerar att asidosattas och problem kan uppsta om genomlysningen vid BKU
ar otillracklig. Prefekten ar som beslutande ansvarig for eventuella brister.

BKU har fa ledamoter och det har patalats att kompetensbrist uppstar vid franvaro eller jav. For att
onskemal om utdkning ska tillgodoses kravs dock en omskrivning av regeldokumentet (avsnitt 1).

BKU:s ledamoter gar inte idag att hitta i denna egenskap via Hogskolans hemsida eller genom métes-
verktyget BeHDa. Bilaga 1B listar dem som ingar i de fem BKU varen 2023.

Kommentar: Det dr méjligt att de bristfdlliga underlagen avspeglar en benéigenhet hos dem som
skriver kursplaner att se BKU snarast som en partner i arbetet, dit man kan sénda férslag for att fa
synpunkter och hjdlp i skrivandet. | sa fall behéver klarldggande géras internt inom institutionerna om
forfattarnas eget ansvar. Tidspressen som pdtalats i vissa fall av BKU aktualiserar frdgan om reg-
lering av tidsramar fér beslut, liksom méjligen ocksa fragan om var det dr Idmpligt att beslutsmakten
ligger, hos prefekt eller i kollegiala organ.

Utbildningsstédets roll

| handlaggningsordningen och i dess bilagor ges en precisering av utbildningsstddets roll: institutions-
administratérernas och tva stodavdelningars (SA, UF) samt sprakinstitutionens (ISLL:s) deltagande
klarlaggs, inklusive i vilket led i arbetet de forvantas bidra.

Intervjuerna med BKU ger en bild av att utbytet med stodfunktionerna har sett olika ut pa institu-
tionerna. Fran flera BKU anges att samarbetet med SA inte funnit smidiga former. Den formalia-
granskning som SA samt sprakstédet vid ISLL forvantas gora enligt handlaggningsordningen hinns inte
alltid med och synpunkter darifran kommer i praktiken ofta direkt till BKU utan att ha inkorporerats i
forslaget av forfattare (vilket ar avsikten: Handlaggningsordningen del 1, avsnitt 1.2). Personal vid SA
anger att man inte delges underlag i tillracklig tid och att enhetligheten brister. Utbyte mellan UF och
larare, eller de fem BKU, i kreativ utformning eller "konstruktiv lankning” (handlaggningsordningen s.
1-2) tycks inte ske alls. Fran BKU uppfattas i nagot fall svaga underlag ocksa bero pa otillrackligt
verksamhetsstod, men har kan det foreligga oklarhet om utbildningsstédets egentliga roll géllande
granskning av sprak eller precision i innehallet.

Kommentar: a) Det dr viktigt att Idrare som skriver kursplaner éven i denna frdga tar ansvar for att
deras forslag genomgdtt proceduren enligt handldggningsordningen, och alltsG konsulterar stéd-
funktionerna inom dessas sdrskilda kompetensomrdden. b) Det kan finnas ett avstdnd mellan férvint-
ningar inom BKU pd verksamhetsstddet och den hjélp stédet kan bidra med. Det dr tveksamt om
verksamhetsstddet har forutséttningar att t.ex. bedéma examinationsformers Idmplighet i en viss
kurs eller ordval i kursplanemal, dven om kunskapen dr mycket god gdllande t.ex. regelverk om
examina eller hégskolepedagogik som sadan. Grénsdragning mellan “formaliagranskning” och
granskning av arbetssdtt, kunskapskontroll eller sprék dr inte tydlig. c) Bristen pa utbyte mellan BKU
och den hégskolepedagogiska expertis som finns inom UF (tidigare NGLc) dr pdtaglig. Denna avdel-
ning konsulteras inte pd samma vis som SA. UF var heller inte involverat i utarbetandet av nya styr-
dokument. Méjligen skulle, sGsom en rationalisering i arbetsférdelningen, stod kunna begdras fran UF
i forsta hand rérande de ganska fataliga men viktiga utbildningsplanernas utformning. d) Det kan
finnas anledning att i regeldokumentet klarldgga vad som avses med “utbildningsstéodet”. Det har i



praktiken kommit att inkludera bdde institutionsadministratérer som ingdr i BKU och personal inom
verksamhetsstodet, fastén dessa kategorier ingdr i olika organ vid ldrosdtet (institutionerna respek-
tive verksamhetsstddet).

Kursplaner och styrdokumenten (regler, handldggningsordning, bilagor) for dessa

En allmadn kommentar inom de olika BKU ar att de stoddjande dokumenten gallande kursplaner ar allt-
for talrika och omfangsrika. Det har uppfattats vara en bérda for kursplaneférfattare att satta sigin i
direktiven. Nedan ges en presentation av andra enskildheter som lyfts fram vid intervjuer och note-
rats i dokumenten. Observationer f6ljs av kommentarer i detta avsnitt och i vissa fall presenteras
explicita forslag i ett senare avsnitt. Bilaga 1A listar aktuella dokument. Bilaga 2 ger en Oversikt 6ver
kursplaneunderlaget i denna redogorelse (ett 50-tal av de kursplaner som beslutats med de nya
reglerna).

Ansvaret for andringar som foreslas utifran observerade brister ligger pa olika organ. UFN behover ta
stallning till framst vilka brister som kan atgardas genom omskrivningar av regeldokumentet, det
enda som strikt sett ar namndens ansvar.

Dokumentet Regler for kurs- och utbildningsplaner:

Reglerna har medvetet utformats pa en generell niva med fa detaljer. Detta skapar en frihet men ger
samtidigt ett begransat stod i arbetet. Enhetlighet i kursplaner 6ver larosatet ar forstas svarare att
uppna om reglerna medger frihet i tolkning eller utférande. Ovriga anvisningar (handlaggnings-
ordningen med bilagor) ar detaljerade, vilket vacker fragor om dessas status i férhallande till regel-
dokumentet — i praktiken vilket dokument som har foretrade och giltighet. Anvisningarna for det
dokument som kallas kurshandbok (s. 5, avsnitt 2.2—-3) rymmer samma oklarhet. Har ndmns dven
saker som inte uttryckligen kravs i kursplanerna (t.ex. betygskriterier och delkurser).

Regeldokumentet har en dubblering av rubriknummer som férefaller onodig.

Rubriken ”Arbetsformer” har tagits bort ur kursplanerna i de nya anvisningarna. Dar detta kommen-
terats fran BKU har man varit till freds med att rubriken ar borta. Langt fram under 2022 inklu-
derades dock arbetsformer i beslutade kursplaner. Institutionerna tycks efter hand ha utelamnat
detta, senast i november 2022 (ILU och ISLL). | KPW idag (varen 2023) finns inte

rubriken ”Arbetsformer” kvar.

Engelsk 6versattning av kursernas mal ska inga enligt regeldokumentet, men det har utelamnats i
atskilliga av de kursplaner som beslutats med de nya reglerna (se Bilaga 2).

Kommentar: Anvisningar rérande “kurshandbok” kan eventuellt utgad eller ocksa skrivas som just
regler och i 6verensstdmmelse med handldggningsordningens bilagor (dessa rymmer dock sina egna
svdrigheter: se nedan). Om regeldokumentet énskas renodlas kan vissa anvisningar féras till
handléggningsordningen, t.ex. sadant som gdller beredning (avsnitt 2—3). En édndrad reglering, om
sddan énskas, kan dven ske pa institutionsnivd, varvid dock enhetlighet minskar. En redaktionell
oversyn av regeldokumentet bér géras enligt noteringar ovan.

Dokumentet Handlaggningsordning for kurs- och utbildningsplaner:

Inga sarskilda kommentarer om innehallet har framkommit vid intervjuer utéver vissa sprak-
noteringar. Liksom i regeldokumentet anvands en inkonsekvent rubriknumrering. SA ansvarar for
detta dokument idag.



Kommentar: Troligen dr den detaljerade handldggningsordningen éndad en del av den
dokumentmdngd som lyfts fram som ett besvdr i arbetet.

Bilagor till handlaggningsordning och deras tillampning:

Ansvaret aven for dessa dokument ligger idag pa SA. Vissa enskildheter som patalats och som framst
hanger samman med bilagorna lyfts fram och kommenteras har.

Mal i kursplaner: | Bilaga 2a till handlaggningsordning anges att uttrycket ”Efter godkand kurs ska
studenten kunna” ska anvandas som initialfras, men i exemplen i samma bilaga anvands i stallet
uttrycket “Efter avslutad kurs ska studenten kunna”. Konsekvent skrivning ar dnskvard.

Aktiva verb: | bilaga 2a till handlaggningsordningen framhalls i raden Mal att aktiva verb ska anvan-
das (t.ex. “redovisa kunskaper om”, “redogora for” eller "presentera”). | exemplen anvands dock
uttryck som hanvisar till kunskapsform som "visa kunskap och forstaelse” eller "visa formaga”.
Fragan om hur aktiva verb ska anvdndas aterkommer i kommentarerna fran de olika BKU. Tillamp-
ningen skiljer mellan institutioner och mellan @mnesgrupper inom institutioner. ILU tycks generellt

inte anvanda aktiva verb. Regeldokumentet sager inget om detta.

Kommentar: Hdr behéver évervdgande géras om institutionernas och éimnenas frihet samt i vilket
dokument detta ska regleras.

Indelningar fér mal efter kunskapsform: For utbildningsplaner anvands alltid underrubrik-

erna “Kunskap och forstaelse”, “Fardighet och formaga” samt "Varderingsformaga och forhallnings-
satt” under rubriken ”"Programmets mal”. Detta gar tillbaka till Hogskoleforordningens (HF) skriv-
ningar. Motsvarande uppdelning finns inte i HF for kursplaner och kursmal och i handlaggnings-
ordningens bilagor finns inga anvisningar om det. | vissa fall anvands dessa dnda i kursplanerna,
framst vid IIT.

Kommentar: Aven hér behéver évervigande géras om bdde anvisningars utformning, valfrihet samt i
vilket dokument detta ska regleras.

Kopplingen mellan mdl och examinationsformer i kurser och delar av kurser: Detta behandlas
framst i bilaga 2a till handlaggningsordningen. Har anges pa raden "Mal” att varje mal ska vara kopp-
lat till en examinationsform — i praktiken rimligtvis att det ska framga hur varje enskilt kursmal exami-
neras. (Det anges ocksa att en kurshandbok kan konkretisera detta "ytterligare”, vilket understryker
att malens examinationskoppling ska inga i kursplanen och inte endast i kurshandboken.) Vidare sags
att larandemal ska anges separat fér eventuella delkurser. Pa raden “Examinationsformer” sags dock
explicit att examinationsformer inte i normalfallet ska anges for delkurser eller moduler. Detsamma
anges i checklistan. Om modulerna sags samtidigt pa raden “Innehall” att de just “handlar om
examinationsmoment”. Texten i bilagan ar m.a.o. inkonsekvent. Institutionerna har gjort olika val
har. lIT tycks genomgaende anvdanda modulerna for examinationsmoment. Vid ISLL ar det i vissa fall
sa ocksa, medan de 6vriga mer eller mindre enhetligt baserar moduler pa sakinnehallet i kursen, i de
fall de anvands.

Kommentar: De inkonsekventa direktiven skapar oklarhet. Handlédggningsordningens bilaga 2a bér
skrivas om pa de anférda punkterna och checklistan ses éver, efter en bedémning av vilket arbetssdtt
som verkligen énskas och en diskussion om vilken frihet som ska dldggas férfattaren. En viktig punkt
dr hégskoleférordningens anvisningar rérande kursplaner (6 kap., 14§), ddr det anges att “formerna
fér bedémning av studenternas prestationer” ska anges. Det kan diskuteras om detta tillgodoses om
en kurs delas in i delar ddr examinationsformerna inte specificeras.



Modul och delkurs, i Ladok respektive kursplan: | regeldokument s. 5 anges att podngsatta moduler
och delkurser ska anges i kursplan under rubriken “Innehall”. | Bilaga 2a till handlaggningsordning,
raden “Innehall”, sdgs dock att moduler handlar om examinationsmoment och syns i Ladok men inte
i kursplanen medan delkurser omvant syns i kursplanen men inte i Ladok. Har framgar inte att verk-
tyget KPW medger att moduler skrivs in och syns i kursplanen, och inte heller att en kurs eller delkurs
i sig kan utgora en modul likaval som inkludera flera moduler. Bilaga 2a ger alltsa en bild som ar miss-
visande och inte klargér vad som &r praktiskt mojligt. | manual till KPW (bilaga 3 till handlaggnings-
ordningen) ges delvis annan information men inte heller denna ar helt klargérande. Manualen anger
pa ett stalle att moduler, alltsa flera, ar det enda alternativet (under "Uppbyggnad”) men pa annat
stalle (under "Delkurser”) att en eller flera moduler ar mojliga i en delkurs. Dock ndmns den enklaste
kursformen, utan delkursuppdelning och med bara en modul, endast i forklaringstexten i webbfunk-
tionen KPW, inte i KPW-manualtexten. Av matrisen i Bilaga 2 framgar att kursplaner pa upp till 15 hp
idag tas fram utan vare sig delkurser eller moduler (sa var ocksa fallet tidigare).

Kommentar: Moduler syns i kursplanen: handlédggningsordningens bilaga 2a bor dérfér dndras ddr
motsatsen hédvdas. KPW-manualtexten bér ocksd tydliggéras. Det kan pdpekas att detaljerad
uppdelning i moduler gér kursplanerna kénsliga for dndringar, ndgot man velat frangd genom
reformen.

Obligatorisk ndrvaro: Detta har kommenterats som ett problem att hantera i ndgot fall, men da som
examinationsform och med hanvisning till styrdokumentet ”"Regler for examination”, inte styr-
dokumenten som ingatt i den granskade reformen. | de nya styrdokumenten namns kursobligatorium
bara i handliaggningsordningens bilaga 2a, pa raden Ovrigt.

Kommentar: Fragan om obligatorium bedéms troligen olika i olika akademiska kulturer men tycks
inte ha varit mer problematisk under 2022 én tidigare. Om en déndring i styrdokument ”“Regler fér
examination” blir aktuell kan dock éndring dven i dokument som reglerar kursplaner behéva géras.
Det dr énskvdrt att samtliga dokument som rér examination hanteras tillsammans.

Utbildningsplanerna och styrdokumenten (regler, handldggningsordning, bilagor) for dessa

For utbildningsplaner ar det svarare att hitta ett samlat utfall da endast atta beslutats med de nya
reglerna (tabell 1). Fran BKU patalas bristen pa vana att hantera utbildningsplaner och dven bristen
pa stédjande anvisningar. Man lyfter i nagot fall fram krav pa snabb hantering som ett problem.

| de utbildningsplaner som beslutats har reglerna i vissa fall inte foljts. Det anges i regeldokumentet
att en uppdelning av programmalen utifran de tre rubrikerna kunskap och férstaelse, fardighet och
formaga samt vardering och forhallningssatt ska goras, men det har i vissa fall inte gjorts. Vidare sags
i regeldokumentet att obligatoriska kurser ska anges om programmet leder till en kandidat-,
magister- eller masterexamen, men det har inte gjorts for alla sadana utbildningar. | ett fall har man
omvant angett obligatorium trots att det inte kravs (géller hogskoleexamen om 120 hp). | ett fall har
man valt att inte stdlla upp kurser arsvis, vilket reglerna kraver. | tva utbildningar om 60 hp har man
angett kursinnehall arsvis 6ver tva ar (utbildningarna ges dock idag pa halvfart).

En otydlighet i anvisningarna ar att regeldokumentet anger att "hanvisning” ska goras till hogskole-
lagens och -férordningens mal, medan handlaggningsordningens bilaga 2b anger att dessa mal ska
skrivas ut. Det senare verkar géras konsekvent (liksom fére 2022).



Tabell 1: Utbildningsplaner beslutade vid Hogskolan Dalarna 220101-230313.

Inst. Utbildningsplan Antal hp Beslut Kod
IHOV  Specialistsjukskoterska med inriktning demensvard 60 230109 VSADA
IHOV  Specialistsjukskoterskeprogram inom vard av dldre 60 230109 VVAAA
T Byggteknik - Produktion och férvaltning 120 220301 TBTFG
nT Digitala tjanster - program fér hogskoleexamen 120 221220 DDTHG
T Hogskoleingenjorsprogram i Hallbara Energisystem 180 221220 THIHG
nT Byggingenjorsprogram 180 230214 TBTCG
IKS Audiovisuell produktion for scen och event — Kandidatprogram 180 230130 KAPSG
IKS Ekonomprogrammet 180 230224 SENGR

Kommentar: Det stédmaterial i form av skrivna anvisningar dr i stort sett lika utférligt fér utbildnings-
planer som fér kursplaner men rymmer inte motstridigheter som dessa. Patalad franvaro av anvis-
ningar kan méjligen bero pa att dokument blivit tillgéngliga vid olika tidpunkter och att ledaméterna i
BKU har stérre vana att hantera kursplaner én utbildningsplaner. Det dr notabelt att avvikelser fran
regelverket dr vanliga, pd punkter ddr inga otydligheter foreligger i anvisningarna. Det dr méjligt att
ovanan som ndmnts lyser igenom eller ocksa att BKU har madst acceptera krav fran beslutsfattare
eller akademiskt ansvariga i dessa fall.

Kurshandbocker

Kurshandbocker eller motsvarande dokument ser ut pa olika vis och bendmns pa olika satt. Fyra
kurshandbdcker har granskats, fran olika @mnen och institutioner (Bilaga 2). Dessa har hamtats pa
Hogskolans kursinformationssidor och ar de enda av det 50-tal kurser som granskats och som varit
Oppet tillgangliga pa webben (dartill har ett av sprakdmnena en generell anvisning for alla kurser).
Alla fyra rymmer information om innehall, undervisningsformer, betyg och examinationsformer.
Betygskriterier i ndagon form och lararpresentationer forekommer. Hanvisning gors ibland till Learn-
sida dar t.ex. schema presenteras liksom litteratur, om denna inte listats i handboken. | tva fall &r de
skrivna pa engelska. Dessa bada ar ocksa fall dar kursplanen saknat den obligatoriska engelska
oversattningen av kursmalen.

Kurshandboken och dess roll ndmns i regeldokumentet (s. 5, avsnitt 2.2—-3). Det finns idag ingen
sarskild kurshandboksmall eller -manual och inget organ som reglerar tillimpningen. Idag anvands
dokument som ar mycket olika utformade i funktionen som ”kurshandbok”. | stort sett rymmer de
exempel som granskats den information som forlaggas till kurshandboken enligt regeldokumentet.
Ett arbete pagar inom SA med framtagande av en mall fér kurshandbok.

Kommentar: Att kurshandbdcker inte har tagits upp till diskussion av dem som intervjuats (de olika
BKU och andra) beror sékert pa att bedémning eller beslut om dessa inte ingdr i arbetsuppgifterna.
Det finns ingen uttalad énskan inom BKU att dven granska kurshandbéckerna.

Forslag framforda fran ledamoter i BKU eller stédets personal

En punkt som flera lyft fram ar behovet av att utbyta erfarenheter mellan de olika BKU. Detta har
sprungit fram ur konstaterandet att man tolkar direktiven olika och att problem kan uppsta for
samarbetet Gver institutionsgranser om utbildningarna.



Anvandande av skriftliga kommentarer som kommunikation i forvag inom BKU har ndamnts som
forslag till rationalisering men dven forkastats som alltfor arbetskravande av andra.

En fastlagd och kommunicerad tidsplan for BKU:s hantering av kursplaner har foreslagits for att
minska tidspress och stabilisera rutiner. ISLL har med framgang arbetat med god framforhallning.

Utbildning har patalats som ett satt att I6sa kunskapsbrister och olikheten i hanteringen. SA erbjuder
idag utbildning for BKU-ledamoter. Det finns att doma av kritik mot otillrackligt genomarbetade
underlag infor beredning en dnskan att dven utbilda forfattare till kursplaner.

En funktion for utbildningsplaner liknande KPW for att 6ka systematiken har foreslagits.

Som komplement till skriftliga direktiv har filmade instruktioner av tillvdgagangssatt i arbetet
foreslagits.

Diskussion och kommentarer

Flera av de problem som noterats ar samma som de som fanns innan de nya reglerna tradde i kraft.
Tidspressen, den ojamna kvaliteten i underlagen, oklarheten kring stdodets roll och olikheterna i
praxis mellan akademiska miljoer hor hit. Detsamma géller antagligen fragan om vem som har sista
ordet i kursplaneenskildheter. Har ar formodligen den goda anda som tycks rada i de fem BKU en
viktig faktor. Institutionerna bér mana mycket om férutsattningarna for sina BKU for att vidmakthalla
arbetsgladje och konstruktiv gemenskap.

En rad av problemen hanger av allt att doma ihop med att styrdokumenten inte ar konsekventa i sin
information. Detta behdver forstas rattas till. Det ar dock inte alltid sjdlvklart vad som &r ”ratt”: dar
inkonsekvenser férekommer har olika institutioner valt olika I6sningar. En dndring av styrdokumen-
ten kraver eftertanke och en genomtankt bedémning av vad som ar lampligt arbetssatt. En viktig sak
att diskutera ar ocksa i vilken man valfrihet ska erbjudas och fér vad. Det bér finnas utrymme for
variationer som tillgodoser behoven inom olika @mnen.

En 6nskan infor regelandringen som tradde i kraft i januari 2022 var att kursplanerna skulle kunna
skrivas mer kortfattat samt att detaljinformation om varje enskilt kurstillfalle skulle férmedlas via
sidodokument (kurshandboken). Kopplingen mellan larandemal, undervisning och examination skulle
da kunna presenteras utan den formaliaborda som atfoljer kursplanerna. Kursplanerna som beslutats
under 2022 &r dock inte markbart annorlunda dn de som tagits fram tidigare och inte farre till
antalet. Avsevarda olikheter i utformning kan ses. Detsamma galler de kurshandbécker som kunnat
granskas. Skillnaden hittills efter reformen kan alltsa ha legat framst pa det administrativa planet, i
inforandet av BKU vid institutionerna. Det ar mojligt att antalet behandlade kursplaner sjunker om
nagra ar om de inférda reglerna fortsatter galla.

Det ar frestande att rada bot pa problem med nya och utférligare anvisningar (for kurshandbécker?),
tekniska system (KPW for utbildningsplaner?) eller utbildningssatsningar. En aterhallsamhet har kan
dock vara pa sin plats. Direktiven ar redan ganska utforliga. Svarigheterna beror antagligen framst pa
tidsbrist, motstridiga anvisningar och, i fraga om kursplaner, en viss 6verambition i detaljgrad.

BKU:s mandat bor framhallas tydligt: det ar BKU:s uppgift ar att lagga fram forslag for paskrift och
dérmed ha ansvar for forslagens saval akademiska som formella kvalitet. Detta bor medféra en rimlig
balans mellan praktisk utbildningsanknytning och administrativ funktionalitet och starka larar-
kollegiets roll (vilket larosatet efterlyser i sin strategi, en sak som ibland anses viktig). Om en forstark-



ning av BKU:s mandat 6nskas kan vissa atgarder dvervagas: dess lararrepresentanter kunde utses
kollegialt, ej av prefekt; dess ordférande kunde ges formell uppgift att féredra kurs- och utbildnings-
planer infor beslut (ett atagande som idag tycks kunna fordelas pa olika personer); dess ordférande
kunde utses av BKU sjalvt, alltsa ej av prefekt.

Regeldokumenten forutsatter ett beslut fran linjechef innan arbetet med att ta fram eller dndra kurs-
eller utbildningsplan pabérjas. | praktiken kommer troligen ofta initiativet fran kollegiet dar den
akademiska sakkunskapen finns. Detta vore den naturliga gangen inom ett laroséte och det kan
Overvagas om inte skrivningen i regeldokumentet borde dndras pa denna punkt.

Det ar viktigt att processen fram till beredningen féljs. Ett exempel ar att kursplaner maste vara val
forankrade i program eller huvudomraden déar kursen ingar. Ansvaret for att genomférda kurser ger
forutsattningar att na examensmalen maste vara tydligt.

Uttrycket “revidering” som anvands pa flera stallen kan betyda bade mindre rattelse (sa anvands
ordet i handlaggningsordningen) och mer omfattande dndringar, som medfér ny kod och i praktiken
ny kurs- eller utbildningsplan. Det kan vara lampligt att i styrdokumenten anvanda ordet “rattelse”
for redaktionella andringar samt ”ny version” eller liknande i de fall &ndringar av storre omfattning
avses. Handlaggningsordningen ger idag tydliga anvisningar rorande rattelser. Det kan vara dnskvart
att precisera detta dven i regeldokumentet.

Mallarna for kursplaner och utbildningsplaner &r oekonomiska (mycket tomma ytor) och svarlasta
(liten stil, ej l1asvanlig rubriklayout). Installningar for sidbrytning boér ses 6ver liksom mallens
utformning i stort.

Forslag

UFN uppmanas att diskutera och vélja vdg vad géller:

- Friheten i hantering av kurs- och utbildningsplaner, sett till amnens och utbildningars
sarskilda behov kontra Hogskolans behov att redovisa system for kvalitetsuppfoljning.

- Huruvida det decentraliserade arbetssattet i dagens form ska behallas.

- Hur BKU kan stottas i beredningsarbetet sett till att de enligt egen uppgift utsatts for
patryckningar av amnesforetradare, kursansvariga och prefekter.

UFN rekommenderas att 6vervaga foljande konkreta atgarder (eller att vidtala ansvarigt organ):

- Regeldokumentet: dndra sa att det anges minst tre larare i BKU eller klargor att
suppleantsystem kan anvandas.

- Regeldokumentet (alternativt handlaggningsordning): infor ett tidsschema med obligatoriska
datumintervall for beslut om kurs- och utbildningsplaner infor de stora
antagningsperioderna.

- Handlaggningsordningens bilaga 2a, skriv om talrika punkter (enligt redogérelse ovan).

- Manual KPW, skriv om vissa punkter (enligt redogérelse ovan).



UFN rekommenderas att 6vervaga foljande klarlagganden:

- Regeldokumentet: 6verfor ansvar for initiativ om kursplaner till kollegiet.

- Regeldokumentet: precisera begreppet "utbildningsstédet”, sa att atskillnad gors mellan
institutionsadministratérer och verksamhetsstodets personal.

- Regeldokumentet: tag bort utforliga anvisningar géllande innehall i “kurshandbok”.

- Regeldokument och handldggningsordning: gor fortydligande géllande uttrycket “revidering’
(enligt redogorelse ovan).

4

Darutover:

- Initiera terminsvisa moten mellan BKU:s ordférande (samt garna dven andra ledamoter) for
avstamning och samrad.

- Ge uppmuntran och reellt stdd till BKU:s ledamoter och tydliggor arbetet som utfors.

- Overvéag att verka for frikopplande av BKU:s ledamotskap fran prefektbeslut.

- Overvéag att verka for ett dverférande av ansvar for dven handlaggningsordningen och dess
bilagor till UFN.

- Overvéag att verka fér en éversyn av kurs- och utbildningsplanemallarna.

- Overvag borttagande av engelsk dversattning av ldrandemal ur regeldokumentet.

- Lokala programmal: avkrav i utbildningsplaner ett klarlaggande om vad som ar
specificeringar av HF:s mal och vad som &r larosatets egna tillagg.
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Bilaga 1

1A Kéllor, dokument, lankar

Regler for kurs- och utbildningsplaner. Dnr HDa 1.2-2021/1339. Giltig fr.o.m. 2022-01-01.
Handladggningsordning for kurs- och utbildningsplaner. Dnr C 2021/1394. Giltig fr.o.m. 2022-03-01.
Bilaga 1a till Handlaggningsordning Aktiviteter, ansvar och atgarder under kursplaneprocessen

Bilaga 1b till Handlaggningsordning Aktiviteter, ansvar och atgarder under utbildningsplaneprocessen
Bilaga 2a till Handlaggningsordning: Kursplanens innehall och utformning

Bilaga 2b till Handlaggningsordning: Utbildningsplanens innehall och utformning

Bilaga 3 till Handlaggningsordning: Manual fér hantering av kursplaner med hjalp av verktyget
Kursplan pa webb. Version uppdaterad 2021-07-06.

Bilaga 4 till Handlaggningsordning: Forkunskapshandbok — stod till forfattare av kurs- och
utbildningsplaner.

Bilaga 5 till Handlaggningsordning: Matris for sdkring av examensmal

Checklista BKU kursplaneberedning.

Checklista BKU utbildningsplaneberedning.

Regler for examination och tentamina. Dnr C 2021/1199. Giltig fr.o.m. 2022-03-01.

Lank till informationssida (“Skapa ny kurs- och utbildningsplan”) dar ovanstdende dokument kan
hamtas: https://www.du.se/sv/medarbetarwebb/utbilda-och-forska/utbildning-pa-grund-och-
avancerad-niva/forbereda-kurs--och-programutbud/kurs--och-utbildningsplan/

Lank till sida dar kursplaner kan sékas fram via @mne eller huvudomrade:
https://www.du.se/sv/Utbildning/kursplaner/

Lank till sida dar utbildningsplaner kan sékas fram via programkod:
https://www.du.se/sv/Utbildning/utbildningsplaner/

1B Sammanstallning av deltagare i institutionernas BKU

IHOV (vaxlande ordférandeskap): Marika Hagelberg, Joacim Larsen, Peter Nilsson, Sarah Winther
(inst.adm), Maria Taxell Stoltz (stud.repr)

[IT: Johan Heier (ordf), Roger Johansson, Charlie Lindgren (fr o m mars 2023, tidigare Somayeh
Ahganavesi), Annette Lenne (inst.adm), Maria Taxell Stoltz (stud.repr)

IKS: Zuzana Macuchova (ordf), Hanna Trotzig, Joakim Hermansson, Anna Tunell Back (inst.adm),
Maria Taxell Stoltz (stud.repr)

ILU: Maria Olsson (ordf), Johanne Maad, Elin Eriksson, Sara Tjernstrom (inst.adm), Maria Taxell Stoltz
(stud.repr)

ISLL: Monika Stridfeldt (ordf), Olga Mattsson, en lararvakans, Agnetha Hybinette (inst.adm), Maria
Taxell Stoltz (stud.repr)
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1C Forkortningar for organisatoriska enheter

[IT: Institutionen for information och teknik

IKS: Institutionen for kultur och samhalle

ILU: Institutionen for lararutbildning

ISLL: Institutionen for sprak, litteratur och larande

IHOV: Institutionen for halsa och valfard

UFN: Utbildnings- och forskningsndmnden

BKU: Beredningsgrupp for kurs- och utbildningsplaner

IL: Institutionsledningsrad

SA (eller S-SA): Avdelningen for studentservice och utbildningsadministration
UF (eller S-UF): Avdelningen for stdd i utbildning och forskning

NGLc: Nasta generations larande-centrum (ej langre egen avdelning: personalen ingar idag i UF).
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Bilaga 2: Oversikt, urval av kursplaner beslutade enligt nya regler mars 2022—februari 2023.
Forklaringar:
Aktiva verb: hit raknas t.ex. redogora for, tillampa, kritiskt granska, analysera, presentera, argumentera for... (upprakningen ar inte fullstandig).

Modul (M)/Delkurs (D): har anges antalet sddana samt om séarskilda kopplingar forekommer i kursplanen. Moduler och delkurser har alltid podngangivelse i kursplanen och i
KPW. Delkurser har i de granskade kursplanerna alltid egna mal angivna. Modulerna saknar oftast koppling till malen: i tabellen anges om sadan koppling finns. Moduler
anges for det mesta under kursplanerubriken Betyg; nedan anger E att inrapporteringsposter for betyg (vilket &r modulernas funktion) angetts endast under
Examinationsformer.

Antal mal: noteringarna (2r) eller (3r) anger att malen fordelats under tva respektive tre av rubrikerna Kunskap och forstaelse, fardighet och formaga samt vardering och
forhallningssatt.

Exform — podng: har anges, i de fall dar flera moduler anvands i kursplanen, om namnda examinationsformer har podngantal som framgar i kursplanen och dérmed ar
kopplade till modulerna.

Kommentarer: “Ej engelsk overs.” syftar pa kursens mal.

Kurshandbécker eller motsvarande har granskats for foljande kurser: GIH2WT (IHOV), GIK2XK (IIT), ASK289 (IKS, pa engelska), GKI2VN (ISLL, pad engelska).

Kurskod Beslut Aktiva verb Modul (M)/Delkurs (D) Antal mal Exform — poang Antal hp Kommentar
IHOV
GIH2VI 220303 Tva mal med aktiva verb, tva - 4 Nej. Examinations- 7,5
med "visa kunskap om” former ej i punktform
GIH2WT 220616 Ja (ett med "visa formaga att - 9 Nej 7,5
via tester utvardera”)
GIH2WX 220616 Ja M (2) 7 Nej 7,5 VAL
GMC2XP 220908 Ja - 6 (3r) Nej 4,5
AVA28K 221114 Ja M (3) 6 Nej 7,5
GIH2YS 221114 Ja M (7): koppling till innehall 8 Ja 12,5
ASA28Q 221212 Ja - 6 (3r) Nej 7,5
AMC28N 221212 Ja M (2): kopplat till innehall 6 Nej 15
GIH322 221212 Ja - 6 Nej 7,5 Examensarbete
GSR2ZH 221212 Ja M (4) 5 Nej 7,5
GVA2zG 221212 ja M (3) 10 ja 7,5

13



T

ABY27W 220301 Ja - 3 Nej 2,5 Ej engelsk overs.
GBY2V6 220301 Ja M (3, E): "Modul” ej utskrivet. 5 Ja 10 APU
GIK2Vv4 220301 Ja M (2, E): "Modul” ej utskrivet. 8 (2r) Ja 7,5 Ej engelsk overs.
GIK2XK 220906 Ja M (2, E): "Modul” ej utskrivet. 7 (3r) Ja 7,5
GIK2YQ 221129 Ja M (3): kopplat till Innehall 6 (3r) Nej 7,5
GMA2zS 221201 Ja - 6 Nej 7,5
BFY227 221213 Ja M (2) 6 (3r) Ja 5 fup Beh.givande utb.
GEG2zQ 221220 Ja M (2): “Modul” ej utskrivet. 4 Ja 7,5
GIK32K 230207 Ja M (3) 6 (2r) Delvis 7,5
GIK32M 230207 Ja M (2) 3 (3r) Ja 7,5
IKS
GFO2WE 220516 Ja M (2): Begreppet "delmoment” 4 (3r) Ja 7,5
anvands for tva olika podngsatta
examinationer.
GBQ2WH 220525 Ja M (3): moduler beskrivs under 5 Nej 7,5
Innehall.
GFO2wQ 220613 1 med “visa kunskap om”, 7 - 8 Nej. Examinations- 15 Examensarbete.
med aktiva verb former ej i punktform Ej engelsk overs.
GLP2WP 220613 Ja. Ett mal anger examina- M (2) 3 Delvis. Examinations- 15 Projektarbete
tionsform (”skriftligt”). former ej i punktform
GPA2XX 220914 Ja M (3) 4 Ja 7,5
GS0O2XV 220914 Ja D (3), M (3): 6verensstimmande 5,4,4 Nej 75+7,5+
15=30
ASK289 221017 Ja - 4 Nej 15 Ej engelsk overs.
(men i handbok)
GHI32G 230126 Ja D (4). Under Betyg anges fyra 3,5,4,5 Nej 4x7,5= Inledande text om
motsvarande rapporteringar, dock 30 mal
ej kallade "moduler”.
GRK32C 230126 Ja - 3 Nej 6 Ej engelsk 6vers.
GPA32Q 230210 Ja M (2) 5 Nej 7,5
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ILU

APG27U 220301  Nej M (2) 7 Nej 15 7,5 hp VFU
GPG2VA 220302 Nej - 4 Nej 7,5
APG282 220613 1 med ”i form av” - 8 Nej 15 Examensarbete
GMD2XQ 220908 Ja D (12) 9,7,6,6,10, Nej 7,5x12= Lararlyftet
9,5,8,6,6, 90
3,2
GPG2Y7 221028 Nej - 5 Nej 7,5
APG28B 221121 Nej - 10 Nej 10 VFU
GPG2z4 221212 Nej - 7 Nej 7,5 VAL
GPG2z5 221212  Nej - 6 Nej 7,5 VAL
GPG32A 230124 Nej M (2) 9 Nej 15
GPG327 230124 Nej - 8 Nej 15 7,5 hp VFU
ISLL
GEN2VE 220303 Ja M (2): Beskrivs under rubriken 3 Nej 12 Ej engelsk 6vers.
Innehall
GKI2VN 220304 Ja - 5 Nej 15 Ej engelsk 6vers.
(men i handbok)
GSP2W7 220428 Ja (ett med "visa forstaelse - 4 Nej 7,5 Ej engelsk overs.
for ... genom att”)
GTY2W4 220428 Ja D (6: 4+1 av 2 valbara): Obl.:6,4,4, Nej 5x6=30
examinationsformer kopplade. 6. Valbara: 4,
M (9): kopplade mot Innehall i 4
delkurserna. "Modul” ej utskrivet.
AJP287 220622 Ja M (2) 5 Delvis 15 Ej engelsk overs.
GFR2X5 220622 Ja M (2): viss koppling till mal 4 Nej 7,5 Ej engelsk overs.
GPR2XR 220908 Ja (ett med "visa kunskaper M (3) 4 Delvis 10 Ej engelsk overs.
och férstaelse for”)
GIT2Y8 221111 Ja M (3) 2 Ja 7,5 Ej engelsk 6vers.
GFR2YU 221129 Delvis (lika delar aktiva verb - 6 Nej 6
och "visa kunskap om”)
GRY2YW 221129 Ja M (3) 6 Ja 15 Ej engelsk overs.
GSS2YV 221129 Ja (ett med "visa formaga att - 7 Nej 7,5 Ej engelsk overs.
tilllampa”)
GSV2zZU 230123 Delvis (lika delar aktiva verb D (3), M (3): 6verensstdmmande 6,10,7 Nej 3x5=15

och "visa kunskap om”)
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