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Omrade

Bedomningsgrunder Angiven examen ar reglerad och ryms inom

examensordningen.

Omradets omfattning och avgransning ar rimlig och
andamalsenlig.

Omradet relaterar till larosatets utbildningar pa ett

overtygande och rimligt satt.

Omradet utgor en trovardig vetenskaplig/konstnarlig

helhet, dar delarna stodjer helheten och varandra.

Forskningen inom omradet &r av sddan kvalitet och
omfattning att forskarutbildning kan bedrivas pa en hog

vetenskaplig niva inom hela omradet.

| ett rikstackande perspektiv finns ett allméant intresse av

att examen far utfardas.

1 Omrade for examenstillstand

Hogskolan Dalarna ansoker harmed om tillstand att utfarda examen (licentiat och
doktorsexamen) pa forskarnivd inom omradet Hallbara samhéallen och organisationer. Karnan i
det foreslagna omradet bestar i att belysa och kritiskt granska centrala hallbarhetsutmaningar
ur ett regionalt landsbygdsperspektiv. Ett ytterligare fokus i forskarutbildningen ligger pa
praktiknara och samhallsorienterad forskning med ett uttalat forandringsperspektiv.

Hogskolan Dalarna har bedrivit samhallsvetenskaplig forskning med relevans for omradet
Hallbara samhallen och organisationer sedan 1980-talet inom @&mnen som turismvetenskap,
kulturgeografi, arbetsvetenskap, statsvetenskap, ekonomi och foretagsekonomi. Parallellt har
den humanistiska forskningen i historia och religionsvetenskap bidragit till en djupare
forstaelse for interkulturella méten, identitetsbildning, minoritets- och kulturarvsfragor. Den
forskarutbildning som nu planeras kommer att ha sin hemvist vid hogskolans nybildade
institution for kultur och samhalle som ar forlagd till campus Borldnge och som forenar flera av
larosatets samhallsvetenskapliga och humanistiska @mnen i en sammanhallen undervisnings-
och forskningsmiljé. Till institutionen hér aven en avdelning for audivisuella studier med
forskning om bland annat teknikforandringens betydelse for kreativt foretagande i regionala
kontexter. Institutionen leds av en prefekt som bland annat har ett formaliserat ansvar for
antagning av doktorander och for att utse handledare i forskarutbildningen (se aven avsnitt 5
om styrdokument).
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Inom det foreslagna forskarutbildningsomradet ska pa sikt en fordjupning i tre mojliga
forskarutbildningsdmnen for examen utvecklas. | ett forsta steg - och som en integrerad del av
denna ansokan - ingar forskarutbildningsamnet (1) Hallbar plats- och arbetslivsutveckling. De
andra tvd amnena som ar under framvaxt vid institutionen ar (2) Valfard och politik med fokus
pa politiska, historiska och kulturella dimensioner av hallbarhet samt (3) Ekonomi och hallbart
samhalle som mera direkt uppehaller sig vid hallbarhetens ekonomiska dimensioner.

Examen i det forskarutbildningsé@mne som ingar i denna ansdkan avldggs som filosofie
doktor/licentiat i Hallbar plats- och arbetslivsutveckling. Den angivna examen ar reglerad och
ryms inom den nationella examensforordningen (SFS 1993:100, bilaga 2),
forskarutbildningsdmne 1 beskrivs narmare i sektion 1.5. Forsta antagning ar planerad till
hosten 2026/varen 2027, med ett beraknat antal om 2-3 doktorander. Déarefter beraknas 2-3
nya doktorander antas arligen med en malsattning om att ha 12-14 doktorander i systemet (se
vidare under avsnitt 2).

Dimensioneringen av forskarutbildningen for det forsta &mnet presenteras under
beddmningsgrunden forskarutbildningsmiljo (avsnitt 3). Utbildningen ar 6ppen fér sokande med
examen pa avancerad niva inom samhallsvetenskap, humaniora eller teknikvetenskap med
relevans for omradet. Doktorsavhandling och licentiatprojekt inom omradet ska fokusera pa
teman och fragestallningar som beror social och ekonomisk hallbarhet ur ett regionalt
landsbygdsperspektiv. Forskarutbildningen omfattar totalt 240 hogskolepoang for
doktorsexamen och 120 hogskolepoang for licentiatexamen. Av dessa ska 180 hogskolepoang
utgora avhandlingsarbetet och 60 hogskolepoang avklarade kurser, for licentiatexamen ar
fordelningen 90 hogskolepoang for den vetenskapliga uppsatsen och 30 hogskolepoang for
kurser. Det vetenskapliga arbetet utférs individuellt och ar vanligtvis externfinansierat av
forskningsrad eller genom regional samverkan.

1.1 Bakgrund

Malet med forskarutbildningsomradet ar att Hogskolan Dalarna ska bli en ledande, bade svensk
och internationell forskningsmiljo for tvarvetenskaplig och praktiknara forskning om sociala och
ekonomiska hallbarhetsutmaningar ur ett regionalt landsbygdsperspektiv. Genom den
planerade forskarutbildningen kan den kunskap som har byggts upp vid Institutionen for Kultur
och Samhalle utvecklas och fordjupas genom avhandlingar som anlagger ett regionalt
landsbygdsperspektiv pa centrala samhallsutmaningar i arbetsliv, valfard och/eller tillvaxt.

En huvudtanke i denna ansokan ar att landsbygdsregioner, saval i Sverige som i andra vastliga
demokratier, ar en bade analytiskt relevant och en empiriskt hogintressant arena for forskning
om hallbarhetens olika dimensioner. Samhélle studeras utifran ett landsbygdsperspektiv, det
vill séga studier av samhallen utanfor storstadsomraden. Samhallen pa landsbygd aterfinns
saledes i omraden bestdende av sma- och medelstora stdder samt mindre tatorter och byar
och forstas som en dynamisk uppsattning av individer/aktérer och organisationer som verkar pa
olika arenor och nivaer utifran den geografiska platsens forutsattningar och villkor.
Landsbygdsregionernas samhallen utmarks ofta av lag befolkningstéathet, stora avstand mellan
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bostader, service och arbetsplatser, en stor andel natur-, jord eller skogsbruksmark, samt en
ekonomi som i hog grad bygger pa primarnaringar och lokal service. Inte séllan har
landsbygdsregioner historiskt konstruerats som extraktionszoner for urbana centrum, dar
naturresurser, arbetskraft och kapital mobiliseras for att understddja stddernas ekonomiska
tillvaxt och konsumtion.

Under de senaste decennierna har dock denna typ av samhallen 6ver hela vastvarlden
genomgatt omfattande strukturella forandringar. | kombination med ekonomins globalisering
och aterkommande industriella omvandlingar har detta skapat langsiktiga utmaningar med
stora konsekvenser for dessa samhallens mojligheter till sdval ekonomisk organisering som till
att sdkerstalla kompetensforsorjning och social trygghet (OECD 2025). Som regel ar dessa
monster historiskt formade genom regionalpolitiska beslut samt genom
arbetsmarknadsregleringar och naringslivets lokalisering. Detta innebar att dagens
hallbarhetsutmaningar inte bara ska ses som isolerade fenomen i relation till exogena chocker
utan att de i lika hog grad maste forstas som resultat av successiva samhalleliga omstéllningar
och i relation till historiska monster av centrum-periferirelationer. Dartill star regionalt och
lokalt organiserade valfardsinstitutioner infor sarskilda hallbarhetsutmaningar kopplade till
demografiska forandringar, geografisk spridning och begransade resurser.

Vi menar att Hogskolans Dalarnas geografiska placering i Mellansverige gor larosatet till en
naturlig hemvist for en forskarutbildning med tydligt fokus pa landsbygdsregioner ur bade ett
svenskt och ett internationellt perspektiv. | hdgskolans omnejd finns saval stora arbetsgivare
inom valfarden, som betydande industrikoncerner (till exempel SSAB och Hitachi) och en
vaxande besoksnaring (till exempel Skistar). De tre sektorerna: valfard, hogteknologisk industri
och besdksnaring utgdr, menar vi, relevanta och viktiga arenor for tvarvetenskaplig och
praktiknara forskning om héallbara samhallen och organisationer med ambition att utveckla
generaliserbar kunskap om stabilitet och forandring. Nedan foljer en presentation av hur
forskarutbildningsomradet och det forskarutbildningsdmne som ingér i ansdkan forhaller sig till
den forskning och utbildning som i dag bedrivs vid Hogskolan Dalarna.

Den tvarvetenskapliga kompetens som finns representerad pa Institutionen for kultur och
samhalle ger mycket goda forutsattningar att angripa de problemstallningar och
forskningsfragor som aktualiseras inom det sokta omradet. Forskningen sker i anslutning till
starka seminariemiljoer och har ett ggmensamt hogre seminarium Hallbara samhallen och
organisationer, som leds av proprefekt och en professor. Seminariet kommer att fungera som
en tvarvetenskaplig och sammanhallande arena for de avhandlingsarbeten som bedrivs inom
omradet. Vid hégskolan finns redan i dag en etablerad doktorandmiljo med nio anstéllda
doktorander (Tabell 4) med fysisk placering i anslutning till institutionens lokaler vid campus
Borlange. Larosatets egna utbildningar pa avancerad niva utgor en stark rekryteringsbas till
forskarniva (Tabell 1, Figur 1). I miljon finns ocksa handledar- och lararkompetens (Tabell 2 och
3) och externfinansierade forskningsprojekt (som inkluderar en eller flera doktorander). Det ar
denna valetablerade forskningsmiljo som vi nu vill starka genom att ge de doktorander som ar
verksamma vid hogskolan en tydlig institutionell tillhérighet, dar hogskolan far mojlighet att ta
ett helhetsansvar for doktorandernas och licentiaternas forskarutbildning och utveckling.

Vid Hégskolan Dalarna finns val utvecklade samarbeten och goda och robusta
samverkansprojekt med externa aktorer saval lokalt som pé nationell och internationell niva.
Dessa samarbeten har genererat extern finansiering for flera av vara anstallda doktorander. Det
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finns en lang tradition av att avhandlings- och licentiatarbeten genomfors med stdd av privata
foretag, regioner, kommuner och/eller storre forskningsfonder som Forte, AFA,
Vetenskapsradet och branschfonder som Bestksnaringens forsknings- och utvecklingsfond
och Byggbranschens utvecklingsfond. Utveckling av forskningsansokningar (projekt) och
genomforande sker ofta i ndra samverkan med lokala organisationer i samhalle och arbetsliv.
En annan strategisk motpart, givet forskarutbildningsomradets inriktning, &r KK-stiftelsen. |
borjan av 2026 ansdkte exempelvis en tvarvetenskaplig konstellation av forskare verksamma
inom forskarutbildningsomradet och externa aktorer i fijallturismdestinationer om medel fran
stiftelsens Synergi-program for ett samverkansprojekt kring forutsattningar for socialt hallbar
landsbygdsutveckling i omraden dominerade av turistnaring. Ett annat konkret exempel pa
samverkan inom forskarutbildningsomradet som inleddes 2025 &r det geografiska
omstallningslabbet, Lab Salenfjallen, med 5-arig finansiering fran Energimyndighetens,
Vinnovas och FORMAS gemensamma initiativ ”Shift Sweden-impact innovation”.

Det forskningsomrade som anstkan avser ar alltsa resultatet av en langvarig utveckling av den
forskning som i dag finns samlad inom hodgskolans institution for kultur och samhalle. Detta har
skett genom véletablerade samarbeten med forskarutbildningar pa andra larosaten, men
framfor allt genom samarbeten med privata och offentliga organisationer, saval regionalt i
hogskolans omgivning som nationellt och internationellt. Nagra centrala teman for samverkan
ar a) pagaende omstallningar av arbetsmarknaden i stravan efter gron produktion, b)
valfardssektorns kompetensforsorjning, c) migration och mobilitet inom besdksnéaringen samt
d) ettinkluderande arbetsliv. Vid larosatet finns ett val etablerat tvarvetenskapligt
kollegium/forum for forskning om héallbarhet med benadmningen Research Collegium for the
Advancement of Sustainability (RECAST). Forutom att administrera natverk och initiera
samarbeten mellan forskare och praktiker arrangerar RECAST aven en ldpande seminarieserie.
De senaste aren har seminarieserien som ges pa engelska och leds av docent loanna Farsari
(turismvetenskap) kretsat kring teman som jamstalldhet, framtidssakrade stader, cirkular
ekonomi, platsutveckling samt héllbarhet i relation till miljo och halsofragor.

Ett ytterligare exempel pa pagéende utvecklingsprojekt som kan bidra med idéer och kontakter
till framtida avhandlingsarbeten inom forskarutbildningsomradet ar ”Boost Dalarna”, vilket leds
av Region Dalarna och delfinansieras av europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF).
Projektet som omfattar sju foretag/organisationer i olika branscher och pagar mellan 2023 -
2027 har fokus p4 att starka innovationsformagan i regionen. Hogskolan Dalarna har en central
rolli flertalet av projektets tematiska plattformar och horisontella perspektiv, till exempel
hallbara kreativa upplevelser (representerat av turismvetenskap) samt jamstalldhet
(representerat av bland annat turismvetenskap och arbetsvetenskap).

1.2 Omradets omfattning och avgransning

Hallbara samhallen brukar i allméanna ordalag definieras som samhéllen som har lart sig att
leva inom de granser som ekologin satter. Det omrade for vilket Hogskolan Dalarna ansoker om
forskarutbildningsrattigheter ar dock i forsta hand inriktat pa hallbarhetens sociala och
ekonomiska dimensioner ur ett landsbygdsperspektiv. Med samhalle avser vi bdde manniskor,
institutioner och funktioner samt de fysiska platser dar manniskor vistas, verkar och mots. En
utgangspunkt i forskarutbildningsomradet, som ockséa fungerar som avgransning, ar att
samhalle studeras utifran ett landsbygdsperspektiv, det vill saga studier av samhallen utanfor
storstadsomraden. Samhallen pa landsbygd aterfinns saledes i omraden bestdende av sma-
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och medelstora stader samt mindre tatorter och byar och forstads som en dynamisk uppsattning
av individer/aktorer och organisationer som verkar pa olika arenor och nivaer utifran den
geografiska platsens forutsattningar och villkor.

Detta innebar att forskningen kretsar kring frdgor om forutsattningarna for att uppratthalla
jamlika och demokratiska samhallen som aven beaktar hur ekonomiska och sociala resurser
forvaltas. Darmed aktualiseras en rad viktiga teman kring arbete och valfard, saval som kring
makt och inflytande i politik och civilsamhalle. En annan fraga som bidrar till att avgransa
omradet galler lokalsamhallets formaga att sékerstélla och utveckla centrala sociala och
ekonomiska funktioner over tid, sarskilt under forhallanden praglade av omvandling och
oséakerhet. Om det ska vara moijligt att leva, bo och arbeta i en landsbygdsregion maste
essentiella funktioner i samhallet sakras. Av detta foljer att det aven blir centralt att analysera
och forsta betydelser av mobilitet, segregerings- och hierarkiseringsmonster, och hur dessa
paverkar formella och informella strukturer och forutsattningar for saval arbetsliv som fritidsliv.

Avgransningen till social och ekonomisk hallbarhet i regionala kontexter ar vetenskapligt
motiverad och syftar till att ge forskarutbildningsomradet teoretisk stringens och analytisk
traffsakerhet. Aven om den ekologiska dimensionen av hallbarhet inte utgor ett sjalvstandigt
fokus for forskarutbildningsomradet kan den beréras indirekt, i den man den paverkar eller
omformas genom sociala och ekonomiska processer, exempelvis genom arbetslivets
omstallning, ekonomiska styrmedel eller institutionella forandringar. Till detta problemkomplex
hor aven hur maktrelationer och geografiska skillnader formar majligheterna att utforma socialt
och ekonomiskt hallbara l6sningar.

Inom forskarutbildningsomradet definieras samhaélle som en flernivdbaserad och institutionellt
ordnad helhet dar politiska, ekonomiska och sociala strukturer samverkar och formar villkoren
for arbete, valfard och vardagsliv. Ett samhalle forstads darmed inte som nagot fast och fixerat
utan som en dynamisk uppsattning individer, organisationer och normer som verkar pé olika
arenor och platser over tid. Med ett sddant 6vergripande samhallsbegrepp 6ppnar vi for
forskning om bade stabilitet och forandring och kan relatera lokala samhélleliga praktiker och
erfarenheter till vidare transnationella sammanhang. Just landsbygdsregioner med begransade
resurser utgor i sammanhanget sarskilt vardefulla analytiska arenor for att studera breda
samhallsprocesser relaterade till social och ekonomisk hallbarhet. Inte minst tydliggor deras
specifika position vid sidan av storstadernas resurser, inflytande och institutioner hur ojamlika
villkor formar omstallning, utveckling och vardagsliv pa satt som inte blir lika synliga i urbana
miljoer.

Begreppet organisation omfattar saval arbetslivets som civilsamhallets organisationer. Inom
ramen for forskarutbildningsomradet studeras organisationer utifran saval strukturella som
processinriktade perspektivoch med betoning pd samspelet mellan aktor och struktur. For att
skapa fordjupade kunskaper om organisationernas inre dynamik och yttre handlingskraft
anlaggs maktteoretiska perspektiv som belyser frdgor om klass, kon och etnicitet. |
landsbygdsregioner blir organisationer ett sarskilt viktigt empiriskt falt, eftersom de bar upp
centrala samhallsfunktioner under villkor som ofta praglas av stora geografiska avstand, svag
institutionell ndrvaro och begransad tillgang till maktcentra. Detta géller for saval de
organisationer som ryms inom den offentliga sektorn som civilsamhallets ansamling av ideella
foreningar, arbetsmarknadsorganisationer och trossamfund. | bagge fallen ses organisationer
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som en del av sin kontext, vilket innebar att de paverkar men ocksé paverkas av forutsattningar
och varderingar i det omgivande samhallet.

Det omrade som Hogskolan Dalarna ansoker om ratt att utfarda examen pa forskarniva i
avgransas med andra ord innehallsmassigt till hallbarhetens sociala och ekonomiska
dimensioner i regionala landsbygdsregioner. Av sarskilt intresse ar geografiska omraden
(platser) som préaglas av ojamlika maktférhallanden och sociala skillnader. Begreppet plats
omfattar i denna forskarutbildning saval geografiska som fysiska och rumsliga arenor samt den
mening och betydelse som tillmats dessa sammanhang. | praktiken kan det handla om saval ett
lokalsamhalle som en arbetsplats eller de rum och arenor fér forhandling och kompromiss som
en organisation utgor. Begreppet plats, som ar centralt i forskarutbildningsdmne (1) kring
héallbar plats- och arbetslivsutveckling, beskrivs narmare under rubrik 1.6.

Genom att avgransa omradet pa detta satt kompletterar Hogskolan Dalarna befintliga
nationella forskarutbildningar och centrumbildningar inom hallbarhetsomradet. Umea
universitet har i dag ett centrum for regionalvetenskap (CERUM) dar tvarvetenskaplig forskning
bedrivs om regioner och med inriktning pa energieffektiva transporter, gron industrialisering
eller strukturforandringar pa arbetsmarknaden, framst ur olika ekonomiska perspektiv.
CERUM:s forskare har darfor framst ett strukturellt perspektiv pad den samhalleliga och
regionala forandringen. Vidare skiljer sig Hogskolan Dalarnas verksamhet fran CERUM genom
en ndra samverkan med praktiken. Det galler bland annat de verksamheter som bedrivs inom
Centrum for besoksnaringsforskning (CETLER), Interkulturellt utvecklingscentrum Dalarna
(IKUD) och Partnersamverkan for forskningsbaserad utveckling av det offentliga ledarskapeti
Dalarna (CelLeDa). Aven om Hégskolan Dalarnas féreslagna forskarutbildning delvis tar sig an
samma fokusomraden som CERUM, till exempel ny gron industri, skiljer sig de vetenskapliga
angreppssatten at, vilket innebar att programmen kan komplettera varandra.

Sddertdrns hdgskola har en forskarutbildning med namnet Politik, ekonomi och social
organisation (PESO), dar hogskolans samhallsvetenskapliga @mnen samlas inom ramen for fem
forskarutbildningsamnen. En betydande del av projekten och avhandlingarna fokuserar pa
Ostersjon, Osteuropa och staden/férorten. Det féreslagna forskarutbildningsomrédet vid
Hdgskolan Dalarna kommer att komplettera detta program genom att teoretiskt forena
samhallsvetenskaplig och humanistiska perspektiv och genom ett metodologiskt sett mer
praktikorienterat och kollaborativt angreppsséatt. Genom att fokusera pa landsbygdsregioner
kommer den foreslagna forskarutbildningen vid Hogskolan Dalarna bade komplettera och
stracka sig utanfor ramen for den verksamhet som bedrivs vid Sédertorns Hogskola.

Den kontext som Hogskolan Dalarna verkar i blir i sig en utmarkt inramning for en
forskarutbildning med inriktning mot regionala hallbarhetsutmaningar. | Dalarna pa samma satt
som i andra regioner handlar det i praktiken om omstallningar pa arbetsmarknaden och
utmaningar i form av krav pa ny kompetens och forflyttning av arbetskraft fran offentlig valfard
till det privata naringslivet, i form av forandrade segregationsmonster eller krav pa mobilitet och
nya arbetsformer. Darutover genererar den expanderande besdksnaringen sociala och
ekonomiska avtryck och 6kade krav pa hallbarhet i bade arbetsliv och lokalsamhallen.
Eftersom fokus for den har foreslagna utbildningen ar att analysera forutsattningarna for hur
sddana utmaningar som beskrivs ovan kan motas pa ett hallbart satt i lokalsamhallen och
regionala kontexter blir praktikbaserade metodologiska ansatser ett centralt verktyg.
Sammanfattningsvis har de fragor som formuleras inom forskarutbildningsomradet som mal att
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bidra bade teoretiskt och metodologiskt till den bredare nationella och internationella
vetenskapliga diskussion som férs pa detta omrade. Aven i detta avseende &r Hogskolan
Dalarna sarskilt val placerad eftersom etablerade forskningsmiljoer vid Institutionen for Kultur
och Samhalle som CETLER, CeLeDa, CEDEK och IKUD redan har denna inriktning.

1.3 Aktuell utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva

De grundutbildningar som i dag finns vid Hogskolan Dalarna och som knyter an till
forskarutbildningsomradet ar kandidatprogrammen i personal och arbetsliv, international
tourism management, samhallsvetarprogrammet och ekonomprogrammet. For studenter pa
avancerad nivd, kommer forskarutbildningsomradet att vara ett naturligt nasta steg fran
foljande magisterprogram (i) destinationsutveckling, (ii) foretagsekonomi med internationell
inriktning (inkluderar kurser i human resource management), (iii) demokrati, medborgarskap
och férandring, (iv) nationalekonomi och det nya masterprogrammet i turism och hallbar
platsutveckling. | tabellen (Tabell 1) nedan presenteras det Gvergripande innehéllet i dessa

program och exempel péa laranderesultat.

Tabell 1. Presentation av hogskolans utbildningar pa avancerad niva, som knyter an till forskarutbildningsomradet
hallbara samhallen och organisationer. Tabellen visar behorighet, dvergripande innehall och exempel pa larandemal.

Program avancerad
niva

Destinationsutveckling,
60 hp

Foretagsekonomi med
internationell inriktning,
60 hp

Demokrati,
medborgarskap och
forandring, 60 hp

Behorighetskrav

Filosofie kandidatexamen
med huvudamne
turismvetenskap,
foretagsekonomi,
kulturgeografi och
nationalekonomi. Engelska
6

Kandidatexamen 180 hp
inom samhalls- eller
teknikvetenskap, varav
minst 30 hp
foretagsekonomiska kurser
(t.ex. organisationsteori)
och minst 7,5 hp
forskningsmetoder med
inriktning mot
samhallsvetenskap eller
foretagsekonomi samt
engelska.
Kandidatexamen 180 hp,
varav minst 90 hp i
statsvetenskap, sociologi,
internationella relationer,
manskliga rattigheter eller
freds- och

Overgripande innehAll

Kunskap om hur hallbar
destinationsutveckling
genomfors bade i Sverige och
iresten av varlden.

Kunskap om hur foretag
integrerar CSR (Corporate
Social Responsibility) i sin
verksambhet, inriktning
Human Resource
Management

Forbereder for en framtida
karriar som extern analytiker,
kvalificerad utredare eller
forskare bade nationellt och
internationellt.

Exempel pa larandemal (program)

Fordjupade kunskaper om teoribildning och
forskning inom turismvetenskap och
destinationsutveckling.

Férmaga att:

Sjalvstandigt analysera globala
samhallsférandringar i den lokala
kontexten och forsta hur destinationer och
foretag ar sammankopplade med
processer pé olika nivaer i samhallet
Kritiskt analysera forutsattningar for och
konsekvenser av olika strategier for hallbar
utveckling av besoksmal.

Kritiskt granska och utvardera
internationellt och strategiskt HR-arbete,
vilket inkluderar att identifiera kontextuella
faktorer (ekonomiska, institutionella och
kulturella) som internationella HR-proffs
behover ta hansyn till i sitt beslutsfattande.
Visa kritisk medvetenhet om
globaliseringens konsekvenser for
utformningen av politik och praktik i det
internationella HR-arbetet,

Visa kunskap samt teoretisk och kritisk
forstaelse av centrala begrepp som stat,
nation, transnationella
integrationsprocesser, demokrati och
medborgarskap



UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

Nationalekonomi, 60 hp

Turism och hallbar
platsutveckling, 120 hp

konfliktvetenskap, varav
minst 7,5 hp i vetenskaplig
metod inom omradet
samhallsvetenskap och
statsvetenskap.

Kandidatexamen i
nationalekonomi eller
matematik om minst 180 hp
eller civilingenjoérsprogram
med kvantitativ eller
matematisk inriktning samt
Engelska 6

Filosofie kandidatexamen
med huvudomradet
samhallsvetenskap och
engelska 6

Studenterna kommer att
tilldgna sig verktyg for
ekonomisk analys och kunna
tillampa dessa pa offentligt
och privat beslutsfattande.

Programmet ar specialiserat
pa utveckling och planering
av hallbarhet pa
turistdestinationer, dar alla
aspekter av hallbarhet
beaktas och analyseras
utifrdn teman i kurser som &r
nara kopplade till forskning
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Visa kunskap om och férstaelse for olika
former av politisk kultur.

Visa kritiska reflektioner kring vilken roll
identiteter som etnicitet och kon, men
ocksa mangkulturalism, nationalism och
populism spelar i samtida politik.
Férmaga att forsta och analysera
ekonomiska problem, sociala dilemman
och fragor inom ekonomisk analys samt att
kunna diskutera s&dana fragor bade
skriftligt och muntligt,

Férmaga att anvénda avancerade
kunskaper i ekonomisk teori, sarskilt
mikroekonomisk teori och kvantitativa
metoder.

Formaga att kritiskt och sjalvstandigt
reflektera 6ver hallbarhetsfragors
komplexitet och koppla aktuell forskning till
specifika sammanhang.

Formaga att kritiskt forhalla sig till och
kunna ge en skriftlig och muntlig
redogérelse for aktuella samhallsfragor ur
ett turismvetenskapligt perspektiv

inom omradet

Dessa utbildningar pa grund- och avancerad niva ar i manga avseenden synkroniserade med
hogskolans forskning och den planerade forskarutbildningen. Hostterminen 2024 (Figur 1) hade
kandidatprogrammen i personal- och arbetsliv, internationell tourism management,
samhallsvetarprogrammet samt ekonomprogrammet 347 antagna studenter. Till hogskolans
utbildningar pa avancerad niva antogs 99 studenter hosten 2024 (Figur 1). Sammanfattningsvis
spanner den nuvarande forsknings- och utbildningsmiljon éver ett kunskapsomrade som banar
vag for forskarstudier inom det féreslagna omradet.

De fyra kandidatprogram som presenteras i figur 1 ger behorighet till ett eller flera program pa
avancerad niva. Hosten 2025 skedde den forsta antagningen till det nya tvaariga
mastersprogrammet i turism och hallbar platsutveckling. Under 2024 genomgar
kandidatprogrammeti personal och arbetsliv ett utvecklingsarbete som innebar att
huvudomradet arbetsvetenskap tydliggérs med profilen hallbart arbetsliv. Pa forskarniva finns
for narvarande doktorander anstallda vid hogskolan vars arbete kan inlemmas i det planerade
forskarutbildningsomradet (se bilaga C1). Dessa doktorander har en huvud- eller bihandledare
med vetenskaplig och pedagogisk kompetens inom det foreslagna forskarutbildningsomradet
(se bilaga B1, B4).
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Hallbara samhallen och organisationer

240/120 hp
turism och hallbar
platsutveckling, 120 hp, startj—
ht 2025

demokrati, medborgarskap destinationsutvecklin . .
och féréndring, Nationalekonomi, 60 hp IS foretagsekonomi med
60 hp . ’ 60 hp | internationellt fokus,

5
(53) (11) 60 hp, (30)
personal- och arbetsliv, international tourism samhallsvetarprogrammet,
180 hp management, 180 hp 180 hp ekonomprog(r:é’n)wmet, 180 hp
(65) (15) (181)

Figur 1. Visualisering av de samhallsvetenskapliga program pé grundnivé och avancerad nivd som ger behorighet till
utbildning pa forskarniva, inom () anges antal antagna hdstterminen 2024. Fargerna visar de olika utbildningsnivéerna.
Det enda kandidatprogram som ger behorighet till magisterprogrammet i nationalekonomi ar ekonomprogrammet.

Hogskolan Dalarna bedriver sedan tidigare fyra forskarutbildningar i egen regi (Figur 2). Dessa ar
resurseffektivt samhallsbyggande, mikrodataanalys, halsa och valfard med inriktning
evidensbaserad praktik samt pedagogiskt arbete. Det innebér att det finns en
universitetsgemensam organisation med gemensamma regelverk, samt val fungerande rutiner
for att genomfora den foreslagna forskarutbildningen. Inom ramen for omradet hallbara
samhallen och organisationer kommer forskarutbildningen inledningsvis att ske i
forskarutbildningsamnet Hallbar plats- och arbetslivsutveckling. Detta motiveras av att det
inom ramen for detta amne i dag finns valetablerade samarbeten mellan seniora forskare med
gedigen handledarerfarenhet, kontinuerlig extern finansiering, samt anstallda doktorander och
utbildning pa bade grund- och avancerad niva (magister och master).
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Forskarutbildningsomraden vid Hogskolan Dalarna

Hallbara samhallen och organisationer

1. Resurseffektiv byggd
ingspunkter: Sociala dimensioner av omstallning till nya energisystem

2. Pedagogiskt arbete

Beroringspunkter: Praktiknara studier, larande

3. Hélsa och viélfard med inriktning evidensbaserad praktik
Beroringspunkter: Halso- och sjukvardens organisering och ledning

Beroringspunkter: Sammanstallning och tolkning av stora datamangder

Figur 2. Omradets akademiska miljé, med sina fyra etablerade forskarutbildningsomraden 1 — 4 samt det s6kta omradet.
I rutorna anges under varje befintligt omrade exempel pa forskningsteman dar samverkan finns eller kan ske med
omréadet hallbara samhéllen och organisationer.

1.4 Omradets vetenskapliga helhet och dess relation till forskningen vid Hogskolan Dalarna

Forskarutbildningsomradets vetenskapliga helhet och djup ramar in forskarutbildningsamnet
Hallbar plats- och arbetslivsutveckling samt de tva planerade dmnena valfard och politik samt
ekonomi och héallbart samhalle. Den kunskap som genereras inom dessa
forskarutbildningsdmnen ska ses som komplementar, det vill sdga att begreppen arbetsliv,
politik, kultur och ekonomi kan sagas utgdra dimensioner som samspelar med varandra och
tillsammans belyser och kan bidra till forstdelse av den komplexitet som samhalls- och
organisationsutmaningar samt énskan om hallbara forandringar utgor. Genom detta
angreppssatt banar vi vag for bredare och djupare kunskaper om hur platseri
landsbygdsregioner paverkas av sociala och ekonomiska utmaningar och krav pa forandringar.

Olika forskningsansatser genererar olika former av vetenskaplig kunskap. Dessa ansatser kan
beskrivas utifrdn de vid universiteten etablerade kunskapsdiskurserna Mode 1 och Mode 2
(Gunnarsson et al., 2015; Gibbons et al., 1994), dar Mode 1 representerar traditionell forskning i
vilken forskaren har den centrala rollen och tolkningsforetradet i kunskapsproduktionen. | Mode
2 ddremot ar forskaren medaktor i en kunskapsproduktion som sker utifrdn en demokratisk
vardegrund och i nara iterativ samverkan mellan forskning och praktik. De vetenskapliga
angreppssatten i foreliggande forskarutbildning utgar ifrén den senare kunskapssynen dar teori
moter praktik for att generera séval vetenskaplig kunskap och teoriutveckling som for praktiken
tillmpbar kunskap.
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Forskarens roll ar att bidra med kritiska forhallningssatt och vetenskaplig kompetensini
kunskapsprocessen. Det innebar att den praktiknara forskningen syftar till samskapande pa
vetenskaplig grund, och far inte genomforas pa externa aktorers villkor eller forutbestamda
uppdrag. Ansatsen baseras darmed pa ett kritiskt forhallningssatt dar forskaren skapar
nédvandig distans och bibehaller forskningens etik, varderingar och perspektiv. Syftet ar att
utifran kritiska forhallningssatt och i samverkan med praktiken mojliggora fordjupad forstaelse
av hur samhallets organisationer, platser, normer och maktférhallanden verkar (och kan
forandras) i specifika kontexter. Den praktiknara forskningen innebar darmed en narhet till
empiriska miljoer, inte anpassning till externa aktorers intressen. Forskningen kan innefatta
samverkan, men forskningsfragor, metodval och tolkningar formuleras och prévas inom ramen
for akademisk autonomi och ett kritiskt perspektiv.

Teorigenerering utgor ett fundament och pé sé vis skiljer sig denna ansats fran annan
samverkansforskning, dar vetenskaplig kunskapsproduktion inte alltid &r malet. | en
forskarutbildning staller det forstas krav pa handledarnas kompetens och att lara
doktoranderna om bland annat den nédvandiga vaxelverkan mellan narhet och distans. En
formaga som ar central for att kunna bibehalla ett kritiskt perspektiv och samtidigt 6ppna upp
for gemensam reflektion och analys av data med praktikens aktorer.

Inom ramen for kursen forskning i samverkan far doktoranderna bland annat utveckla
formagorna att vardera forskning i samverkan utifran dess ontologiska och epistemologiska
grunder samt att bedoma samverkansforskningens mojligheter och begransningar, dess rolli
samhallet och de etiska ansvar som foljer av sddana ansatser. En viktig aspekt ar att
forskarutbildningens inriktning och avgransning majliggdér utveckling av denna praktiknéra
forsknings teori, metod och samverkansrelationer (se tex Toulmin och Gustavsen 1996,
Gustavsen 2017, Nielsen och Svensson 2006). Har kan bidrag goras till den diskussion som har
pagatt over tid i forskarsamhallet, namligen om den lokala teorins varde i forhallande till
generaliserbarhet pa samhallsniva.

Olika metodologiska verktyg anvéands ofta i kombination med varandra med syfte att fanga olika
sorters data om praktiken. Detta staller krav pa att doktoranderna far dels mer traditionella
metodkunskaper dels kunskaper om att bedriva forskning med stéd av metoder som éppnar
upp reflexivitet och samskapande.

For att stodja doktoranderna i att anlagga ett kritiskt forhallningssatt och bibehalla
vetenskapligheten i forskningen kommer handledarkollegiet att utveckla konkreta riktlinjer for
detta. Riktlinjerna ska ocksé precisera hantering av skiljaktigheter mellan parter i praktiknéra
forskningsverksamhet. Darutdver, kommer Institutionen for kultur och samhalle att inratta en
styrgrupp for forskarutbildningens praktiknara forskning. Denna ska ledas av
forskarutbildningens amnesansvarige, handledare i forskarutbildningen, externa
representanter fran akademin som ar erfarna i denna forskningsansats samt externa aktorer
som medverkar i forskningsprojekten/doktorandernas inriktningar i avhandlingsarbetena.
Syftena ar dels att identifiera och sékerstalla forvantningar fran olika samverkande parter dels
att fanga upp och hantera eventuella problem som kan uppsta fér doktoranderna i
forskningsprocessen. Aven reflektion éver olika dilemman som kan uppsta i praktiknéra
forskning kommer att utgora viktiga inslag i forskarutbildningen, vid seminarier och i kurser.
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Kunskapsteoretiskt ar hallbarhet ett kontroversiellt begrepp (Gallie, 1955). Det innehaller ett
inneboende positivt varde, en komplexitet och en representation av delvis olika betydelser och
motséagelser beroende pé forskningsinriktning och &mnesomrade. | detta
forskarutbildningsomrade narmar vi oss begreppet utifran ett kritiskt forhallningssatt och
genom tva av varandra beroende perspektiv: befintlig valfard och demokrati i samhélle och
arbetsliv samt samhallets och organisationernas formaga att mota utmaningar och krav pa
forandring. Det forsta perspektivet behandlar den befintliga valfarden, som exempelvis
medborgarnas mojligheter till en hallbar, god och demokratisk tillvaro i samhélle och i arbetsliv.
Vid hogskolan finns i dag val etablerad forskning om det goda arbetet (tex Ahlstrand, Vanje,
Rydell, Forsberg, Duncan), segregation i samhalle och arbetsliv (tex Duncan, Vanje, Forsberg,
Lundberg) samt demokrati och medborgarskap (tex Lundberg, Abdelzadeh, Sedelius). Det
andra perspektivet behandlar samhallets och organisationernas férmaga att bemota olika
former av samhallsutmaningar och krav pa forandring for att na fram till ett socialt och
ekonomiskt hallbart samhalle. Exempel pa det ar industrins grona omstallning och digitalisering
som staller sociala och ekonomiska krav pa regioner och arbetsliv (tex Nordstrom, Cialani,
Mortazavi) och bestksnéaringens utveckling och paverkan péa lokalsamhallen (tex Heldt, Farsari)
utifran fenomen som migration, mobilitet och cirkular ekonomi.

Globala héallbarhetsmal (SDG) i Agenda 2030 som kan kopplas till omradet &r jamstalldhet (mal
5), anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt (mal 8), minskad ojamlikhet (mal 10), hallbar
produktion och konsumtion (mal 12) samt fredliga och inkluderande samhallen (mal 16). Dessa
globala mal knyter pé olika satt an till de vetenskapliga inriktningar som pekas ut inom det
foreslagna forskarutbildningsomradet och -amnet, det vill saga forskning om utmaningar
och/eller krav pa forédndring i samhalle och arbetsliv i landsbygdsregioner och hur de kan
bemotas pa ett hallbart satt. De globala malen stracker sig fram till 2030, men kommer med
stor sannolikhet dominera det globala och lokala omstéllningsarbetet for lang tid framover. |
denna ansodkan ska SDG-malen och FN:s definition av hallbarhet ses som en del av samtiden,
och inte som den vetenskapliga utgangspunkten.

Exempel pa aktuella forskningsomraden fér kommande avhandlings-/licentiatarbeten om
utveckling av ett hallbart samhélle och dess organisationer ar (i) vilka strukturella
forutsattningar och resurser som aktorer pa olika nivaer (exempelvis myndigheter, kommuner,
privata och offentliga foretag, icke-vinstdrivande organisationer men ockséa arbetstagare och
medborgare) har for att mota olika samhallsutmaningar (ii) om och hur dessa aktorer samspelar
med varandra for att bidra till valfard i form av goda levnadsvillkor i betydelsen ekonomisk och
social trygghet, tillgadng till arbeten med goda arbetsvillkor och -miljoer samt mojligheter till
delaktighet och medinflytande i samhallet och dess utveckling samt iii) pa vilka satt
skarningspunkter mellan olika aktorer i besGksnaringen paverkar arbets- och livsmiljoer i
lokalsamhallen. Aven om de rorelser som dger rum i dagens samhalle kan kdnnas mer
omfattande &n nagonsin tidigare har det historiskt sett alltid funnits behov av att balansera
kraven pé forandring mot samhallets och dess organisationers befintliga forutsattningar att
mota dessa krav pa ett langsiktigt och hallbart séatt.

Forskarutbildningsdmnet Hallbar plats- och arbetslivsutveckling spanner framfor allt 6ver den
praktiknara forskning som gemensamt beror larosatets amnen arbetsvetenskap,
turismvetenskap och kulturgeografi (Figur3). Det nya forskarutbildningsamnet innehall och
framtida malsattning presenteras mer ingdende under rubriken 1.6. Forskningen bedrivs i flera
fall utifrdn maktperspektiv och intersektionella ansatser och samspel mellan nivderna individ,
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organisation och samhalle. Gemensamt ar fokus pa arbete, fritid, forandring, mobilitet och
platsens betydelse. Exempel pa forskningsinriktningar ar anstandiga arbetsvillkor och
arbetsmiljo utifran kritiska perspektiv (Duncan, 2022), férandringsledning och
arbetsorganisation (Vanje, 2021 & 2022), omstallningar pa arbetsmarknaden (Ahlstrand 2022),
och turism och platsutveckling utifran medborgardeltagande och mobilitetsperspektiv (Heldt
2022, Farsari 2021). Aktuella avhandlingsarbeten behandlar till exempel forandringar i
arbetsvillkor och arbetsinnehall for medarbetare i hotellbranschen (Elin Storman), homosociala
normer och arbetsmiljoutveckling vid byggarbetsplatser i mindre stader (Melker Jorhall),
samspel mellan maktdynamiker och krankande sarbehandling i bes6ksnaringens offentliga rum
(Eleonora Rossi), hallbar mobilitet i rurala platser med stor turism (Beatrice Waleghwa), samt
samskapande av hallbar mobilitet i turismomradet, medborgarengagemang och civilsamhalle
(Marcus Due). Tillsammans ger dessa studier fordjupad kunskap om arbete och mobilitet pa
platser i landsbygdsregioner.

Forskarutbildningsdmne (2) Valfard och politik tar sitt avstamp i fragor som beror forandringar
och utmaningar i landsbygdsregioner (Figur 3) och larosatets amnen statsvetenskap, historia
och religionsvetenskap. Fokus ligger pa hur dessa forandringar och utmaningar kan bemotas, i
relation till demokratins betydelse och valfardsstatens utveckling. Det innebar att forskningen
behandlar en mer dvergripande nivd i samhillet, an i det férsta forskarutbildningsdmnet. Aven
frdgor om modern politisk historia, interkulturella fragor i regioner och platsens betydelse ingér i
detta @mne. Aktuell forskning behandlar bland annat civilsamhalle och demokrati (Lundberg
2023, 2022), den svenska valfardsstatens utveckling under 1900-talet (Lundberg 2017). Denna
amnesinriktning i forskarutbildningen beskrivs dven under rubriken 1.7.

Forskarutbildningsdmne (3) Ekonomi och hallbart samhalle belyser utifran ett
samhallsekonomiskt perspektiv hur institutioner arbetar, och kan arbeta, for att implementera
politiska direktiv vilka syftar till att framja hallbar miljé och valfard pa regional och lokal
samhallsniva (Figur 3). Amnet representeras framfor allt av befintlig forskning i nationalekonomi
och inriktningar av féretagsekonomi. Studier om mojligheter att 6verga till en cirkular ekonomi,
och den 6kande decentraliseringen och regionaliseringen av forvaltningssystems betydelser for
mojligheten att genomfdra en samhallsekonomiskt effektiv miljo- och tillvaxtpolitik utgdr
centrala delar av forskarutbildningsamnet. Exempel pa aktuell forskning ar klimatmarkning och
hallbar konsumtion (Nerhagen 2023, Nordstrom 2023) eller cirkular ekonomi och ekonomisk
tillvaxt (Cialani och Mortazavi 2020). Aven denna d&mnesinriktning i forskarutbildningen beskrivs
under rubriken 1.7.

| bilagorna B3 och B6 finns ytterligare exempel pa pagaende och publicerad forskning som
kommer att hora till Hallbara samhéllen och organisationer och dess forskarutbildningsamnen.

Sammanfattningsvis bestar forskarutbildningsomradets vetenskapliga uppgift i att utveckla och
bygga kunskap utifran kritiska perspektiv pa hur olika sociala och ekonomiska
samhallsutmaningar i landsbygdsregioner samspelar med befintliga strukturer och processer i
samhalle och arbetsliv. Uppgiften ska l6sas genom kunskapsutveckling inom de tre
forskarutbildningsdmnena (i) Hallbar plats- och arbetslivsutveckling, ii) Valfard och politik,
samt iii) ekonomi och hallbart samhalle.

Noteras ska ockséa att doktoranderna inom forskarutbildningsomréadet 4r samlokaliserade i ett
gemensamt omrade pa campus, vilket framjar dagliga interaktioner, erfarenhetsutbyten och
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utvecklingen av en sammanhallen forskningsmiljo. For att ytterligare sadkerstélla att
doktoranderna bedriver sin forskning i en genuint integrerad miljéo kommer bade det befintliga
och det nyinrattade hogre seminariet att anvandas, sdsom beskrivs i avsnitt 3.1.1. Ett
nyetablerat handledarkollegium kommer darutdver att utgdra en tvarvetenskaplig arena dar
handledare kan diskutera och sakerstalla integrationen mellan utbildningens
mangvetenskapliga delar (avsnitt 3.1).

1.5 Utbildningens vetenskapliga grund

Forskarutbildningens omrade Hallbara samhéallen och organisationer ar tvarvetenskapligt med
en nationell och internationell forankring i framfor allt arbetslivsforskning,
kulturgeografisk/turismvetenskaplig forskning, statsvetenskaplig och ekonomisk forskning.



UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

Sida
18 (60)

Omrade: Hallbara samhallen och organisationer

Avgransning: Social och ekonomisk hallbarhet med fokus pa
samhallsutmaningar som relaterar till arbetsliv, vilfard och tillvaxt i platser och

Hallbar plats- och
arbetslivsutveckling
Befintlig
forskningskompetens:
Praktiknara forskning utifran
beroringspunkterna mellan ffa
arbetsvetenskap,
turismvetenskap, samt
kulturgeografi
Inriktning pa kommande
avhandlingar/licuppsatser:
Hur vi kan forsta och beméta

samhéllsutmaningar och krav

pa social héllbarhet for arbets-

och fritidslivets olika delar,
samt hur dessa samspelar med
platsens lokala forutsittningar
och villkor. Kontexten utgors
av landsbygdsregioner.

rum i landsbygdsregioner

»Valfard och politik "
Befintlig
forskningskompetens:
Praktiknara forskning med
tonviktinom dmnena
statsvetenskap, sociologi,
historia och
religionsvetenskap
Inriktning pa kommande
avhandlingar /licuppsatser:
Medborgerliga, institutionella
och kulturella forutsattningar
for ett hallbart samhalle.
Ideologiska forskjutningar i den
politiska debatten.
| landsbygdsregioner.

”Ekonomi och hallbart

samhalle”
Befintlig
forskningskompetens:
Praktiknéra och traditionella
forskningsansatser med
tonviktinom dmnena
nationalekonomi och
foretagsekonomi
Inriktning pa kommande
avhandlingar /licuppsatser
Offentligt beslutsfattande och
socioekonomisk
konsekvensanalys
Milj6- och cirkular ekonomi,
med ett rumsligt perspektiv.

Figur 3. Visualisering av forskarutbildningens struktur, bestdende av @amnet (den moérkare rutan) som ingar i denna

ansokan och framtida amnesutveckling.

Begreppet hallbarhet kommer att utforskas utifran ett kritiskt och analytiskt forhallningssatt.
Det vill sédga begreppets betydelse och samhalleliga innebérd baseras péa forskning om vilka
forutsattningar och faktorer som leder fram till socialt och ekonomiskt hallbara samhéallen och
organisationer. Den sociala dimensionen kan handla om ett demokratiskt samhalle med
mojligheter och rattigheter till utbildning, forsorjning, goda arbetsvillkor och jamlika regimer.
Ekonomisk hallbarhet belyser fragor om gron ekonomi och dar tillvaxt banar vag for battre
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livsvillkor utan att téra pa sociala och ekologiska forhallanden. Det finns aven skarningspunkter
mellan social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet, vilket kommer att belysas och kritiskt
granskas inom ramen for utbildningen. Purvis et al (2019) visar i en litteraturgenomgang att de
tre pelare som FN bygger begreppet hallbarhet pa inte har en tydlig vetenskaplig grund. De
refererar har till Barbiers (1987) utveckling av ett cirkeldiagram som visualiserar dessa tre
pelare som ursprungsverket, och dar ekonomisk hallbarhet kan bidra till att maximera social
och ekologisk hallbarhet i utvecklingslander.

Dagens mer generella anvandning av de tre pelarna kan ses som ett resultat av
institutionalisering och politisering av begreppen hallbarhet och hallbar utveckling genom
Brundtlandrapporten som kom 1987 samt de forhandlingar som agde rum vid FN-konferensen i
Rio 1992. Dessa processer har resulterat i att de tre pelarna idag ges lika varde (Purvis et al.,
2019), men ocksa att politiseringen av begreppet hallbarhet gor det problematiskt som
vetenskaplig utgdngspunkt (Andersson & Westholm, 2019). Det finns aven olika perspektiv pa
de tre pelarnas rolli férhallande till varandra, hur de ar distinkta fran varandra eller beroende av
varandra i ett sammanhangande system. Att det inte finns en tydlig teoretisk referensram for
begreppen hallbarhet och hallbar utveckling (Purvis et al., 2019) i kombination med
politiseringen gor det svart definiera dessa begrepp utifran rent vetenskapliga perspektiv. For
att ge begreppet hallbarhet ett vetenskapligt varde behovs empirisk kontextnara forskning. |
forskarutbildningsomradet Hallbara samhallen och organisationer avser vi att undersoka
kontextspecifika sammanhang (plats och rum) med utgangspunkt i att sociala, ekonomiska och
ekologiska forhallanden samspelar. Ett konkret exempel pa det senare ar behov av kunskap om
klimatomstallningens paverkan péa arbetslivet (ILO 2018) och dess organisationer. Begreppet
hallbarhet och de perspektivsom omradet bygger pa presenteras dven under avsnitt 1.4.

Klassisk vetenskap som knyter an till dessa perspektiv ar till exempel sociologen Castells
(2011) natverkslogik dar dimensioner som ekonomi, arbete, kultur och rumsuppfattning
synliggors som centrala vid samhallelig forandring. Hallbar utveckling ses hdr som en process
vilken vilar pa dessa dimensioner men ocksé pé vara manskliga behov som jamlika
levnadsvillkor oberoende av etnicitet, generation och kontext samt samspelen mellan de tre
hornstenarna social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet (Zink, 2014). Ovanstdende forstarker
bilden av hallbarhet som ett komplext begrepp, vilket studenterna behdver narma sig fran olika
vetenskapliga perspektiv och forhallningssatt. Det som omradet dock vill synliggora och utdka
kunskapen om ar de sociala och ekonomiska aspekterna av hallbarhet, och déa sarskilt vid
samhallets och arbetslivets organisering.

Begreppet plats handlar inte om att sarskilja arenor som rum, nationer eller destinationer i
distinkta omraden med ringa relation till varandra. | stallet ar utgangspunkten att fysisk plats
och sociala rum inte ar fristdende fran varandra, utan ges mening genom samspel med
varandra. Detta eftersom sociala praktiker, handlingsmonster och maktrelationer verkar och
samspelar formellt och informellt pa flera nivaer i tid och rum, utifrdn de forutsattningar som
den fysiska platsen eller digitala platsen ger. Kulturgeografer har under en lang period studerat
just detta, och bland annat hur platsen har praglat kvinnors och mans arbetsvillkor (Forsberg
2024).
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Forskningsomradet kraver en kombination av forskningsmetoder och tillvagagangssatt. Den
forskning som idag bedrivs inom det s6kta omradet tillampar saval kvalitativa som kvantitativa
ansatser. Vi har studier med kritiska och jamférande perspektiv i fallstudier, aktionsinriktade
ansatser, men dven mer traditionella ansatser som longitudinella studier och olika former av
ekonometriska studier. Var tematiska avgransning till arbetsliv, valfard och plats staller krav pa
forskarstuderandes larande om relationerna mellan ontologiska och epistemologiska
perspektiv.

Det fordras ocksé vetenskaplig forstdelse om kopplingen mellan metodoligska val och
forkningens resultat. Detta blir sarskilt viktigt i en forskarutbildning som har malsattningen att
utveckla kunskap om samspelet mellan befintliga och utmanande krafter inom valfard,
arbetsliv och civilsamhalle. Har kan vi nyttja den samhallsvetenskapliga och humanistiska
kompetens som nu finns vid Hogskolan Dalarna (se exempel i tidigare avsnitt). Tillkommande
forskning och publicering i form av avhandlingsarbeten/licentiatuppsatser ska bidra till
utveckling avden metodologi som ligger till grund for praktiknara forskning i samarbete med
externa aktorer. Publicering sker framfor allt i etablerade vetenskapliga tidskrifter (Norska listan
1 och 2) men ockséa i form av granskade antologier och rapporter (se bilaga B3, B6).

Nedan foljer en mer detaljerad beskrivning av det forskarutbildningsamne Hallbar plats- och
arbetslivsutveckling som kommer att bli det forsta &mnet i det féreslagna forskningsomradet.
Forskarstudier inom det féreslagna amnet fokuserar pa hallbarhetens sociala dimensioner och
utmaningar for arbetsliv och plats. Amnet d&r komplext och kraver tvarvetenskapliga ansatser
och nara samverkan med omgivande samhalle och organisationer.

1.6 Forskarutbildningsamne: Hallbar plats- och arbetslivsutveckling

Amnet speglar beréringspunkterna mellan den idag vid laroséatet val etablerade forskningen om
kulturgeografi, turismvetenskap och arbetsvetenskap. Dessa berdr hur vi kan forsta och
bemo6ta samhallsutmaningar och krav pa social hallbarhet for arbets- och fritidslivets olika
delar, samt hur dessa samspelar med platsens lokala forutsattningar och villkor. Fokus &r pa
geografiskt definierade kontexter dar specifika hallbarhetsutmaningar far sina uttryck och
konsekvenser, sdsom arbetsplatser, arenor for fritidsliv och/eller turistdestinationer i
lokalsamhallen i landsbygdsregioner. Stravan ar att kommande doktorand- och licentiatarbeten
ska ge kunskap om hur olika samhallsutmaningar kan bemotas for att utveckla och/eller
bibehalla socialt hallbara platser och arbeten i landsbygdsregioner. | &mnet definieras
begreppet platsutveckling som hallbar utveckling av samhéllen, arbetsplatser, fritidslivoch de
arenor som ger forutsattningar for sociala relationer mellan manniskor. Malsattningen ar att
bygga en nationell kunskapsplattform om hallbar plats- och arbetslivsutveckling med fokus pa
arbete och fritid i lokalsamhallen i landsbygdsregioner.

Genom att integrera befintliga forskares kompetens mojliggors tvarvetenskapliga
avhandlingsprojekt om arbets- och fritidsliv, dar geografiskt definierade och platsférankrade
foreteelser ges betydelse. Samspelet mellan plats och arbete kan vi se som en social praxis.
Plats i arbetssammanhang &r bade ett resultat av sociala relationer och en del av forklaringen
till varfor dessa relationer uppstar och hur de manifesteras (Massey, 1984: 4, Forsberg 2024).
Nar arbetsorganisationer blivit alltmer globala, virtuella och/eller socialt flexibla finns det inte
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alltid en viss fysisk plats for arbetets utférande. Det innebar att lokalsamhallen i
landsbygdsregioner far nya betydelser som arena for arbete och fritid. | &mnet ingér att de
forskarstuderande ska utveckla djupare kunskaper om, samt kritiska/analytiska
forhallningssatt till, hur forandringar och utmaningar for arbets- och fritidsliv kan bemotas pa
socialt hallbara satt. Genom att anlagga intersektionella perspektiv som klass, kon och
etnicitet kan ojamlika (ohallbara) arbets- och levhadsmonster synliggoras pa saval individ,
organisation som samhallsniva (Gonéas, Acker, Crenshaw, Nash 2016) samt bidra till forstaelser
for varfor de uppstar och hur de kan bemétas pé ett socialt hallbart satt. Amnet Hallbar plats-
och arbetslivsutveckling skiljer sig fran befintliga utbildningar pa forskarniva i arbetsvetenskap,
turismvetenskap samt kulturgeografi genom att belysa samspel mellan plats (betydelse, villkor
och forutsattningar), arbete och fritid.

Forskningen om det hallbara arbetslivet vid Hogskolan Dalarna omfattar dimensionernas
arbetsmarknad, arbetsorganisation och arbetsmiljo. En gemensam utgangspunkt ar stravan
efter det goda arbetet” som beskrivits av parterna pa arbetsmarknaden och som sedan har
blivit ett etablerat begrepp i den arbetsvetenskapliga forskningen (Abrahamsson & Johansson
2008). Begreppet omfattar normativa visioner som larande av generiska kunskaper, breda
yrkesroller, kvotering av underrepresenterade grupper och systematiskt arbetsmiljoarbete. |
detta forskarutbildningsamne far de forskarstuderande anlagga kritiska/analytiska perspektiv
pa platsens forutsattningar och villkor nar det géller hallbart arbets- och fritidsliv, dar begrepp
som aktor, struktur och interaktioner utgor viktiga delar (tex Giddens, Goffmans & Ackers
arbeten). | den samhallsvetenskapliga forskningen ar studier av samspelet mellan aktor och
struktur central for att komma bakom sakernas tillstdnd och forsta de processer som pagar i
saval arbets- och fritidsliv som samhélle (Giddens 1981:53, Rothstein 1988). Férutsattningarna
for forverkligande av visioner som hallbart arbetsliv och social hallbarhet ar i standig rorelse
och beroende av inte endast forskning om interaktioner inom och mellan aktér - struktur, utan
ocksd om platsens betydelse. Hallbar plats- och arbetslivsutveckling studeras darmed utifran
saval strukturella som processinriktade perspektiv, dér sociala relationer/interaktioner och
kontexten i form av plats ges mening.

Forskningen om arbete och plats har sedan 1980-talet (tex Massey 1984, Forsberg 2024) visat
att rddande varderingar, strukturer och forutsattningar i lokalsamhallen har betydelse for
arbetes villkor och mobilitet pa arbetsmarknaden. Forskarutbildningsamnet Hallbar plats- och
arbetslivsutveckling ar nytt och ska bidra med kunskap och kompetens om det komplexa
samspel som sker mellan plats, arbete och fritid. Genom att formedla kunskapsperspektiv dar
dessa begrepp ses som inbdddade i varandra och har paverkanskraft pa saval samhalle,
organisation som individ bidrar utbildningen till fordjupad kunskap om kontextuella
forutsattningar for hallbart arbets- och fritidsliv. Begreppet arbete ar i sig mangdimensionellt
och svardefinierbart. | detta &mne narmar vi oss begreppet genom att se det omfatta saval det
betalda som obetalda arbetet, och de nédvandiga aktiviteter som gors i sdval den privata sfaren
som den offentliga sfaren (Himmelweit, 1995; Karlsson, 2013). Det kan handla om
kanslomassigt arbete (Hochschild & Machung, 2012), omsorgsarbete, intellektuellt arbete eller
konkret fysiskt arbete. Vidare inkluderas samhallsvetenskapliga studier av turism och dess
relation till plats. Turism ses inte som en separat verksamhet som kan forstas frikopplat fran
alla andra samhallsprocesser eller platsen i sig. Daremot kan vi genom ett fokus pa turismen
ocksa forsta sociala, kulturella, ekonomiska och miljomassiga processer i samhéllet. Sddana
processer beror i detta amne framforallt fragor om destinationsutveckling, mobilitet samt
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foretagande och arbetsliv utifran intersektionella perspektivi relation till platsen och dess unika
forutsattningar.

Utgangspunkten ar att plats, arbets- och fritidsliv i landsbygdsregioner studeras genom
praktiknara forskning och kritiska/analytiska perspektiv pa social hallbarhet och férandring.
Manga platser i landsbygdsregioner har setts som beroende av bestksnaringen nagot som
behover studeras kritiskt for att kunna skapa héllbara platser som kan motta den framtid vi gar
till motes (loannides & Stoffelen, 2023). Forskare som Acker (1990) och Forsberg (2024) pekar
pa att det finns en rumslig dimension av strukturomvandlingar och kdnsstrukturer, i form av
lokal kontext (plats) och arbetsmarknadens karaktar. | arbetslivet ar det dock mer komplext an
sd. | forskarutbildningsamnet ingar darfor att belysa och kritiskt granska féreteelser som den
”glidning” vi ser i det nya arbetslivet nar det galler plats och arbete, det vill sdga nar individer
valjer att ta med sig arbetet till en annan plats an den traditionella och/eller in i det privata. Vilka
betydelser far det for fritidsliv och lokalsamhélle?

| Figur 4 presenteras en schematisk bild 6ver amnets teoretiska och metodologiska perspektiv
och hur de gemensamt bidrar till forskarutbildningens innehall. Amnets teoretiska ansatser
belyser komplexa samspel mellan aktor, struktur och plats inklusive de processer som pagari
saval arbets- och fritidsliv som samhélle. Fragor som beror migration, mobilitet, turism och
arbete i landsbygdsregioner ar framtradande. De metodologiska ansatserna karaktariseras av
en kunskapssyn dar teori och praktik samspelar med varandra. Centralt ar att de
forskarstuderande utvecklar djupare kunskap och férstaelse om olika metoder for forskning i
samverkan med aktorer i samhalle och/eller i organisationer. Formaga att bedoma
samverkansforskningens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och de etiska
ansvar som foljer av sddana ansatser ar ocksa vasentligt. Kontexten utgors av
landsbygdsregioner.

Exempel pa forskningsteman i &mnet ar kritiska perspektiv pa sociala hallbarhetsutmaningar
som beror (i) hur bestksnaringen kan rora sig ifran strukturen sasongsarbete till att kunna
erbjuda helarsarbeten och vilka betydelser det har for platsens utveckling, migration och
mobilitet, (ii) digitaliseringens inverkan pa var och/eller hur arbete utfors och vilken paverkan
detisin tur har pa organisering av och forutsattningar for arbete och fritid, (iii) dynamiken
mellan etablerad traditionell konsordning och nya varderingar kring kon, klass och etnicitet i
saval arbets- som fritidslivet. Forskarutbildningsdmnets mest centrala begrepp ar plats, arbete
och fritid, vilka stalls i relation till plats- och arbetslivsutveckling i kontexter som utgors av
landsbygdsregioner. Ett kritiskt perspektiv innebar att de forskarstuderande far reflektera over
samspel mellan olika sociala strukturer och processer i relation till fragor om platsens
betydelse, arbete och fritid och hur dessa kan understodja eller motverka hallbarhet. Inom
ramen for forskarutbildningsdmnet ar lokala férhallanden och olika maktrelationer centrala. Ett
satt att synliggodra kontextuella betydelser och maktstrukturer ar att anlagga intersektionella
analyser vilka till exempelinkluderar dimensionerna kon, etnicitet och klass (Crenshaw, 1991).
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Figur 4. En schematisk bild 6ver amnets metodologiska och teoretiska perspektiv (orange), samt forskningsinriktningar
(morkgron), och dessas samspel med varandra. Kontexten utgors av landsbygdsregioner.

En styrka i forskarutbildningsamnet ar dess relevans for bade forskning och praktik, vilket ar en
god grund for konkurrenskraftiga forskningsansokningar som inkluderar
doktorander/licentiater. En stor del av tidigare och pagaende forskning i
forskarutbildningsmiljon bedrivs utifran interaktiva metodansatser och en kunskapssyn som
utgar ifran kritisk reflektion, demokratiska principer och nara samverkan med praktiken
(Aagaard Nielsen & Svensson, 2006; Vanje & Sjoberg Forssberg, 2021). Detta epistemologiska
perspektiv utmarks av att kunskap utvecklas i ndra samverkan med saval offentliga, privata
som ideella verksamheter och aktorer. Ett konkret exempel pa sddan praktiknara forskning i
samverkan ar hogskolans forskningscentrum CETLER, vilket idag bidrar till att starka
samarbetet mellan externa aktdrer och forskare inom turismvetenskap, kulturgeografi och
arbetsvetenskap. Inom ramen for CETLER bedrivs forskning om bland annat besdksnaring som
arbetsmarknad och arbetsplats samt frdgor som belyser mobilitet, migration och hallbar
utveckling. Migration i detta sammanhang beror arbetstagares rérelser/forflyttningar (mobilitet)
i samhallet, bland annat pa grund av oséakra anstallningsformer. CeLeDa (Centrum for
ledarskap i Dalarna) ar en samverkansplattform med aktorer fran en majoritet av kommunerna i
Dalarna samt Region Dalarna. Verksamheten bestar av uppdragsutbildningar samt forskning
om ledning och offentlig styrning som knyter an till fragor om héallbara arbeten och kommande
kompetensbehov i valfarden och dess organisationer. CETLER och CeleDa ar tva
verksamheter som ger goda majligheter till att genomfdéra avhandlings- och licentiatarbeten i
nara samverkan med praktiken i lokalsamhallen i landsbygdsregioner.
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De blivande forskarstuderande kommer att ha tillgang till en aktiv och levande seminariemiljo
dar forskare och doktorander mots for tvarvetenskapliga akademiska diskussioner pa saval
amnes- som omradesniva. Det finns redan bade &mnesspecifika seminarier och det hogre
tvarvetenskapliga seminariet Hallbara samhallen och organisationer, det senare leds av
proprefekt och en professor. Exempelvis sa deltar, reflekterar och presenterar nuvarande
doktorander i sdval CETLERs tvarvetenskapliga seminarier om turism som amnesseminarier i
arbetsvetenskap, flera av doktoranderna har dessutom arbeten som faller inom bada dessa
falt. Det hogre seminariet ar mer formellt och déar arrangeras halvtids- och slutseminarier for
doktoranderna. Ett handledarkollegium i amnet Hallbar plats- och arbetslivsutveckling bidrar
till att starka kvaliteten i forskarutbildningskurser och handledning, inklusive kontinuerlig
uppfoljning av doktoranders progression. Handledarkollegiet leds av en professor med god
handledar- och forskningsledarerfarenhet och som ar verksam inom forskarutbildningsdmnet
Hallbar plats- och arbetslivsutveckling.

De forskare som knyts till @mnet ar forankrade och aktiva i olika forskarnatverk och samverkar
pa regelbunden basis med foretag, arbetsmarknadens parter och/eller myndigheter (pa saval
lokal, regional som nationell niva). Forskargruppen som bar upp forskarutbildningsamnet ar
vetenskapligt valmeriterad (3 professorer och 5 docenter) och har tillsammans gedigen
erfarenhet av att leda och utveckla livaktiga miljoer med doktorander i centrum.

Inom ramen for forskarutbildningsamnet Hallbar plats- och arbetslivsutveckling finns en
tradition av beviljade externa medel, erfarna handledare (Tabell 2), samarbete kring
handledning av doktorander, samverkan med aktorer i det omgivande samhallet och
naringslivet. Den utvardering av forskning som genomfordes vid larosatet av externa granskare
under ar 2023 visar pa vikten av en forskarutbildning fér saval befintliga doktorander som
seniora forskare. Detta med utgangspunkt i att amnesomradet for den sokta
forskarutbildningen bedémdes ha natt en mognadsgrad med saval nationellt som
internationellt etablerade seniora forskare som over tid har handlett doktorander. For
doktoranderna skulle en forskarutbildning vid ldrosatet innebara att de far en enhetlig miljo att
forhalla sig till, och inte som i dag vara anstallda i en akademisk miljo och tillhéra
forskarutbildningen i en annan. Darutdver ar ofta situationen den att huvudhandledaren vid
antagningslarosatet far en perifer roll, vilket leder till att ett stort ansvar hamnar pa bi-
handledaren som de facto far agera huvudhandledare. Det ar vart att ndmna att inom ramen for
dagens forskarutbildningsmiljo vid larosatet finns ett etablerat samarbete mellan
doktoranderna samt ett handledarkollegium.

Sammanfattningsvis har Hogskolan Dalarna goda forutsattningar att etablera forskarutbildning
med examen i amnet Hallbar plats- och arbetslivsutveckling utifrdn akademisk kompetens och
samverkan inom det kollegium som utgors av forskare/larare i de vetenskapliga falten
arbetsvetenskap och turismvetenskap/kulturgeografi, men ocksa sociologi och
foretagsekonomi. Nuvarande centrumbildningar, med fokus pa praktikndra samarbete med
externa partners och en meritlista av framgangsrik extern forskningsfinansiering, visar att
Hogskolan Dalarna och det foreslagna forskarutbildningsamnet har goda forutsattningar att
bidra med djupare kunskap utifran ett framatblickande, kritiskt samhéallsperspektiv pa hur
samhallsutmaningar som beror social hallbarhet och plats kan forstas och bemétas.
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1.7 Framtida forskarutbildningsdmnen

De tva darnast kommande forskarutbildningsdmnena ar under framvaxt och inriktade mot
politiska och kulturella samt ekonomiska perspektiv pa hallbara samhallen och organisationer.

Inom amnet Valfard och politik studeras utifran kritiska perspektiv medborgerliga och
institutionella forutsattningar for ett hallbart samhalle i landsbygdsregioner. Dar ryms ocksa ett
fokus pa handlingar, varderingar och attityder i lokalsamhallet i relation till valfard och de
politiska/offentliga institutionerna. Det handlar om aspekter som ar direkt avgdrande for ett
socialt hallbart samhalle som mekanismer och processer bakom ett medborgerligt deltagande
eller uttryck i form av exempelvis social tillit och (in)tolerans. | relation till plats blir det
intressant att utforska pa vilka arenor och i vilka rum som olika handlingar, varderingar och
attityder far utrymme. Idag finns flera externfinansierade projekt vid larosatet (bland annat med
finansiering av Vetenskapsradet) som knyter an till detta framtida forskarutbildningsamne.
Forskningen, som har sin tonvikt i amnena statsvetenskap, historia, sociologi, och
religionsvetenskap, tar fasta pa ideologiska forskjutningar i den politiska debatten och i det
allmé&nna medvetandet.

Inom dmnet Ekonomi och hallbart samhalle utgor hallbarhetsfragor en central del av den
forskning som idag bedrivs inom ekonomidmnena vid Hogskolan Dalarna. Ett fokusomrade &r
offentligt beslutsfattande och anvandandet av socioekonomisk konsekvensanalys, samt
konsekvenser av mélstyrning, som en central del av miljépolicys. Aven civilsamhélle och lokala
organisationers implementering av EU-direktiv och lagstiftning, samt behov av regionalt
anpassad miljé- och klimatpolicy undersdks. Amnet tar sitt avstamp i miljé- och cirkular
ekonomi, med ett tydligt rumsligt perspektiv pd ekonomisk hallbarhet i landsbygdsregioner.
Exempel pa avhandlingsteman ar hallbara vardekedjor och tillvaxt for en gron omstéllning av
industrin, hallbart utnyttjande av gemensamma naturresurser for produktion av fornyelsebar
energi, behov av regionalt anpassad miljo- och klimatpolicy samt konsekvenser och
malstyrning péa regional och lokal niva.

| forskarutbildningsomradet Hallbara samhéllen och organisationer ar fokus pa kunskaper om
hur olika sociala och ekonomiska utmaningar och krav pa forandring i samhalle, arbetsliv och
valfard kan hanteras pa ett hallbart satt. Vart och ett av de tre forskarutbildningsdmnena (varav
tva ar framtida) kommer att bidra med sddana kunskaper, inklusive byggstenar till en férdjupad
kunskap om hur de komplexa mekanismer och processer som standigt pagar i samhélle och
arbetsliv interagerar med varandra.
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Personal

Bedomningsgrund Antalet handledare och larare och deras sammantagna
vetenskapliga/konstnarliga och pedagogiska kompetens ar
adekvat och stér i proportion till utbildningens volym,
innehall och genomférande pa kort och lang sikt.

2. Personal

Beddomningen vid Hogskolan Dalarna ar att det finns kapacitet att handleda cirka 12 - 14
doktorander i forskarutbildningsamnet. Detta med utgangspunkt i att de mojliga
huvudhandledarna (tva professorer och nio docenter) som finns i &mnet Hallbar plats- och
arbetslivsutveckling kan handleda 2-3 doktorander var, samt att det ska finnas
handlingsutrymme for eventuellt byte av huvudhandledare (Tabell 2). Nar det galler bi-
handledarskap i amnet finns det idag en kapacitet pa 11 universitetslektorer (disputerade) som
kan handleda cirka 2 — 3 doktorander var (Tabell 2). Sammanfattningsvis innebar det att
forskarutbildningens omfattning i &mnet Hallbar plats- och arbetslivsutveckling om mellan 12 -
14 doktorander i systemet ar realistisk i relation till befintlig handledarresurs och kompetensii
amnet.

Tabell 2: Handledarresurser (anstallda vid larosatet) inom forskarutbildningsdmnet Hallbar plats- och
arbetslivsutveckling ar 2024, *anger att personen har genomgatt en handledarutbildning. Se dven bilaga B1.

Namn och fodelsear Anstéllning Titel (akademisk eller

annan) och inriktning

Duncan Tara Professor* Fil. dr kulturgeografi

Vanje Annika Professor* Docent teknik och halsa:
forandringsledning och
genus, Fil. dr
arbetsvetenskap -
industriell

produktionsmiljo

Ahlstrand Roland Professor* Fil. dr sociologi

Heldt Tobias Professor* Docent turismvetenskap,
Fil. dr nationalekonomi,
hallbar naturturism och

mobilitet
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Choe Jaeyeon

(tilltrader 1/7-26)

Bergman Bruhn Asa

Ehliasson Kent

Lundberg Urban

Abdelzadeh Ali

Brandt Daniel

Farsari loanna

Forsberg Tina

Kania Lundholm Magdalena

Lundberg Erik

Rydell Alexis

Klimplova Lenka

Thulemark Maria

Yachin Jonathan Moshe
Holmgren Carina
Macuchova Zuzana

Mostrém Aberg Marie

Professor*

Universitetslektor

Universitetslektor

Universitetslektor

Universitetslektor*

Universitetslektor*

Universitetslektor*

Universitetslektor*

Universitetslektor*

Universitetslektor*

Universitetslektor*

Universitetslektor*

Universitetslektor*

Universitetslektor*

Universitetslektor

Universitetslektor

Universitetslektor
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Fil.dr Tourism
Management & Cultural
Anthropology

Fil. dr arbetsvetenskap

Fil. dr teknik och social

forandring

Docent historia, Fil. dr

historia

Docent, Fil. dr

statsvetenskap

Docent, Fil. dr
kulturgeografi

Docent, Fil. dr
kulturgeografi, hallbar
turismpolicy

Docent, Fil. dr sociologi

Docent, Fil. dr sociologi

Docent, Fil. dr

statsvetenskap

Docent, Fil. dr

arbetsvetenskap

Fil. dr sociologi

Docent, turismvetenskap

Fil. dr. kulturgeografi

Fil. dr turismvetenskap

Fil. dr foretagsekonomi

Fil. dr mikrodataanalys

Fil. dr arbetsvetenskap
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Scott David Universitetslektor Fil. dr turismvetenskap

2.1 Handledarnas och ldrarnas sammantagna kompetens i forhallande till utbildningen

Professorerna och docenterna i miljon for det sdkta forskarutbildningsamnet ar alla aktiva
forskare med inriktningar som hallbart och anstandigt arbete i besdksnéaringen, utsatthet bland
arbetare i besoksnaringen, utmaningar i att skapa hallbara handlingar och val inom gruppen
turister, konsekvenser vid omstruktureringar pa arbetsmarknaden med fokus pa ett hallbart
arbetsliv, segregeringsmonster i samhalle och arbetsorganisationer, organisatoriska och
sociala forutsattningar for en god arbetsmiljo samt forandringsarbete i konssegregerade
verksamheter. Idag finns inom ramen for omradet ett antal externfinansierade projekt fran
bland annat Horizon Europe program, VR, Forte, Nordiska Ministerradet, och AFA Forsakring
som antingen leds av eller har medforskare anstéallda i omradet. Som exempel kan namnas
Omstruktureringar i besdksnaringen i sparen av covid-19: konsekvenser for individer och
arbetsmiljoer, Vardighet och anstandighet pa jobbet - den séllan sedda hotellstadderskan samt
Homosociala normer i byggbranschen — arbetsmiljoarbete for mer jamstallda, sakra och socialt
hallbara arbeten. | de senioras forskning ar platsen och dess kontext centrala vid insamling och
analys av empiri, detta eftersom detta har betydelse for bland annat strukturella forutsattningar
och rddande varderingar. For att starka etablering och konsolidering av
forskarutbildningsdmnet Hallbar plats- och arbetslivsutveckling och dess tvarvetenskapliga
praktiknara karaktar har en amnesledning i form av handledarkollegium etablerats. Denna
ledningsgrupp bestar av en professor i arbetsvetenskap (ordférande), en docent i
arbetsvetenskap samt tva docenter i turismvetenskap.

Nar det galler pedagogisk kompetens i omradet hallbara samhallen och organisationer har sex
professorer och 15 docenter genomgatt en handledarutbildning baserad pa SUHF:s krav. De
har darutdver praktisk erfarenhet av undervisning i forskarutbildning och handledning av
doktorander fram till disputation, tillhérande nuvarande forskarutbildningar vid Hogskolan
Dalarna eller andra larosaten. Idag pagadende handledning omfattar fyra doktorander med
formellt huvudhandledarskap och 13 med ett bi-handledarskap (utifran extern utvardering av
den samhallsvetenskapliga och humanistiska forskningen vid larosatet 2023). Darutover finns
31 disputerade lektorer vilka bedriver forskning inom forskarutbildningsomradet och utgor en
resurs i form av bihandledare och/eller larare i det féreslagna omradet (Tabell 2 och 3). | bilaga
B1, B4 framgar att omradets sammantagna handledarresurs (huvud- och bihandledare)
omfattar totalt 52 personer varav 4 professorer (med en omfattning av heltid om 45 procent
eller mer), 2 professorer (med omfattning av heltid om 10 procent), 1 gastprofessor, 18
docenter och ytterligare 27 disputerade. For att starka handledarkompetensen ytterligare i
amnet Hallbar plats- och arbetslivsutveckling satsar larosatet sarskilda medel for rekrytering av
ytterligare en professor (se bilaga B7).

Som framgar i bifogade CV:n har vara professorer och docenter ockséa erfarenheter av uppdrag
som opponent eller ledamot i betygsnamnder fran ett antal disputationer samt fran
opponentskap vid licentiatexaminationer, slutseminarier och halvtidsseminarier. Ovanstaende
samarbeten ar mojliga genom institutionella arrangemang med ett antal larosaten. | flera fall ar
institutionens forskare ocksd medundervisande larare vid forskarutbildningskurser pa dessa
larosaten. Darutover har lararna erfarenheter av att undervisa i kurser pa forskarutbildningsniva
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vid larosaten sdsom Lunds universitet, Kungliga tekniska hogskolan, Stockholms universitet,
Uppsala universitet, Orebro universitet och Mittuniversitetet. Aven om mojligheten att etablera
samverkan med andra laroséaten bidrar till att ytterligare bredda och férdjupa vara natverk,
kraver varje doktorandprojekt ofta sarskilda institutionella arrangemang och sarlésningar vilket
forsvarar en sammanhallen forskningsmiljo bade for forskare och doktorander. Idag ar
numeréaren av doktorander i omradet betydande. En gemensam forskarutbildning saknas dock
for att kunna sakerstalla kontinuitet och fortsatt utveckling av pagdende och planerad forskning
inom omradet, med fokus pa nuvarande anstéallda doktorander och kommande doktorander.
Det ar séarskilt angelaget da vi har en historik av att ha doktorander anstéallda men i extern
forskarutbildning, flera doktorander som blir fardiga i nartid och nya som ska rekryteras.
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Tabell 3. Ovriga disputerade larare och forskare i omradet Hallbara samhéllen och organisationer, se dven bilaga B4 och

B5.

Namn och

fodelsear

Axelson
Tomas
(1960)

Hultén Peter
(1965)

Sedelius
Thomas
(1976)

Nordstrom
Jonas (1967)

Wide Sverre
(1973)

Ericson
Maria (1965)

Cialani Catia
(1970)

Duvold
Kjetil (1971)

Anstallning

Professor

Professor

Professor

Professor, gést

Avdelningschef

Universitetslektor

Universitetslektor

Universitetslektor

Anstallnings-

form

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tids-

begransad

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Titel (akademisk

eller annan) och

inriktning

Teol. dr
religionssociologi

Fil. dr
foretagsekonomi
Fil. dr
statsvetenskap
Fil. dr

nationalekonomi

Fil. dr sociologi

Teol. dr etik

Fil. dr
nationalekonomi

Fil. dr
statsvetenskap

Tjanstgoring av heltid

inom omradet

(procent)

50%

45%

45%

18%

20%

55%

65%

70%

Ytterligare info

Handledarutb.

Handledarutb.

Handledarutb.

Docent,
Handledarutb.

Docent,
Handledarutb.

Docent,
Handledarutb.

Docent,
Handledarutb.
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Hugosson
Mérten
(1958)

Mortazavi
Reza (1965)

Persson
Anders
(1974)

Batefalk Lars
(1966)

Berge Lars
(1959)

Hansson Ulf
(1970)

Holtz Hajo
(1981)

Jansson Peter
(1965)

Parkhouse,
Anna (1965)

Melin Roger
(1965)

Reinholdsson
Peter (1961)

Sundberg
Klas (1967)

Aberg Jenny
(1978)

Universitetslektor

Universitetslektor

Universitetslektor

Universitetslektor

Universitetslektor

Universitetslektor

Universitetslektor

Universitetslektor

Universitetslektor

Universitetslektor

Universitetslektor

Universitetslektor

Universitetslektor

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tjénstledig

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Skog. dr
skogsteknik

Fil. dr

nationalekonomi

Fil. dr historia

Fil. dr historia

Teol. dr

missionsvetenskap

(Afrikanska
studier)

Fil. dr
internationell
politik

Fil. dr juridik
Fil. dr socialt
arbete

Fil.dr
statsvetenskap

Fil. dr filosofi

Fil. dr historia

Fil. dr
foretagsekonomi

Fil. dr
statsvetenskap

20%

75%

50%

80%

90%

90%

45%

100%

0%

65%

85%

90%

30%
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Docent,
Handledarutb.

Docent,

Handledarutb.

Docent,

Handledarutb.

Handledarutb.

Handledarutb.

Handledarutb.

Handledarutb.

Handledarutb.

Handledarutb.

Handledarutb.

Handledarutb.
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Blomgqvist Universitetslektor ~ Tillsvidare  Fil. dr historia 35%
Anders

(1972)

Leth Palle Universitetslektor ~ Tillsvidare  Fil. dr filosofi 25%
(1976)

Nerhagen Universitetslektor ~ Tillsvidare  Fil. dr 90%
Lena (1963) miljoekonomi

Nilsson Universitetslektor ~ Tillsvidare  Fil. dr 50%
Sanja (1978) religionsvetenskap
Rabenschlag  Universitetslektor ~ Tillsvidare  Fil. dr historia 20%
Ann-Judith

(1982)

Rodin Universitetslektor ~ Tillsvidare  Teol. dr 60%
Therese religionsvetenskap
(1971)

Visuri Ingela  Universitetslektor  Tillsvidare  Fil. dr 60%
(1976) religionsvetenskap

2.2 Handledares och larares vetenskapliga och pedagogiska kompetensutveckling

En avgdrande forutsattning for att bedriva forskning ar tid for forskning. Hogskolan Dalarna har
frdn och med 1 januari 2024 ett nytt arbetstidsavtal dar tid for forskning och
kompetensutveckling regleras. Huvudprincipen ar att minst 30 % av arsarbetstiden for en
professor ska disponeras for forskning, kompetensutveckling, samverkan och egen
administration, och att undervisning genomsnittligen ska omfatta lagst 20 % av arsarbetstiden.
For universitetslektorer innebar avtalet att minst 20 % av arbetstiden ska kunna disponeras for
forskning, kompetensutveckling, samverkan och egen administration. Uppgiften forskning
innebar saval genomfoérande av forskning, skrivande av publikationer som att handleda
doktorander och leda forskningsprojekt. Att soka externa medel for finansiering av forskning ar
en central uppgift. Den kompetensutveckling som sker ar till exempel utbildning i att skriva
ansokningar, regelbundna professorsmaoten for utbyte av erfarenheter och
larosatesovergripande fragor, mojligheter till att vara gastforskare vid andra laroséaten eller att
delta i nationella och internationella vetenskapliga konferenser. Nagra av hogskolans
professorer och docenter har aven nationella uppdrag som till exempel granskare i
forskningsrad eller som experter at regeringen. Nar det géller kostnader for
konferenspresentationer och sprakgranskning av kommande publikationer finns en arlig budget
vilken ger mojligheter for samtliga aktiva forskare att medverka pa en till tva konferenser per ar.

Det 6vergripande handledarkollegiet for omradet har en viktig funktion fér den kontinuerliga
kompetensutvecklingen av handledarna. Inom kollegiet diskuteras systematiskt olika typer av
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erfarenheter fran handledarprocessen, saval specifika som generella aspekter. Institutionen
avsatter arligen medel for omkostnader for handledarkollegiet vilket ger goda forutsattningar for
en aktiv och kvalitativ verksamhet. En sddan ar arrangerandet av motesplatsen
”doktoranddag”, dar doktorandarbeten presenteras och diskuteras med handledare och larare
i omradet.

Nar det galler den pedagogiska utvecklingen erbjuds alla disputerade forskare vid Hogskolan
att delta i en extern handledarutbildning. Har har larosatet framfor allt haft samarbete med
Orebro universitet som ger tilltrade till ett antal platser varje termin. Kursen ges pa svenska
under hostterminen och péa engelska under varterminen. Genomférd handledarutbildning ar
idag ett krav for att kunna antas som docent vid Hégskolan Dalarna. Darutover erbjuds och
forvantas alla larare genomfora behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning (BHU) om
15 hp, vilket foljs upp vid utvardering av utbildningar och ar ett krav vid befordran till
universitetslektor och professor. Utdver traditionell kursverksamhet erbjuder hogskolans
hogskolepedagogiska enhet — NGL-centrum — olika former for larande utveckling som
skraddarsydda workshops, seminarier och utbildningar for &mnesgrupper som vill utveckla sin
pedagogiska kompetens. Skulle hogskolan f4 examensratt i omradet hallbara samhéllen och
organisationer blir det larosatets femte forskarutbildning och det kommer da att finnas
underlag for larosatet att etablera en handledarutbildning.

2.3 Langsiktigt sdkerstillande av handledarresurser

Sakerstéallandet av handledarresurs sker pa flera plan. Ett &r att skola in bihandledare som &nnu
ej ar docenter till att bli s& pass erfarna att de framover kan ta ett huvudhandledarskap. En viktig
del har ar att fa handleda doktorander i olika faser, da en nyantagen doktorand respektive en
doktorand som befinner sig i det sista aret kraver olika former av handledning. | arbetet med att
utveckla handledarkompetens ingar aven att ge tid och mojlighet till att g4 en
handledarutbildning. Dessutom ser vi deltagande i handledakollegiet som ett tillfalle for
erfarenhetsutbyten och larande mellan mer erfarna och nya handledare. Pa ett mer formellt
plan finns en mer langsiktig strategi nar det galler huvudhandledare, vilken syftar till att inte fa
ett glapp vid pensionsavgangar. Nar det galler docenter sker idag en naturlig tillvaxt vid
larosatet och det aktuella omradet, bland docenterna finns dven personer som har eller inom
kort kan anstka om befordran till professor. Infér pensionsavgangar genomfors en utvardering
av behovet i amnet, innan eventuell nyrekrytering eller befordran till professor paborjas. Utover
ovanstaende sker vid behov dven externa rekryteringar for att sdkerstéalla den akademiska nivan
och for att kunna mdéta behov i forskning, undervisning och handledning vid larosate
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Forskarutbildningsmiljo

Bedomningsgrunder De foreslagna forskarutbildningarna inom omradet kan
bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnarlig niva och med

goda utbildningsmassiga forutsattningar i ovrigt.

Larosatet sakerstaller att doktoranderna tar en aktiv rolli

att utveckla utbildningens samtliga delar.

Relevant samverkan sker bade nationellt och
internationellt.

3. Forskarutbildningsmiljo

Forskarutbildningen ar planerad att starta varen 2026 och da i amnet Hallbar plats- och
arbetslivsutveckling. Redan idag finns nio doktorander anstallda vid larosatet vars
avhandlingsarbeten relaterar till &mnet Hallbar plats- och arbetslivsutveckling, av dessa &r
cirka fem overforingsbara utifran &mnesinriktning och tid/aktivitet i forskarutbildningen (Tabell
4). Dessa aridag inskrivna vid andra larosaten i amnena arbetsvetenskap, industriell ekonomi
och organisation, kulturgeografi och turismvetenskap. Tematiskt ror de sig inom faltet Hallbar
plats- och arbetslivsutveckling med avhandlingsarbeten om till exempel homosocialitet och
socialt hallbar arbetsmiljo vid byggforetag med sin huvudsakliga marknad i landsbygdsregioner
(Jorhall), valfardsteknik i omsorgen och organisatoriska forutsattningar for den goda
arbetsmiljon i landsbygdsregioners kommuner (Ekeroth) samt utmaningar i att fa turisters
handlingsmodnster att bidra till hallbarhet (Brehmer). Darutéver kommer ytterligare doktorander
att rekryteras med finansiering fran externa anslag och/eller interna fakultetsmedel.
Planeringstalet for detta ar cirka tva doktorander per ar. Planeringstalet for en fullt utbyggd
forskarutbildning ar 12 doktorander, varav minst 8 ska vara externfinansierade och resterande
internfinansierade. Det finns ocksa ett rektorsbeslut pd att Hégskolan Dalarna har for avsikt att
stddja utbildningen ekonomiskt (se bilaga D2).

Tabell 4. Aktiva doktorander vars avhandlingsinriktningar ar inom @mnet Hallbar plats- och arbetslivsutveckling med
empiri i huvudsak hamtad fran miljoer i landsbygdsregioner. Se dven bilaga C1.

Organisatorisk Nuvarande Avhandlingsarbetets inriktning Planerad

tillhorighet vid HDa forskarutbildnin disputation
g

Arbetsvetenskap KaU - Elin Storman “Employee 2026
Arbetsvetenskap perspective on restructuring and
transition — a qualitative study of

the hotel sector”
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Arbetsvetenskap KTH - Industriell ~ Melker Jorhall. “Homosociala 2028
ekonomi och normer i byggbranschen —
organisation arbetsmiljoarbete for mer
jamstallda, sakra och socialt
hallbara arbeten”
Arbetsvetenskap MdU - Sara Svensson “Organisational 2025
Arbetsvetenskap conditions to reduce
segregation”
Arbetsvetenskap Kau - Maja Ekeroth ”Valfardsteknik 2029
Arbetsvetenskap moter omsorgsarbetet —
jamforelse Sverige-Finland”.
Turismvetenskap OuU- Eleonora Rossi, “The interplay of 2027
Kulturgeografi Power Dynamics and Abusive
Hospitality spaces.
Intersectional feminist
perspective”
Turismvetenskap Miun - Beatrice Waleghwa 2025
Turismvetenskap “Sustainable mobility in rural
tourism destinations”
Turismvetenskap Miun - Marie Nowak “The drivers and 2025
Turismvetenskap barriers to sustainable tourist
behaviour:
Turismvetenskap Miun - Jana Brehmer. “Challenges to 2028
Turismvetenskap predict and steer visitor’s
behaviour”
Turismvetenskap/Statsv =~ MCHS - Marie Marcus Due: ”Civilsamhallets 2029

etenskap

3.1 Doktorandernas vetenskapliga miljo

Hogskolan Dalarna arrangerar olika aktiviteter vilka syftar till att ge forutsattningar for en

Cederschiolds

Hogskola

roll for hallbar turism och
platsutveckling:
Intressekonflikter,
mobilitetsutmaningar och

wicked problems”

stodjande akademisk doktorandmilj6 i det sokta omradet. Larosatets malsattning ar att skapa
en val fungerande och kreativ arbets- och studiemiljo som kan sakerstalla saval kvalitet i, som
langsiktigt hallbar, utbildning och examinering av doktorander. Det ar aven centralt att skapa
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forutsattningar for handledare att utveckla sin kompetens. Det senare eftersom denna grupp
utgor en central bas i forskarutbildningen och for doktorandernas mojligheter att utvecklas till
goda, medvetna och sjalvstandiga forskare.

Under de senaste aren har forskningsmiljon inom det sékta omradet arbetat med att 6ka sin
kapacitet att utbilda forskarstuderande. | praktiken har det handlat om att rekrytera meriterade
forskare, verka for att disputerade forskare gar handledarutbildning, 6ka antalet ansokningar
om externa forskningsmedel och att handledare samarbetar genom att métas i
handledarkollegium. Resultatet av detta arbete framgar av Tabellerna 5 och 6 som visar antalet
doktorander inom omradet hallbara samhallen och organisationer mellan aren 2021 och 2023,
samt omfattningen av externa anslag under aren 2016 - 2023. Kapaciteten och kvaliteten
framgar av en befintlig och gedigen handledargrupp i omradet, men ocksé i
forskarutbildningsamnet Hallbar plats- och arbetslivsutveckling dar det finns tre professorer
och nio docenter (se bilaga B1 och Tabell 2). Detta fokus pa att sdkerstélla att flertalet
disputerade larare ar kvalificerade att handleda doktorander och ett gemensamt
handledarkollegium illustrerar engagemanget for en genuint tvarvetenskaplig och kollaborativ
vetenskaplig miljo. Vid larosatet finns idag ett verktyg for samarbetet mellan doktorander och
handledare (Bilaga C7). Verktyget bestar av ett fragebatteri anpassat efter var i utbildningen
doktoranden befinner sig. Syftet ar att stodja en dialog mellan den forskarstuderande och
handledarna. Fragorna i verktyget utgar ifrdn teman som stod av andra &n handledare,
forvantningar pa mig och andra, internationell mobilitet samt progression och karriarplanering.

Nedan foljer en presentation av aktiva forsknings- och seminariegrupper och deras verksamhet,
samt en kort diskussion om publicering innan fokus flyttas till forskningssamarbeten dar de
avslutande styckena behandlar nationella och internationella samarbeten och de mojligheter
dessa ger doktorander att mota forskare fran olika kontexter och etablera en bredare bas av
kontakter internt och externt.

3.1.1 Forsknings- och seminariegrupper

Inom ramen for det sokta omradet hallbara samhéallen och organisationer finns idag ett
omradesgemensamt hdgre seminarium, aktiva &mnesspecifika seminariegrupper och ett
forskningscentrum (CeTLeR), dels det tvarvetenskapliga seminariet RECAST (Research
Collegium for the Advancement of Sustainability). Syftet med dessa grupperingar ar att skapa
arenor for akademisk diskussion i en kollegial miljé. Doktorander dras naturligt till den grupp
som ar mest relevant for deras studier, men alla seminariegrupper ar 6ppna och valkomnande
for aktivt deltagande. Det ar vid det hogre seminariet som doktoranderna ska presentera sina
arbeten vid tillfallena avhandlingsplan, halvtidsseminarium och slutseminarium. Detta
eftersom det ar en arena som ger mojlighet till tvarvetenskaplig och amnesintegrerad dialog
mellan seniora forskare, nydisputerade juniora forskare och doktorander. Det hogre seminariet
ger forutsattningar for doktoranderna att sdval interagera med seniora kollegor som
erfarenheter av att presentera den egna forskningen for olika malgrupper.

Omradets amnesspecifika seminariegrupper bestar av det arbetsvetenskapliga seminariet,
turismvetenskap/kulturgeografi (CeTLeR), samhalle och naringsliv samt TICS (transition,
identitet, civilsamhalle). Dessa seminariemiljoer har funnits i ett tiotal ar eller mer, férutom
naringslivoch samhalle som ar relativt nytt. | varje seminariemiljo medverkar ett antal seniora
forskare, (professorer och docenter), lektorer och doktorander. Seminarierna som sker 1 -2
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ganger per manad erbjuder mojligheter till att presentera och reflektera 6ver aktuell forskning i
form av tex konferenspresentationer, pdgdende manus, kommande utlysningar och
forskningsansokningar eller gemensamma brainstorming sessioner. Gastforelasare bjuds
regelbundet in till de olika seminarierna, vilket &r ett satt att uppratthalla och skapa
akademiska natverk. Det kan rora sig om forskare fran andra delar av laroséatet, internationella
gastforskare eller externa forelasare/forskningskollegor. Evenemang med gastforelasare halls
ofta pa plats, samtidigt erbjuds digitala eller hybrida evenemang vilket ger mojlighet till fler
externa deltagare och djupare kritiska diskussioner.

Sammantaget ar seminariegruppernas huvudfokus att diskutera aktuell och pagéende
forskning for att utveckla bredare och djupare kunskap inom omradet, men ocksa att bidra till
nya kunskaper och insikter. Den har typen av seminarier som &r lite mindre och inte sa
prestigefulla gor det mojligt for doktoranderna att bygga upp sjalvfortroende och mognad, utdka
sina natverk genom moten med externa géster och fa erfarenhet av god akademisk praxis.
Utdver seminariegrupperna arrangerar forskningsmiljons proprefekt (med ansvar for forskning)
arligen ett symposium dar alla doktorander i forskningsmiljon presenterar state-of-the-art i den
egna forskningen for en 6ppen publik. Konferensen som halls i universitetsbibliotekets lokaler
ar en mojlighet for doktorander att lyfta fram viktiga resultat i sin forskning och fa kommentarer
och feedback fran en vidare publik. Studierektorn, nar han eller hon tillsatts, forvantas ta 6ver
ansvaret for detta symposium.

3.2 Publicering av forskningsresultat

Omfattningen av publicerad forskning fran forskningsmiljon hallbara samhallen och
organisationer framgéar av bifogade publikationslistor (se bilagorna B3 och B6). Inom larosétet
har det under mellan dren 2018 - 2022 skett en viss 6kning av publicering av bokkapitel,
granskade konferensbidrag, granskade artiklar samt vetenskapliga rapporterinom de
samhallsvetenskapliga och humanistiska falten (Figur 5). Artiklar publiceras framfor allt i
internationella tidskrifter, med ett 6kande antal inom topptidskrifter. Exempel pa sadana
tidskrifter ar: Journal of Sustainable Tourism, Tourism Geography, Annals of Tourism Research,
Human Relations och Safety Science.
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Publikationer forfattarfraktionerat kultur och samhalle
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Figur 5. Publikationsformer i forskningsmiljon hallbara samhallen och organisationer mellan aren 2018 — 2022.

Bocker, i form av monografier och antologier ar fortfarande viktiga publiceringskanaler inom
omradet hallbara samhallen och organisationer. Detta aterspeglas i kvaliteten pa de forlag som
forskare anvander for att sprida sina arbeten, sdsom: Bloomsbury, Routledge, Wiley-Blackwell,
Springer, Taylor & Francis, Palgrave Macmillan eller de svenska forlagen Liber och Gleerup.

Konferenspublikationer, bade refereegranskade proceedings och granskade abstracts, visar pa
den fortsatta nodvandigheten av konferenser som en viktig arena, och da inte endast som
spridningskalla utan aven som arena for doktorander att skapa natverk och nya kontakter.
Rapporter for finansiarer, industrin eller andra intressenter ar pa grund av omradets praktiknara
karaktér ocksa en vanlig publiceringskélla. Aven om de utgér en mycket mindre andel av det
publicerade materialet ar de betydelsefulla for omradet eftersom de pa ett konkret satt
formedlar forskningsresultat fran samverkan mellan industrin, externa intressenter och
akademin. Dessa publikationer visar att doktoranderna verkar i en vetenskaplig miljo dar det
pagar handlingsorienterad, praktikbaserad och tvarvetenskaplig forskarutbildning. For dven om
doktoranderna idag ar antagna vid andra larosaten, ar det i denna miljo de spenderar sin
vardag.

Det ar viktigt att notera att forskare inom forskningsmiljon aven ingéar i redaktionsrad for
nationella och internationella tidskrifter. Detta utgor i sig en viktig byggsten nar det galler att
skapa en sammanhallen forsknings- och publiceringsmiljé dar doktorander far god handledning
i att utveckla och skriva vetenskapliga texter. Uppgiften att skriva publikationer som en del av
ett avhandlingsprojekt kan vara skrammande och utmanande. Genom en stodjande
forskningsmiljo, inklusive konkret handledning och stod fran handledare,
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seminariegruppsaktiviteter och forskare med omfattande publikationserfarenhet, kommer
doktoranderna att stodjas i malsattningen att ga fran samforfattade artiklar till egenforfattade
arbeten.

Fran och med 2025 kommer forskarna i forskarutbildningsomradet att arrangera ett antal
skrivardagar for doktoranderna. Vid dessa tillfallen avsatts en hel dag for skrivande av texter till
artiklar eller kappa. Seniora forskare kommer att vara pa plats for att ge stoéd och handledning i
skrivandet. Tillfallena inleds och avslutas med gemensamma genomgangar kring
skrivprocessen. Flera av nuvarande doktorander har varit pa skrivardagar arrangerade av
natverk, som till exempel Forum for arbetslivsforskning. Att delta har upplevts som positivt och
som ett tillfalle till att ges stod i att koncentrera sig pa skrivandet. Dialog om skrivande med
andra doktorander kan dessutom hjalpa till att 6ka motivationen eller att komma ur en fas med
“skrivkramp”.

3.3 Forskningssamarbeten och natverk

Vid larosatet finns ett etablerat samarbete mellan forskare bade inom och mellan olika
amnesomraden. Dessa samarbeten stracker sig aven utanfor Hogskolan Dalarna till att omfatta
flera @mnen vid ett antal andra nationella och internationella larosaten. Dessa
amnesoverskridande samarbeten belyser aterigen omradets tvarvetenskapliga karaktér, och
betydelsen av forskningsmiljons formaga att framgangsrikt kombinera samhéllsvetenskapliga
ansatser med humaniora.

Nuvarande doktorander anstallda vid Hogskolan Dalarna ar antagna vid andra larosatens
forskarutbildningar, som industriell ekonomi och organisation vid KTH, arbetsvetenskap vid
Karlstad universitet, turismvetenskap vid Mittuniversitetet, kulturgeografi vid Orebro universitet
och foretagsekonomi vid Uppsala universitet. Genom dessa nationella natverk starks kvaliteten
pa forskningen inom forskningsmiljon genom att det finns akademiska utbyte kring roller som,
forutom handledarskap, opponent vid halvtidsseminarium, ledamot i betygsnamnd eller
granskare av manus infor artikelseminarium. Det ger daven doktorander mojlighet att bygga
kollegiala natverk, vilket banar vag for mer langsiktiga samarbeten som haller dven efter
disputation/licentiatexamen. Om Hogskolan Dalarna far egen examensratt kommer larosatet
att underhalla dessa kontakter, for att bibehalla ett kunskapsutbyte mellan &mnen och
larosaten. Eftersom praktik- och aktionsbaserad forskning ar viktiga delar i forskarutbildningen
och forskningen finns val etablerade samarbeten med nationella natverk av branschorgan,
arbetsmarknadens parter, industri och 6vrigt naringsliv i regionen och pa nationell niva,
regioner (se dven beskrivning avomrade).

Forskningsmiljon har darutover lang erfarenhet av samarbete med internationella forskare,
bade genom medforfattarskap av publikationer (Figur 5), att vara vard for internationella
konferenser inklusive Nordic Symposium on Tourism and Hospitality Research &r 2017 och
Nordiska konferensen om historia och utbildning 2023 och uppbyggnad av internationella
natverk (Figur 6, Bilaga C4). Vart att ndmna ar att Hogskolan Dalarna kommer att vara vard for
den arliga nationella Forum for arbetslivsforskningskonferens 2025 med det preliminara temat
Hallbart arbetsliv i praktiken — forskning i samverkan, for Fekis (Foreningen Foretagsekonomi i
Sverige) 2026; Svenska natverket for Europaforskning i statsvetenskap (SNES) 2025; Svenska
historikerdagarna hosten 2024. Ovanstaende visar att omradet utgor en levande och dynamisk
akademisk miljo.
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Dessa natverk blir viktiga vid 6vervagande av vilka kurser som doktorander ska ga. Att delta i
externa forskarutbildningskurser eller sommarskolor blir en viktig del i den forskarstuderandes
skapande av natverk inom det egna och narliggande forskningsomraden. Hogskolan Dalarna
har idag ratt att utférda examen pa forskarniva i fyra omraden. Det &r frdn dessa
forskarutbildningar som tva av de obligatoriska och tva av de foreslagna valbara kurserna
hamtas. Utgdngspunkten ar att dven hogskolegemensamma kurser ska uppmuntra till
interaktion mellan doktorander 6ver omradesgranserna, i form av motesplatser dar en utdkad
doktorandmiljo kan skapas vid larosatet. Ytterligare en sddan aktivitet ar den doktorandsektion
som finns vid larosatet och ar knuten till Dalarnas Studentkar. Sektionen vander sig till samtliga
doktorander vid larosatet.

Samférfattande Kultur och samhalle

. Estonia
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Netherlands ~Denmark L atvia .lLilhu_z_n a_—Russia )
Irelm Poland - Ukraine Armenig- Kazakhstan 2.5 * weight
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Figur 6. Samforfattande med externa kollegor inom de samhallsvetenskapliga och humanistiska &mnena vid larosatet,
under ar 2022.

De storre internationella natverk som forskare i miljon och omradet medverkar i idag ar bland
annat som ordforande for ATLAS (Association of Tourism and Leisure Research and Education),
en icke-vinstdrivande forening med akademiska medlemmar i 150 lander, andra exempel ar
WITH Research Group (Work Inclusivity in Tourism and Hospitality) Stavangers universitet;
nordiska forskarnatverket kring unga, tillhérighet och utanférskap; Forum for
arbetslivsforskning och Foreningen foretagsekonomi Sverige i vilka forskare fran amnet ar
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formellt engagerade. Darutover finns samarbeten med universitet som University College
London, University of Westminster, University of Stavanger, University of Iceland, Queen Mary
University of London, University of Wollongong, (Australien), Uppsala universitet, KTH, SLU,
Karlstad universitet och Orebro universitet. Mer detaljerad info om forskarnas akademiska
uppdrag finns i bilagorna B2, B5 och C4.

Gastforskare och gastdoktorander ar utgor en del av forskningsmiljon och bidrar tydligt till den
internationella anknytningen i omradet. Detta skapar inte bara maéjligheter till framtida
samarbeten for miljons doktorander utan bygger ocksa ett stodjande och "kritiskt" natverk kring
doktoranderna. Genom valkomnandet av gastforskare finns ocksa mojligheter for utbyten i form
av att doktorander kan tillbringa kortare eller langre tid vid utldndska larosaten, utdka sina
natverk och bygga upp sin kunskapskapacitet. Bestkande doktorander har kommit omradet
fran larosaten som University of Girona, Tampere University, Akdeniz University, University of
the Sunshine Coast och University of Otago. Nagra farska exempel pé att doktorander fran
Hogskolan Dalarna har akt pd utbyte under lasaret 2023/2024 ar: Marie Nowak fran
turismvetenskap som tillbringade tre manader vid University of Queensland i Australien och
Beatrice Waleghwa, turismvetenskap som tillbringade tvd manader vid universitetet i Padua,
Italien. Darutéver har forskningsmiljons internationella ettariga mastersprogram, Tourism
Destination Development som har pagatti 15 ar, alumner 6ver hela varlden i foretag och
forskargrupper, och dessa personer utgor i sig ett viktigt och mycket aktivt natverk.

3.4 Deltagande i nationella och internationella konferenser

Doktorander i forskningsmiljon deltar normalt i en internationell konferens per ar, foretradesvis
inom Europa men aven i andra delar av varlden. Som tidigare beskrivits arbetar
seminariegrupperna med att forbereda doktorander for dessa mojligheter. Doktorander och
handledare gor en plan for konferensdeltagande, som ingar som en del av den individuella
studieplanen (ISP). Valet av konferenser att delta i ar ofta en del av en bredare, strategisk,
amnesledd diskussion och aven om doktorander kan delta i specifika konferenser som en del
av ett visst projekt, kan valet av konferens dven vara kopplade till tillgangen pa doktorand-/ECR-
symposier fore konferensen eller sarskilda temaspar. Doktorander kan ockséa delta i sommar-
/vinterskolor féor amnesspecifika eller pedagogiska fokussessioner. Mojligheterna att som
forskarstuderande fa engagera sig i konferensformen och utbyta olika idéer, koncept och
kunskaper tillsammans med ett brett spektrum av andra forskare ar centralt for utvecklingen till
forskare. Doktorander forvantas rapportera tillbaka om konferensaktiviteter och anvanda
konferensaktiviteter som ett satt att bygga framtida samarbetsnatverk.

Forskningsmiljons styrka forstarks aven genom andra samarbetsformer. Det kan till exempel
handla om att forskare vid larosatets forskningsmiljo bjuds in som huvudtalare vid konferenser,
opponent vid disputationer, betygsnamnder eller inga i forskningsradens externa
bedomningsgrupper. Dessa plattformar 6ppnar upp for mojligheter att utveckla storre
nationella och internationella natverk i omradet, och darigenom fordjupa akademiska
kunskaper.

3.5 Doktoranders medverkan i utveckling av forskarutbildningen

Doktoranders medverkan i forskarutbildningen kommer om larosatet tilldelas examensratt att
organiseras dels utifran befintliga formella regler och strukturer, dels utifrdn skapandet av en
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oppen akademisk arbetskultur inklusive en levande seminariekultur vilken ger mojlighet till
saval informella samtal som mer formella forskningspresentationer och diskussioner.
Handledarkollegiet kommer att fanga upp aktuella fragor och dilemman kring
forskarutbildningen som framfors av doktorandgruppen. De amnesansvariga som hor till
forskarutbildningsédmnet kommer tillsammans med studierektor samt en eller tva
doktorandrepresentanter bilda en gruppering som traffas regelbundet kring fragor som beror
utbildningens kvalitet och den sociala studiemiljon. Som en del av Hogskolan Dalarnas
formella strukturer ar kollegialt valda doktorander representerade i forskarutbildningsndmnden
(FUN). Namnden har ansvar for att bereda kvalitetskrav och kriterier for forskarutbildning, fatta
beslut om bland annat betygsnamnd och opponent samt att utvardera kvalitet i
forskarutbildning. FUN:s tva doktorandrepresentanter (vilka utses av doktorandkéaren) ar
ordinarie ledamoter och de ansvarar for att framfora doktorandens synpunkter pa
forskarutbildningarna. Doktorander finns ocksé representerade i utbildnings- och
forskningsndmnden UFN, vilken ger FUN uppdrag. Fran och med ar 2021 ingar dven
doktorandrepresentanter i institutionernas ledningsrad, dessa utses av studentkaren.

Genom formell representation i UFN, FUN och andra hogskolegemensamma namnder kan
doktorander aktivt delta i beslutsprocesser och forberedelser kring den egna
forskarutbildningen.

3.6 Institutionstjanstgoring

Forskarutbildningen kommer att folja praxis nar det galler institutionstjanstgoring. Det innebar
att doktorander som ar anstallda péa heltid far arbeta med undervisning och andra
arbetsuppgifter vid institutionen om maximalt 20 procent. Doktorander anstallda vid larosatet
och deltari alla amnes- och institutionsmoéten, omradeskonferenser och tar pa sig
institutionstjanstgoring och eventuella roller efter behov och enligt dverenskommelse med sina
handledare, amnesansvarig och prefekt. Dessa ansvarsomraden ska vara inskrivna i
studenternas ISP for att sékerstalla att doktoranderna far nédvandig pedagogisk meritering, att
fokus forblir pa deras forskarutbildning och att inte institutionstjanstgoringen 6verskrider
stipulerade 20 procent. | omradet finns flera kandidatprogram och program pé avancerad niva
dar doktoranderna kan bidra med undervisning och handledning av examensarbeten. Nar det
géaller handledning av examensarbeten pa kandidatniva skolas doktoranderna in i detta i form
av bi-handledarskap under sin studietid, med stdd av en senior ansvarig handledare.
Doktorander ar inte heller kursansvarig innan de har tagit sin examen. Det betyder att
undervisning och handledning sker pé en saddan niva att de forskarstuderande stegvis far lara
sig lararrollen.

3.7 Arbetsmiljo

Larosatet har ett formaliserat systematiskt arbetsmiljoarbete, vilket omfattar policyer och
handlingsplaner for den organisatoriska, sociala och fysiska arbetsmiljon. | handlingsplanen
finn rutiner utarbetade, har har avdelningschef/-ledare ansvar for att doktoranden far
kannedom om dessa. Det finns ocksé ett digitalt chefsstod om arbetsmiljo pa larosatets
intranat. Som komplement till det systematiska arbetsmiljoarbetet finns forskarutbildningens
styrdokument som ska bidra till att sakerstalla kvalitet i utbildningen samt en fungerande
forskarutbildningsmiljo. Darutover ar det viktigt att beakta de risker som kan uppstéa i det
forskningsprojekt som doktoranden medverkar i. Har ar etikpréovningsprocessen ett viktigt
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instrument for att identifiera eventuella problem som kan uppstd och hur de kan bemotas av
forskargruppen. Det kan till exempel handla om férsenad datainsamling, vilket kan forsatta
doktoranden i tidspress och generera stress.

Det ar kant att doktorandernas arbetsmiljo paverkas av allt fran lokaler och kollegor till
organisationsstrukturer och upplevelse av stodfunktioner. De anstallda doktorandernas
uppfattning om sin arbetsmiljo undersoks arligen via en medarbetarenkat. Val fungerande
doktorandrad och handledarkollegier ar centrala for att fAnga upp problem och sakerstalla en
god fysisk och psykosocial arbetsmiljo. Studierektor for forskarutbildningen medverkar i
handledarkollegiet eftersom det ar en viktig forsta instans efter handledarna for att mota
doktorander som har fragor eller kritiska synpunkter pa verksamheten. Om doktorandernas
synpunkter kraver férandringar av formella regelverk gar arendet vidare for beredning i FUN och
eventuella beslut i UFN (Utbildnings- och forskningsnamnden). Inom den tilltankta
forskarutbildningen avser studierektor for forskarutbildning att &terkommande ha samtal om
arbetsmiljo och studiesituation med alla doktorander. Inkomna synpunkter redovisas for FUN,
som ansvarar for att vidta atgarder om s erfordras. Nar det galler hot och vald, skador eller
olyckor finns det en sarskild krishanteringsplan som anger vilka atgarder som ska vidtas, och
under 2024 genomfors utbildning om social och organisatorisk arbetsmiljo.

3.8 Utbildningens anvidndbarhet

Det ar viktigt att skapa ett langsiktigt varde av forskarutbildningen och den kunskapsoverforing
som denna kommer att generera. Under forskarutbildningen kommer kunskapsoverforing ske
dels genom nara samverkan med praktiken i forskningen, dels genom natverkande med
kollegor inom akademin. Det faktum att en majoritet av den forskning som utférs inom amnet ar
praktiknara innebar att det ofta finns en referensgrupp for det aktuella projektet vilket ar
sammansatt av olika externa aktorer. En sddan ger doktoranden mojlighet att fa kontakt med
praktiker verksamma inom det egna forskningsfaltets omrade. Det blir i sig ett satt att trana sig i
att kommunicera forskningsresultat och forsta hur den egna kunskapen kan bidra till att forma
hallbarhet. Inom ramen for &mnet finns till exempel den nationella konferensen Forum for
arbetslivsforskning dar bade forskare och praktiker medverkar, och ger doktoranden god
traning i att formedla egna forskningsresultat. Darutover har CeTLeR en styrelse dar
besdksnaringen ar representerad och som kan bidra till att skapa kontaktytor for
doktoranderna. Nar det galler arenor for moten med praktiken har handledare och
forskningsledare en central rolli att bidra till att doktoranden ges mojlighet att skapa kontakter.

Utover ovanstdende kommer doktoranderna att under framfor allt det sista aret forberedas pa
vilka karriarmaojligheter de har, det vill sdga att stanna kvar i akademin eller soka sig till en
extern arbetsgivare. Inom detta forskarutbildningsdmne ser vi idag att doktoranderna har
mojlighet till kvalificerade arbeten inom saval privat som offentlig sektor. Konkreta exempel ar
forskning och utveckling hos regioner samt projektledare eller utredare vid myndigheter. | den
privata sektorn ser vi ett kommande behov av kunskaper om hur omstallning till gron produktion
och/eller hallbara arbetsplatser genomfors. Det visade till exempel det Industrisamtal for
aktorer i regionerna om kompetens i den grona omstallningen som arrangerades av Hogskolan
Dalarna och Hogskolan i Gavle varen 2023, dar det fran industrins (tex Ovako Sweden) sida inte
enbart efterfragades kompetens om ny teknik utan ocksé att gron omstallning kraver
forandringskompetens och kunskap om hallbart arbete. For att starka lanken och
kunskapsutbyten mellan larosatets verksamhet och lokala privata och offentliga verksamheter
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ar nagra av de tidigare studenterna och doktorander fortfarande knutna till Hégskolan Dalarna
och detta omrade. Aven det ett kvitto p& att doktorandernas kunskaper kommer till nytta i
praktiken.

Nar det galler en akademisk karriar har handledarna och forskningsmiljon en central roll att
fylla, med fokus pé att sdval informera om strukturer och villkor kring tenure track (en
lararkarriar), kontakter till mojliga post-doc placeringar samt hur finansieringssystemet for
forskning fungerar. Darutdver ar deltagande i forskarkonferenser en viktig del i att skapa ett eget
natverk inom akademin. Behovet av forskning i &mnet Hallbar plats- och arbetslivsutveckling ar
aktuellt med tanke pa de omvandlingar vi ser idag i arbetslivet kring fradgor som digitalisering,
flexibilitet i var arbeten kan utféras, nya sorters arbetsgivare och motsattningen mellan krav pa
effektivitet och social hallbarhet. Inom besdksnaringen finns inte en tradition av att anvanda sig
av forskningsbaserade kunskaper, och har har forskarutbildningen en viktig roll att fylla nar det
géller att kunna skapa socialt hallbara platser for turism i kontexter i landsbygdsregioner. Nagot
som aven papekades i Hoégskolan Dalarnas beviljade ans6kan om mastersprogram inom
omradet turism och hallbar platsutveckling, vilket har fokus pa lokalsamhallen.
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Resurser

Bedémningsgrunder Det finns tillgéng till en stabil och &ndamalsenlig
infrastruktur pa kort och lang sikt.

De ekonomiska resurser som kravs for att bedriva

forskarutbildning finns pé plats.

De tillgangliga resurserna utnyttjas effektivt for att halla en
hog kvalitet i verksamheten.

4. Resurser

Tabell 5 redovisar interna och externa forskningsanslag inom omradet héallbara samhallen och
organisationer, under aren 2016 — 2023. Siffrorna visar att under de senaste fyra dren har de
externa anslagen legat pa en betydligt hogre niva an tidigare, fran 4 msek under ar 2016 till att
vara mellan 9 - 13 msek fran ar 2020. Detsamma géller for de interna anslagen till omradet som
foljt denna okning och idag &r pa 14,7 msek. Forskningsmedlens total har darmed rort sig fran
11,5 msek till 27,7 msek.

Tabell 5. Forskningsmiljons interna och externa forskningsmedel MSEK (utfall tom 2023)

Internt 7,5 9,2 11.5 13,6 15 13 13,8 14,7
anslag
(mkr)

Externa 4 4,5 5,7 4,8 11 9,3 11,5 13
anslag
(mkr)

Totalt 11,5 13,7 17,2 18,4 26 22,3 25,3 27,7

Tabell 6 redovisar kostnader for doktorandernas och handledarnas tid i forskarutbildningen for
aren 2021 -2023. Antalet doktorander anstallda vid laroséatet har varit konstant, 12 individer.
Det betyder att kostnaden ocksa har varit relativt konstant, drygt 3 msek.
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Tabell 6. Kostnader for doktoranders och handledares tid i forskarutbildning férdelat pa interna forskningsanslaget.

2021
Antal doktorander 12 12 12
Doktorandloner 3,8 3,03 2,7
(mkr)
Handledning (mkr) 0,9 0,8 0,7
Totalt 3,8 3,1 3,4

Tabell 7 redovisar prognostiserade kostnader och intakter for en egen forskarutbildning, med
framatblick till och med ar 2029. Utfallen &r berdknande pa 12 doktorander i systemet, varav 8
ar externt finansierade och 4 ar internt finansierade. Den stora kostnadsposten ar som
forvantat lon till doktorander. Dessa kostnader ska tackas av interna medel for 1/3 av de
forskarstuderande, och av externa medel for 2/3 av de forskarstuderande. Konkurrensen om
externa medel &r tuff, sarskilt nar det galler de storre forskningsraden som VR, Forte, Formas
och AFA Forsakring (inom arbetsliv). Omradet har dock idag flera projekt fran dessa finansiarer.
Samtidigt finns strategin att &ven stka medel fran finansiarer som branschorganisationer,
utvecklingsfonder, region och industrin. Laroséatet har idag finansiering for doktorander fran
denna typ av finansiarer.

Utover ovanstaende finns ett rektorsbeslut (Bilaga D2) pa att stodja denna forskarutbildning
med strategiska interna medel for tva doktorander under fyra 8r med start 2026 samt for
kostnader som uppstar i samband med att forskarutbildningen startar. Det senare géller
utveckling och start av nya kurser och/eller ekonomiskt stod till seminarieverksamheten, men
ocksa for forskares tid att soka medel till forskningsprojekt som kan bidra till finansiering av
doktorander.
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Tabell 7. Prognostiserade kostnader och intékter (tkr) i egen forskarutbildning for 5 ar, 12 doktorander, studietakt 100 %,

loneupprakning 3 %.

Kostnader

Doktorandloner (80 procent, inkl

sociala avgifter)

Handledning

Expenser: konferenser mm (15 —
20 tkr/doktorand)

Kurser, studierektor, adm,
disputationer, licentiatseminaier

mm.

Summa kostnader

Intakter

Doktorandloner, interna
forskningsmedel (4 doktorander)

Expenser: konferenser mm, 6
doktorander, interna

forskningsmedel

Doktorandloner, 8 externa
forskningsbidrag

Expenser: konferenser mm, 6
doktorander, externa

forskningsbidrag

Handledning, 12 doktorander
Internt anslag for tackning av
kurser, studierektor, admin.,
disputationer, licentiatseminarier

mm

Summa intakter

Ar1

7200

700

240

1400

9500

2400

120

4900

120

690

1400

9500

Ar2

7500

710

240

1400

9800

2500

120

5000

120

710

1400

9800

Ar3

7700

730

240

1500

10200

2600

120

5200

120

730

1500

10200

Ara

8000

750

240

1500

10500

2700

120

5300

120

750

1500

10500

Ar5

8300

770

240

1500

10800

2800

120

5500

120

780

1500

10800
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Styrdokument

Bedomningsgrunder Det finns en allméan studieplan for hela utbildningen och
mall for individuell studieplan och dessa ar utformade pa

ett adekvat satt.

Styrdokumenten ar kvalitetssakrade.

5. Styrdokument

Hogskolan Dalarna har bedrivit forskarutbildning i egen regi sedan ar 2012. Idag har larosétet
examensratt pa forskarniva i fyra omraden; mikrodataanalys, pedagogiskt arbete, halsa och
valfard med inriktning evidensbaserad praktik samt resurseffektiv byggd miljo. Det innebar att
det finns ett etablerat regelverk for utbildning och examinering pa forskarniva:

Regler for utbildning pa forskarniva (C 2024/656) (Bilaga E4)
Antagningsordning for utbildning pa forskarniva (C 2022/1579) (Bilaga E5)

Handlaggningsordning for validering av reell kompetens for behoérighet till utbildning pa
forskarniva (C 2024/776) (Bilaga E9)

Regler for inrattande av forskarutbildningsamne (C 2021/824) (Bilaga E13)

Regler for de kollegiala namndernas utvardering och uppfoljning av utbildning (C2024/1370)
(Bilaga E12)

Regler for kompetenskrav for amnesansvarig och examinator pa grund-, avancerad- och
forskarutbildningsniva, programansvarig pa grund- och avancerad niva, samt studierektor for
forskarutbildningsamne (C 2023/1565) (bilaga E14)

Regler for avveckling av forskarutbildningsdmne (C 2023/590) (Bilaga E10)
Regler for klagomal, omprévning och overklagan (C 2021/825) (Bilaga E11)
Anvisning for individuell studieplan (ISP) pa forskarniva (C 2024/1266) (Bilaga E17)

Handlaggningsordning for indragning av handledning och andra resurser for doktorand (C
2024/1149) (Bilaga E8)

Arbetet med att utveckla ansékan har f6ljt UKA:s anvisningar, den interna processen har
vagletts av regler for inrattande av forskarutbildningsdmne vid Hogskolan Dalarna (bilaga E4).
Processen har initierats via ett verksamhetsuppdrag fran rektor, darefter har ansdkan
utvecklats av berdrda forskare inom den institution och det omrade som ska ansvara for
utbildningens genomfoérande. | nasta steg har ansékan granskats av tva sakkunniga professorer
(enintern och en extern) utsedda av Utbildnings- och forskningsnamnden (UFN) vid Hogskolan


https://www.du.se/globalassets/sp/styrdokument/handlaggningsordning-for-indragning-av-handledning-och-andra-resurser-for-doktorand.pdf
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Dalarna, med uppdrag att framfor allt vardera omradets vetenskapliga miljo, den befintliga
handledarkompetensen samt utbildningens innehall och struktur. Utgangspunkten for
granskningen har varit att bedoma forskningsmiljons och institutionens formaga att ansvara for
en forskarutbildning av hog kvalitet. Vid positivt besked p& ansékan frdn UKA beslutar UFN
darefter om formellt inrattande av amne.

Till ansdkan bilaggs en preliminar Allmén studieplan (ASP) (bilaga E1), som utformats i enlighet
med ”Regler for utbildning pa forskarniva” (bilaga E4). Om UFN beslutar att inratta det
forskarutbildningsamnet Hallbar plats- och arbetslivsutveckling dr gdngen den att ASP ska
beredas av studierektor for forskarutbildning infor faststallande av Forskarutbildningsndmnden
(FUN). Det innehall som ar specificerat for den féreslagna utbildningen ar avstdmda med
forskningsmiljons handledarkollegium och doktorandrad, men kan komma att andras i detaljer
under den interna processen som foljer ifall ansékan om examensratt pa forskarniva i omradet
far positivt utfall efter granskning av UKA.

5.1 Anstallning och antagning

Hogskolan Dalarnas antagningsordning for utbildning pa forskarniva foreskriver att antagning
till forskarutbildning vid Hogskolan Dalarna endast kan ske inom ramen for en anstallning som
innefattar forskarutbildning. Det kan antingen vara en doktorandanstallning vid Hogskolan, eller
hos en extern arbetsgivare dar det finns sddana villkor att forskarutbildning kan bedrivas (bilaga
ES). Darutover foljer larosatet de avsnitt i Hogskoleférordningen som relegerar anstallning som
doktorand och tilltrade till utbildning pé forskarniva.

5.2 Rekrytering till doktorandtjanst

Rekryteringen till anstallning som doktorand vid Hégskolan ska vara transparent och sokas i
konkurrens efter dppen utlysning i form av annonsering. Den primara utlysningen sker via
Hogskolans webb, pa for omradet och forskarutbildningsamnet relevanta nationella och
internationella webbplatser och sociala medier som tex Linkedln samt vid behov kompletterad
med annonsering i dags- och fackpress, och eventuellt ocksa pé relevanta internationella
webbplatser. Forskargruppens stora kontaktnat, inklusive alumner, anvands vid behov for att
sprida utlysningen. Doktorandanstallningar inom det féreslagna omradet kommer med andra
ord att utlysas nationellt och - i de flesta fall - ocksa internationellt, enligt de rutiner som
tidigare har tillampats vid rekrytering av doktorander vid Hogskolan (dar antagningen skett vid
andra larosaten). | de fall forskarutbildningen avser en foretagsdoktorand eller motsvarande,
regleras forskarstudiernas omfattning i ett avtal mellan Hogskolan och berdrd arbetsgivare.
Dock ska forskarstudierna alltid kunna bedrivas pa minst 50% av heltidsfart. Rekryteringen av
en doktorand inleds med ett beslut av prefekt att pabdrja en rekryteringsprocess. Beslutet
grundas pa ett beredningsunderlag fran den institution dar anstallningen ar tankt att placeras. |
beredningsunderlaget beskrivs doktorandens arbetsuppgifter och anstallningens finansiering.
Efter beslut av prefekt att utlysa doktorandanstallningen utarbetas en anstallningsprofil av
berord handledargrupp. Om det ar en doktorand som ska flyttas éver fran annan
forskarutbildning eller om det ar en forskarstuderande som har en extern anstallning
(industridoktorand) sker ingen 6ppen utlysning.

Vid urval av sbkande ar forutom grundlaggande och sarskild behdrighet vetenskaplig mognad,
formaga till sjalvstandigt omdéme och kritisk analys viktiga aspekter. Darutover far en stor vikt
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laggas vid studieresultaten i kurser pa avancerad niva och sjalvstandiga arbeten. | utlysning av
doktorandtjanst tydliggors den grundlaggande och sarskilda behorigheten. Sarskild behorighet
att antas till forskarutbildningen i Hallbar plats- och arbetslivsutveckling har den som:

1. Har en examen pé avancerad niva inom samhéllsvetenskap, humaniora eller
teknikvetenskap med relevans for forskarutbildningsamnet Hallbar plats- och
arbetslivsutveckling.

2. Med godkant betyg genomfort examensarbete pa avancerad niva inom examen enligt punkt 1
ovan.

3. Har nédvandiga kunskaper i svenska och/eller engelska.

Doktorandtjanster inom forskarutbildningsdmnets falt kommer till storsta delen att
finansierade genom externa forskningsprojekt vilket innebar att det finns en tilltank
huvudhandledare redan vid utlysningen. Huvudhandledare och bihandledare utses av prefekt i
samband med antagning till forskarutbildningen eller senast vid studiestart (bilaga E5).

Behorighets- och lamplighetsprévningen samt urval sker i samrad med &mnesansvarig for
forskarutbildningsamnet. | de fall det redan vid urvalet finns en tilltankt huvudhandledare bor
denne medverka i urvalet (bilaga E5). Intervjuer med de s6kande som beddmts behdriga och ha
god formaga att tillgodogora sig utbildningen. Rekryteringsgruppens motivering till val av
sOkande utgor beslutsunderlag for prefekt, som tar det formella beslutet om vilken kandidat
som i forsta hand ska erbjudas utbildningsplats och doktorandanstallning och antas till
forskarutbildningen (bilaga E5).

5.3. Antagning till forskarutbildning

Den kandidat som erbjuds och tackar ja till den utlysta doktorandanstallningen kommer i nasta
steg — och innan anstéllningen trader i kraft - att ansdka om att antas till forskarutbildningen pa
ett for andamalet avsett formular (bilaga E5).

5.4 Upprittande av individuell studieplan

| samband med beslut om antagning eller senast vid studiestart ska handledare formellt utses.
Nasta steg i processen ar att huvudhandledare och doktorand upprattar en individuell
studieplan (bilaga E2), varefter den faststélls av prefekt senast tre manader efter studiestart.
Innehallet i den individuella studieplanen framgar av ASP och anvisningar for individuell
studieplan (bilaga E17).

Om en doktorand i vasentlig utstrackning asidosatter sina ataganden enligt den individuella
studieplanen, kan rektor besluta om att doktoranden inte langre har ratt till handledning och
andra resurser (bilagorna E4 och ES8).
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Sakerstallande av examensmal

Bedomningsgrund Genom utbildningens utformning, genomforande och
examination sakerstalls att doktoranderna uppnatt malen i

examensordningen nar examen utfardas.

6. Sakerstallande av examensmal

For utbildningen pa forskarniva i amnet Hallbar plats- och arbetslivsutveckling géller de
larandemal som anges i examensordningen, bilaga 2 till Hégskoleférordningen (SFS 1993:100).
Darutover finns lokala angivelser for omfattningen i hogskolepoang pa avhandlingsdel och
kursdel for doktorsexamen, respektive licentiatexamen. Arbetet med att sdkra examensmalen
sker med utgangspunkt i hogskolans styrdokument ”Regler for utbildning pa forskarniva”
(bilaga E4).

| den foreslagna forskarutbildningen i amnet Hallbar plats- och arbetslivsutveckling ska
avhandlingsdelen omfatta 180 hogskolepoang och kursdelen 60 hogskolepoang. For
licentiatexamen ar fordelningen 90 hdgskolepoang for uppsatsen och 30 hdgskolepoang for
kurser. Att avhandlingsdelen utgor en relativt stor del av forskarutbildningen betonar att
forskningspraktiken ar en viktig ldrandeaktivitet som ska ge majlighet for doktoranderna att
“trana” det som ar forskarutbildningens sarmarke jamfort med utbildningen pa grund- och
avancerad niva - att sjalvstandigt samla in, systematisera och analysera kvalitativ och
kvantitativ data, visa fortrogenhet med vetenskaplig metodik och dokumentera detta i
vetenskapliga texter som haller for kollegial granskning i internationella tidskrifter av hog
kvalitet.

| den individuella studieplanen (ISP) anges vilka delarbeten som ska inga i avhandlingen
respektive i licentiatuppsatsen samt de kurser som doktoranden ska genomfoéra. De
obligatoriska kurserna finns redovisade i den allmanna studieplanen (ASP) for
forskarutbildningen i detta &mne. De ingdende delarbetena i avhandlingen/uppsatsen -
examineras inte var for sig, utan det ar helheten som beddms av betygsnamnd/examinator,
inklusive doktorandens muntliga agerande (presentation och respons) vid disputationen
respektive licentiatseminariet. For respektive obligatorisk kurs pa forskarniva (bilagorna C5 och
E3) redovisas den konstruktiva lankningen mellan malen for de tva examina pa forskarniva och
kursernas mal (bilaga E6). Har framgar att de obligatoriska kurserna lankar till samtliga
nationella mal férutom B3 (”Med en avhandling visa sin formaga att genom egen forskning
vasentligt bidra till kunskapsutvecklingen,”) och mal B2 for licentiander ("férmaga att i saval
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt klart presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i
ovrigt”). Dessa mal uppfylls genom deltagande i vetenskaplig konferens (med abstract och
paper) samt vid presentationer i omradets hogre seminarium Hallbara samhallen och
organisationer (avhandlingsplan vid 1 ar, halvtidsseminarium/examination av licentiatuppsats
samt slutseminarium).
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Eftersom avhandlingsarbetet utgor 75 procent av den foreslagna utbildningens omfattning i
hogskolepoang (hp) ar det ett moment som i sig utgor centrala larandeaktiviteter. Nedan
redovisas hur dessa ldrandeaktiviteterna ska bidra till att utbildningens mal och progression
uppfylls. Detsamma galler for licentiatuppsatsen som utgor 50 procent av utbildningens
omfattning i hp. Beteckningarna nedan grupperade i A, B och C hanvisar till hur de nationella
malen for doktors- respektive licentiatexamen indexerats i tabell 8 i slutet av detta avsnitt.

6.1. Larandeaktiviteters bidrag till att uppfylla utbildningsmalen

De viktigaste stodjande larandeaktiviteterna for att uppna de utbildningsmal som kan uppfyllas
genom arbete med avhandling respektive licentiatuppsats ar handledningsmoéten individuellt
och i mindre gruppkonstellationer, aktivt deltagande i och presentationer vid seminarier,
presentationer vid vetenskapliga konferenser och medverkan i externa forskningsprojekt. Detta
galler for sdval sammanlaggningsarbeten som monografier.

Individuella handledningsmoten &r viktiga for att i smé steg - och anpassade till doktorandens
vetenskapliga mognad - ge struktur pa och stod i forskningsprocessen, inklusive arbetet med
att skriva vetenskapliga artiklar. Handledningsmotena ar essentiella och ska darmed bidra till
att uppfylla alla (utom ett) nationella utbildningsmal, d.v.s. A1, A2 (doktorsexamen), B1, B3, C1,
C2, C3. Grupphandledning ger doktoranderna mojlighet att lasa och granska varandras texter,
men ocksé att diskutera metodfragor eller befintliga teorier i &mnet. Vid dessa tillfallen deltar
en handledare och 2 — 4 doktorander. Grupphandledningen syftar till att framfor allt mota de
nationella malen B1, B3, C1 och C3.

Seminarier finns i olika former och med olika syften. De ingar som ldrandeaktiviteter for att
bidra till att uppna kursmal som i sin tur relaterar till utbildningens mal. Seminarier ingdr som
larandeaktivitet i avhandlings-/uppsatsdelen och fungerar ocksa som obligatoriska
kvalitetsavstamningar. Betraffande kvalitetsavstamning (se dven ASP:n) ska varje doktorand,
forutom vid interna arbetsseminarier, presentera sin avhandlingsinriktade forskning vid minst
tre hogre seminarier (inom seminarieserien Hallbara samhéllen och organisationer) under sin
forskarutbildningstid fram till doktorsexamen. Dessa ar

Avhandlingsplan (efter ca 1 ars studier),

Halvtidsseminarium. Licentiatseminarium ersatter halvtidsseminarium i de fall licentiatexamen
ska utgora del av utbildningen fram till doktorsexamen och

Slutseminarium (nar det enligt handledaren beddéms vara 6-12 manader kvar till disputation).

Vid halvtidsseminarier granskas manuset av en sakkunnig opponent (fri fran jav) som inte ar
engagerad i doktorandens arbete. Till slutseminariet inbjuds en extern, oberoende sakkunnig
opponent som tidigare inte varit engagerade i doktorandens avhandlingsarbete. Vid
slutseminariet ska opponenten vara docent eller professor i for amnet relevant
forskningsomrade. | forskningsseminarierna skolas doktoranderna &ven in i kritiska och
analyserande perspektiv och forhallningssatt till den pagaende forskningen inom amnesmiljon.
Forskningsseminarier bidrar framst till utbildningsmalen A1, A2 (doktorsexamen) C2, C3. Som
namnts ar alternativet till licentiatexamen att genomfora ett halvtidsseminarium. Avsikten ar att
ge handledare och doktorand mojlighet att valja antingen licentiatseminarium eller
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halvtidsseminarium. Det blir sdledes inte mojligt att ga direkt till doktor utan halvtidskontroll
med en sakkunnig opponent.

Nar det galler forskarstuderande som ar antagna till licentiatexamen ska de presentera sin
licentiatuppsatsplan senast 6 manader efter det att studierna paborjats. Eftersom tidsperioden
for en licentiatexamen ar endast tva ar stalls inget krav pa ett formellt halvtidsseminarium.
Istallet har huvudhandledaren ett sarskilt ansvar for att licentiatarbetet presenteras och
diskuteras i berord forskargrupp samt att ett hdgre seminarium arrangeras cirka tre manader
innan examinationstillfallet. Detta innebar att arbetsgangen ar enligt foljande;

- Uppsatsplan (efter 3-6 manaders studier).
- Seminariebehandling i forskargrupp vid minst ett par tillfallen.
- Slutseminarium senast tre manader innan examinationstillfallet

Till slutseminariet inbjuds en extern, oberoende opponent som tidigare inte varit engagerad i
doktorandens licentiatarbete, denna bor vara docent eller professor i for amnet relevant
forskningsomrade.

Vetenskapliga konferenser har i mycket samma syfte som seminarierna, att i dialog med andra
forskare utveckla en vetenskaplig mognad - men i ett sammanhang som ofta ar internationellt
och med mojlighet att vidga referensramarna till forskningsfronten inom kunskapsfaltet.
Vetenskapliga konferenser som larandeaktiviteter bidrar framst till utbildningsmalen A1, A2
(doktorsexamen) B2, C2, C3.

Medverkan i externa forskningsprojekt tillsammans med forskningskolleger ar en av flera
aktiviteter som ger fardigheter i forskningens praktik. Darutover kan doktorandkolleger som
befinner sig i den senare delen av sin forskarutbildning bidra till bland annat larande om teorier,
metoder, vetenskapligt skrivande. Med stod av projektledaren kan doktoranden successivt lara
sig ett vetenskapligt forhallningsséatt och hantverk genom att medverka i sddana aktiviteter som
inte utgor sjalva forskningen, men som bidrar till att en studie genomfors pé ett systematiskt
och vetenskapligt satt. Handledarna har ett 6vergripande ansvar for att forskningskollegerna pa
detta satt 6ppnar upp for och bidrar till doktorandens larande. Berorda larandemal ar A1, A2
(doktorsexamen), B1, B3, C1, C3.

6.2. Utbildningens progression

Avhandlings-/uppsatsarbetet ar det viktigaste inslaget i forskarutbildningen for att utveckla
doktoranden till en sjalvstandig forskare. En nyckelfaktor i denna process ar att lara sig
formagan att skriftligen formedla forskningsron i vetenskapliga artiklar som kan publiceras i
internationella tidskrifter med granskningsforfarande eller som kan utgdra kapitelien
monografi. P4 avancerad niva skriver studenten en master/magisteruppsats som granskas och
beddms av en intern examinator, men skillnaden i bredd och djup mellan dessa uppsatser och
en vetenskaplig artikel i en internationell tidskrift eller ett kapitel/avsnitt i en monografi ar
betydligt storre an vad en nybliven doktorand vanligen forestaller sig. For att uppnéa denna
formaga kravs det att doktoranden steg for steg lar sig forskningens hantverk. Dessa steg
innebar i stora drag:
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- att utarbeta syften, forskningsfragor och eventuella hypoteser,

- attutforma och genomfdra en studie eller ett projekt med ett genomtankt teoretiskt och
metodiskt anslag,

- attanalyserainsamlad empiri/data och utveckla formaga att identifiera det som kan
bidra till den internationella kunskapsuppbyggnaden inom omradet,

- att sdkerstélla resultatets tillforlitlighet och trovardighet genom en kritisk granskning,

och slutligen

- attdokumentera och presentera alla dessa steg skriftligen i en vetenskaplig artikel eller

som del avinnehallet i en monografi).

Dessa steg ingar pa olika satt i forskarutbildningens stédjande ldrandeaktiviteter som kurser,
seminarier, konferenser och handledningsmaten. | verkligheten kommer de olika stegen att till

delar flyta in i varandra.

6.2.1 Progression vid sammanlaggningsavhandling och -uppsats (licentiat)

Den progressionstrappa for sammanlaggningsarbeten (doktor och licentiat) som redovisas
nedan (Figur 7) utgor ett viktigt instrument i doktorandens och handledarens dialoger vid
upprattandet och uppfoljning av den individuella studieplanen ISP.

NIVA PA KVALITET INNAN ARTIKEL SKICKAS TILL TIDSKRIFT I

‘ "gapet” illustrerar insatser som gors av handledare och medforfattare

ARTIKEL 1 SOM i

MANUSKRIPT UNDER AR 1

+ Ldsa litteratur for bakgrunden, urval
gors huvudsakligen av handledare

« Formulera forskningsfrigorna med
stort stod av handledare

+ Bearbeta data sjalvstandigt

+ Analysera resultaten tillsammans med
medférfattare/handledare

+ Skriva metod och resultatkapitlen
relativt sjalvstandigt

+ Skriva diskussion och slutsatser med
stort stod frin medforfattare /handledare

+ Skriva introduktion med stort stéd fran
medférfattare/handledare

ARTIKEL 1

| PEER-REVIEW PROCESS

Revidering av artikeln gérs tillsammans med

stort stéd frAn medforfattare /handledare

ARTIKEL 2 SOM .

MANUSKRIPT UNDER AR 2

- Lasa litteratur for bakgrunden, urval
gors till stor del av doktoranden

- Formulera forskningsfragorna med
stod frdn handledare

- Bearbeta data sjalvstandigt

= Analysera resultaten med stad fran
medfarfattare/handledare

- Skriva metod och resultatkapitlen
sjdlvstandigt

- Skriva diskussion och slutsatser med
stod fran medforfattare /handledare

» Skriva introduktion med visst stod fran
medfdrfattare/handledare

ARTIKEL 2

| PEER-REVIEW PROCESS

Revidering av artikeln gors tillsammans

med stid frin medforfattare fhandledare

ARTIKEL 3 SOM A

MANUSKRIPT UNDER AR 3

- Ldsa litteratur for bakgrunden,
urval gors av doktoranden

« Formulera forskningsfrdgorna med
visst stod av handledare

+ Bearbeta data sjalvstandigt

= Analysera resultaten med visst stod
fran medforfattare/handledare

- Skriva metod och resultatkapitlen
sjalvstandigt

- Skriva diskussion och slutsatser med
visst stod frn medforfattare /handledare

« Skriva introduktion sjalvstandigt

ARTIKEL 3

| PEER-REVIEW PROCESS
Revidering av artikeln gérs med visst
stod frén medforfattare /handledare

' ARTIKEL & SOM

MANUSKRIPT UNDER AR &

- Lasa litteratur for bakgrunden, urval
gors av doktoranden

- Formulera forskningsfrigorna
sjalvstandigt

- Bearbeta rddata sjilvstandigt

- Analysera resultaten sjalvstandigt

- Skriva metod och resultatkapitlen
sjalvstandigt

- Skriva diskussion och slutsatser
sjalvstandigt

- Skriva introduktion sjalvstandigt

TIDSLINJE

Figur 7. Forskningens (avhandlingsdelens) progression for sammanlaggningsavhandling uttryckt i larandeaktiviteter i

forskningen och artikelskrivandet.
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| figur 7 aterfinns en “progressionstrappa” med fokus pa sammanlaggningsavhandlingens
delarbeten som larandeaktiviteter. En avhandling inom den foreslagna utbildningen bér besta
av minst fyra vetenskapliga delarbeten, och en licentiatuppsats av tva sadana. | slutet pa
utbildningen ska doktoranden visa sin sjalvstandighet genom att genomfdra alla momenten
sjalvstandigt. En liknande progressionstrappa kan ocksa goras for sjalva forskningsstudierna
som resulterar i artiklarna. | den trappan” ligger fokus pa hur doktoranden stegvis lar sig att
utforma studierna, tilldmpa olika metoder och systematisera och analysera information och
data. Artikelforfattandet och analysarbete géar in i varandra, eftersom skrivprocessen i sig kraver
reflektion for att sdkerstélla att resultat och slutsatser haller for en vetenskaplig granskning.

Tanken med trappan ar att visualisera den utvecklingsprocess som utbildningen fram till
doktorsexamen ska bidra till, &ven om progressionen hos den enskilde doktoranden ocksé
beror pa dennes vetenskapliga mognad och individuella formaga att tillgodogora sig
utbildningen. Trappan finns med vid dialogerna mellan doktorand och handledare om den
individuella studieplanen. Det ar viktigt att fa till ratt niva pa krav och férvantningar i
forskarutbildningens olika faser. Det medverkar till en god psykosocial miljoé och starker
doktorandens drivkraft i arbetet. Ovanstaende galler aven for licentiatexamen
(sammanlaggning) fram till och med fardigstallande av artikel 2 och den kunskapsnivd som
forvantas utifran gallande larandemal for denna examensniva.

Den séa kallade ramberéattelsen (kappan) i en doktorsavhandling respektive licentiatuppsats ska
synliggdra tematiken i de bifogade artiklarna och bredda samt férdjupa de aspekter som inte
ges utrymme i artiklarna. Ramberattelsen ska skrivas sjalvstandigt och bor besta av:

- Enaktuell beskrivning av amnet for avhandlingen samt hur avhandlingsarbetet passarin
i detta

- Presentation av doktorandens insats i de olika delarbetena och hur de bildar ett
gemensamt sammanhang.

- Synliggorande av att doktoranden har uppnatt de specifika &mneskunskaperna.

- Beskrivning av samt kritisk reflektion och motivering till val av metoderna i
avhandlingsarbetet, samt en diskussion om alternativa metoder.

- Enintegrering av uppnadda resultat i det aktuella avhandlingsarbetet och analys av vad
avhandlingen har tillfort omradet och &mnesinriktningen.

- Den praktiska nyttan av resultat och slutsatser samt forslag pa fortsatt forskning i
amnesinriktningen.

6.2.2 Progression vid monografiavhandling och -uppsats (licentiat)

Om avhandlingens forskningsinriktning tilldter kan en monografi skrivas, det vill sédga en
sammanhangande text i bokform. Valet av avhandlingsform bér motiveras med utgédngspunkt i
syfte, fragestallningar och forskningstradition. Dessa stallningstaganden bor ske i samrad
mellan handledare och doktorand i samband med att ISP upprattas. Monografin ska besta av
ett sjalvstandigt, systematiskt och sammanhallet arbete. Monografin ska innehalla
presentation av forskningsproblemet, en teoretisk referensram som relaterar till befintlig
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forskning i faltet, presentation och motivering till valda metoder liksom presentation och analys
av resultat och dess slutsatser. Sakring av progression mot examensmal ska félja den
arbetsgang som ocksé galler for sammanlaggningsavhandling med tre framlaggningar i det
hogre seminariet Hallbara samhéllen och organisationer.

Avstamning sker dven hariform av en ”progressionstrappa” i tre steg: (1)
avhandlingsplansseminarium, (2) halvtidsseminarium och (3) slutseminarium.
Avhandlingsplansseminariet sakerstaller att det planerade projektet ligger inom ramen for
forskarutbildningsdmnet Hallbar plats- och arbetslivsutveckling samt att det &r genomforbart
inom givna tidsramar. Mittseminariet sakerstaller att doktorandens arbete fortskrider enligt
plan och slutseminariet sakerstaller att doktorandarbetet uppvisar en vetenskaplig
mognadsgrad och intellektuell sjalvstandighet som lever upp till de allmanna larandemalen for
forskarutbildningen.

Darutover ska avhandlingsarbetets/licentiatarbetets olika delar regelbundet presenteras och
diskuteras vid amnesmiljons seminarier vilket sker i samrad med huvudhandledaren och
lampligen mellan de tre mer formella kvalitetsgranskningarna. Malséattningen ar att
doktoranden regelbundet ska ges tillfalle att diskutera avhandlingsarbetet med de seniora
forskarna i arbetsmiljon och doktorandkollegor.

Vid antagning till licentiatexamen rekommenderas sammanlaggningsformen for att starka
mojligheten till god progression under den korta tid som denna niva i forskarutbildningen
omfattar.

6.3. Funktioner och roller for rattssaker examination

Avsnitt Examination i bilaga E4 Regler for utbildning pa forskarniva beskriver mer i detalj de
regler och krav som finns vid larosatet nar det galler examination. Examinationen av kursdelen i
forskarutbildningen sker pd samma séatt som i andra kurser vid laroséatet, oavsett
utbildningsniva. Vilka kurser som ska inga i examen regleras av doktorandens individuella
studieplan, varav vissa ar obligatoriska utifran den allmanna studieplanen som doktoranden &r
antagen till. Varje kurs ska ha en examinator utsedd. For amnesspecifika
forskarutbildningskurser utser prefekten examinator, och for hégskolegemensamma kurser
utser forskarutbildningsnamnden examinator.

6.3.1 Examination av licentiatuppsats

Licentiatuppsatsen ska forsvaras, pa engelska eller svenska, vid ett offentligt seminarium.
Regler for utbildning pa forskarniva foreskriver hur seminariet ska genomféras (bilaga E4). En
anmalan om licentiatseminarium sker pa en for andamalet avsedd blankett (bilaga E7).
Uppsatsen ska i normalfallet skrivas pa engelska. | den allmanna studieplanen i
forskarutbildningsdmnet Hallbar plats- och arbetslivsutveckling anges att bAde monografi och
sammanlaggningsuppsats accepteras (bilaga E1).

Slutgiltigt manus ska forhandsgranskas av oberoende (fri fran jav) granskare med lagst
docentkompetens och ett yttrande om uppsatsen ska ldmnas enligt de rutiner som faststallts i
forskarutbildningsdmnets allmanna studieplan (mer detaljerad beskrivning finns i den allmanna
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studieplanen for amnet). Utfall av forhandsgranskning ska bifogas anmalan om
licentiatseminarium till FUN.

Huvudhandledare foresldr sammanséattning av opponent, examinator (vilken ska vara docent
eller professor) och ordférande, till studierektor som bereder arendet infor beslut. Examinator
och ordférande ska vara minst docent eller professor. Opponent far inte vara anstalld vid
Hogskolan Dalarna medan examinator ska vara anstalld vid Hogskolan Dalarna. Beslut om
dessa funktioner fattas av FUN samtidigt med beslut om tid och plats for licentiatseminariets
genomfdrande. Jdvsbestammelserna i 16-18 §8 Forvaltningslagen (2017:900) ska tillampas nar
opponent och examinator utses. Den som kénner till en omstandighet som kan antas utgora jav
ska omedelbart anmala detta. Exempel pa nar jav kan foreligga ges i bilaga E4 Regler for
utbildning pa forskarniva. Dokumenterad javsbeddmning ska bifogas anmalan om
licentiatseminarium till FUN.

Betyg pa licentiatuppsats beslutas sjalvstandigt av examinator, efter 6verlaggning med
opponent, huvudhandledare och bitrddande handledare. En licentiatuppsats ska bedémas
med nagot av betygen underkand eller godkand. Vid betygssattningen ska hansyn tas till
innehallet i uppsatsen och férsvaret av denna.

6.3.2 Examination av doktorsavhandling

Doktorsavhandlingen ska forsvaras pa svenska eller engelska, vid en offentlig disputation.
Regler for utbildning pa forskarniva foreskriver formalia i anslutning till disputationen, och hur
disputationsakten ska genomforas (bilaga E4). En anmalan om disputation sker pa en for
andamalet avsedd blankett (bilaga E7). Avhandlingen ska i normalfallet skrivas pa engelska. |
den allmanna studieplanen i forskarutbildningsdmnet Hallbar plats- och arbetslivsutveckling
anges att bade monografi och sammanlaggningsavhandling accepteras (bilaga E1).

Avhandlingens slutliga manus ska forhandsgranskas av oberoende (fri fran jav) granskare som
ar docent eller professor. Ett yttrande om avhandlingen ska ldmnas enligt de rutiner som
faststallts i forskarutbildningsdmnets allmanna studieplan. Utfall av forhandsgranskning ska
bifogas anmalan om disputation till FUN.

Huvudhandledaren lamnar férslag pa opponent, betygsnamnd, ersattare betygsnamnd och
ordférande till studierektor som bereder arendet infor beslut. Den allmanna studieplanen for
forskarutbildningsdmnet Hallbar plats- och arbetslivsutveckling foreskriver att betygsnamnden
ska besta av tre ledamoter och en ersattare. Vidare anger den allmanna studieplanen att
ordférande, betygsnamndsledamoterna, ersattare betygsnamnd och opponent ska ha lagst en
docenturirelevant amne. Opponenten ska inte vara anstalld vid Hogskolan Dalarna och som
mest far en betygsnamndledamot vara anstalld vid Hogskolan Dalarna, dock ej i
forskautbildningens miljo. Avsteg kan goras i undantagsfall om utsedd ersattare som ar
anstalld vid Hégskolan behdver trada in. Bagge konen bor vara representerade i betygsnamnd.

FUN fattar beslut om opponent, betygsnamndens sammansattning, ersattare betygsnamnd
och ordférande samt tid och plats for disputationens genomforande. Javsbestammelsernai 16—
18 88 forvaltningslagen (2017:900) ska tillampas nar opponent, betygsndmnd och ersattare
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betygsnamnd utses. Den som kénner till en omstandighet som kan antas utgora jav ska
omedelbart anmala detta. Exempel pa nér jav kan foreligga ges i bilaga E4 Regler for utbildning
pa forskarniva. Dokumenterad jdvsbeddmning ska bifogas anmalan om disputation till FUN.

Betyg pa avhandlingen beslutas av betygsnamnden, som inom sig faststaller vem som ska vara
ordférande under sammantradet. Betygsnamnden ar beslutfor nar alla ledamaoter ar
narvarande. Avhandlingen och forsvaret av denna bedéms som underkand eller godkand. Som
betygsnamndens beslut ska den mening galla som de flesta betygsnamndsledamaoter star
bakom. Opponenten, huvudhandledaren och bitradande handledare har ratt att vara
narvarande vid betygsnamndens sammantrade och delta i 6verlaggningarna, forutom nar
beslut om betyg ska fattas. Eventuell skriftlig reservation ska diarieforas.

Tabell 8. Nationella examensmal for utbildning pa forskarniva, aterfinns i Hogskoleférordningens bilaga 2
(SFS1993:100).

Mal for licentiatexamen Mal for doktorsexamen

A. Kunskap och forstaelse

A1L. Visa kunskap och forstéelse inom A1D. Visa brett kunnande inom och en systematisk

forskningsomrédet, inbegripet aktuell specialistkunskap forstaelse av forskningsomradet samt djup och aktuell

inom en avgréinsad del av detta. specialistkunskap inom en avgrinsad del av
forskningsomradet.

A2L. Foérdjupad kunskap i vetenskaplig metodik i
allménhet och det specifika forskningsomradets metoder i A2D. Visa fortrogenhet med vetenskaplig metodik i
synnerhet. allménhet och med det specifika forskningsomradets

metoder i synnerhet.

B. Fardighet och formaga

BI1L. Visa formaga att kritiskt, sjalvstdndigt och kreativt B1D. Visa formaga till vetenskaplig analys och syntes

och med vetenskaplig noggrannhet identifiera och samt till sjélvstindig kritisk granskning och beddmning av
formulera fragestéllningar, att planera och med adekvata nya och komplexa foreteelser, fragestéllningar och
metoder genomfora ett begrinsat forskningsarbete och situationer.

andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar och

dirigenom bidra till kunskapsutvecklingen samt att B2D. Visa formaga att kritiskt, sjalvstindigt, kreativt och
utvirdera detta arbete. med vetenskaplig noggrannhet identifiera och formulera

fragestéllningar samt att planera och med adekvata

B2L. Visa forméga att i sdvél nationella som metoder bedriva forskning och andra kvalificerade
internationella sammanhang muntligt och skriftligt klart uppgifter inom givna tidsramar och att granska och vérdera
presentera och diskutera forskning och forskningsresultati | sadant arbete.

dialog med vetenskapssambhillet och samhallet i fvrigt.
B3D. Med en avhandling visa sin férméga att genom egen
B3L. Visa sadan fardighet som fordras for att sjélvstdndigt | forskning vdsentligt bidra till kunskapsutvecklingen.

delta i forsknings- och utvecklingsarbete och for att
sjilvstindigt arbeta i annan kvalificerad verksamhet. B4D. Visa formaga att i sdvil nationella som

internationella sammanhang muntligt och skriftligt med
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auktoritet presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och

samhéllet i Ovrigt.

BS5SD. Visa formaga att identifiera behov av ytterligare
kunskap, och

B6D. Visa forutsattningar for att sdvil inom forskning och
utbildning som i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhdéllets utveckling och stodja

andras larande.

C. Virderingsformaga och forhallningssatt

C1L. Visa formaga att gora forskningsetiska bedémningar

i sin egen forskning.

C2L. Visa insikt om vetenskapens mojligheter och
begriansningar, dess roll i samhéllet och méinniskors ansvar

for hur den anvénds.

C3L. Visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare

kunskap och att ta ansvar for sin kunskapsutveckling.

C1D. Visa intellektuell sjdlvstandighet och vetenskaplig
redlighet samt formaga att gora forskningsetiska

bedomningar i sin egen forskning.

C2D. Visa fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter
och begransningar, dess roll i samhéllet och méanniskors

ansvar for hur den anvénds.




Sida

e 59 (60)
UNIVERSITETS
l I|<A KANSLERS
AMBETET
7. Bilagor

A Omrade
A1: Larosatets utbildnings- och forskningsstrategi

strategi-for-hogskolan-dalarna-20202026.pdf (du.se)

B Handledarresurser och forskarutbildningsmiljon

B1: Tabell 1, Handledarresurser inom omradet innevarande lasar, 2024

B2: CV for mojliga handledare i amnet

B3: Publikationsforteckningar for mojliga huvudhandledare, fem ar tillbaka i tiden

B4: Tabell 2, Ovriga disputerade larare och forskare.

B5: CV for ovriga disputerade larare och forskare

B6: Publikationslistor for 6vriga disputerade larare och forskare, fem ar tillbaka i tiden
B7 Prefektbeslut om rekrytering av professor

C Forskarutbildningsmiljo specifikt

C1:Tabell 3 och 4, doktorander finansierade av Hégskolan Dalarna och antagna vid annat
larosate

C2: Forteckning 6ver doktorsavhandlingar och licentiatuppsatser framlagda i relevanta
forskarutbildningsdmnen under de senaste fem aren

C3: Avtal med andra larosaten gallande forskarutbildning
C4: Redovisning av internationell och nationella natverk

Cb5: Lista over obligatoriska och valbara kurser som Hogskolan Dalarna erbjuder
forskarstuderande

C6 Lista over forskarutbildningskurser vid Hogskolan Dalarna (med lank)
C7 Samarbetsverktyg doktorand och handledare
C8 Policy for studentinflytande

D Resurser

D1: Budget for forskarutbildning inom omradet Hallbara samhéllen och organisationer for 2025
— 2029, intakter och utgifter


https://www.du.se/globalassets/local/om-oss2/planering-och-uppfoljning/visionsdokument/strategi-for-hogskolan-dalarna-20202026.pdf
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D2 Beslut om interna medel till forskarutbildning inom omradet Hallbara samhéllen och
organisationer

E Styrdokument

E1: Allman studieplan for forskarutbildningsdmnet Hallbar plats- och arbetslivsutveckling
E2 A: Anvisningar for individuell studieplan

E2 B Mall for individuell studieplan

E3 Kursplaner

E4 Regler for utbildning pa forskarniva

E5 Antagningsordning till utbildning pa forskarniva vid Hégskolan Dalarna

E6 Maluppfyllelse for omradet Hallbara samhallen och organisationer (HSO)

E7 Anmalan och beslut om examination vid disputation samt licentiatseminarium

E8 Handlaggningsordning for indragning av handledning och andra resurser for doktorand

E9 Handlaggningsordning for validering av reell kompetens for behoérighet till utbildning pa
forskarniva

E10 Regler for avveckling av forskarutbildningsdmne
E11 Regler for klagomal, omprévning och overklagan
E12 Regler for de kollegiala namndernas utvardering och uppfoljning av utbildning
E13 Regler for inrattande av forskarutbildningsdmne

E14 Regler for kompetenskrav for amnesansvarig och examinator pa grund-, avancerad- och
forskarutbildningsniva, programansvarig pa grund- och avancerad niva, samt studierektor for
forskarutbildningsamne

E15 Arbetsordning for centrala namnder och rad
E16 Arbetsordning for kollegialt valda namnder och rad

E 17 Anvisningar for individuell studieplan (ISP) pa forskarniva
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