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Motesdatum:

Plats:

Nérvarande:

Franvarande:

Inbjudna:

PROTOKOLL

Motesdatum

2025-09-19

Organisation
Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna
(SUD)

Diarienummer

HDa C 2025/490

2025-09-19
Hogskolan Dalarna, lokal Ekeby (A257) samt Zoom
Lokal: Ekeby, A257 samt Zoom

https://du-se.zoom.us/j/6966473403 1

Motes-ID: 696 6473 4031

Ledamoéter i SUDs arbetsutskott:

Amanda Frank (HDa, samordnare/métessekreterare)

Anna Stahlkloo (Mora kommun)

Elin Venngren (SUD)

Emelie Forslund (Hedemora kommun, ersétter Anna Frisk)
Ingela Wiklund (HDa, prefekt institutionen for hélsa och valfard)
Jesper Karlsson (Orsa kommun)

Jonas Hampus (Falu kommun)

Maria Fjellfeldt (damnesforetradare socialt arbete, Hogskolan
Dalarna)

Monika Jansson (SUD)

Sabina Hadzibulic (HDa, avdelningsledare socialt arbete)

Sofie Kalrot, (Tf. Avdelningschef Hélsa och Vilfiard, RSS, Region
Dalarna), adjungerad

Inga-Lill Frank (Séters kommun)
Tommy Berglund (Borldnge)

Arendenummer 10: Marcus Falk Johansson, programansvarig
socionomprogrammet.
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1 Motets oppnande

Jesper Karlsson, ordforande for SUD, hilsade vilkommen och 6ppnade métet.

2 Val av motessekreterare

Amanda Frank valdes till motessekreterare.

3 Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéandes efter att en 6vrig punkt lagts till om VF-utbildning.

4 Protokoll foregaende mote
Bilaga 1. Protokoll SUD-AU 2025-04-11

Protokollet fran foregaende mote, SUD-AU, 2025-04-11 godkéndes och lades till handlingarna.

5 Nulage SUD

Foredragande: Elin Venngren, SUD

Elin informerade om vad som hént under borjan av hosten.

Den 27 augusti besokte dldre- och socialforsakringsminister Anna Tenje Borldnge, bland annat for att
hora om ledarskapsprogrammet som Borldnge vill gora obligatoriskt for sina chefer (skicka 5
chefer/ar).

Kommenterades att vi behover diskutera vidare framdver om vi ska gora detta till en Dala-strategi, att
hitta arenor for att komma vidare. Fortsatt dialog i SUD-radet och/eller SUD-AU foreslogs. Aven
viktigt att uppmarksamma fragan i socialchefsnitverket.

Elin beskrev hur ledarskapsprogrammet blev framtaget och att 122 chefer fran socialtjanstens
verksamheter nu har last en eller ett par kurser pa programmet. Langtidsplaneringen var nagot som
lyfts som viktigt.

Jesper informerade att LeDa kommer lyfta programmet som ett lyckat exempel.

Elin beskrev arbetsgangen for namnbytet av SUD till Hdilsa och vilfdrd i Dalarna — Akademi och
yrkesliv i partnerskap. 1 veckan som kommer har vi pd SUD ett méte med

kommunikationsavdelningen for att skapa en kommunikationsstrategi for namnbytet.

Amanda informerade att Kunskapskompassen nu finns pad SUD’s hemsida som en hjélp i s6kandet
efter vetenskapliga kallor.

Elin informerade om kommande Lunch & Learn under hosten och vilka som kommer under ar 2026.

Elin informerade om SUD’s arbete med forskarstuderande i samverkan och att en doktorand nu
pabdrjat sin tjinst, Johanna Akerlund. En ytterligare projektutlysning 4r p& gang under hosten.
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Lokal praktikutveckling fortsatter ocksa och vi har tre projekt som startar under hosten. Vi har dven
fatt in en till ansdkan fran Hedemora kommun som vi tar upp pa SUD-AU i november om arbetssattet
SSPF (Skola, Socialtjanst, Polis, Fritidsverksamhet).

STFF-fonden har sista ansokningsdag 30 september. Elin visade vilka STFF-projekt som pagar och
vilka som &r avslutade. Till varen 2026 ska fyra projekt aterkopplas.

Natverkstraffarna fortsdtter. Den 10 september hade vi nédtverkstraff for verksamhetsutvecklarna dar
Alexander Bjork foreldste om evidens och socialt arbete. Den 18 september besokte SUD MAS/MAR-
nitverket ech-det-blev-ettbra-méte-

Elin informerade om att SUD och RSS kommer att ha verksamhetsdialoger tillsammans kommande é&r.
Elin fragade vilka dialogerna ska hallas med och vad inriktningen ska vara.

Kommenterades att inriktningen fortfarande bor vara att berdtta om vad vi gor 1 samverkan da manga
ocksé dr nya. Kommenterades vidare att det vore bra exempelvis i Mora om enhetschefer inom
dldreomsorg, hemtjanst och socialpsykiatri fick kinnedom om SUD’s arbete.

Elin visade vilka punkter som tagits upp i den strategiska ledningsgruppen sedan ar 2023.

6 Uppdragsutbildning
Foredragande: Amanda Frank, SUD.

Amanda informerade om SUDs utbud av uppdragsutbildningar, vilka uppdragsutbildningar som ges ut
under hostterminen 2025 samt vilka uppdragsutbildningar som kommer att ges till varterminen 2026.

Amanda presenterar vilka kommuner som anméilt sig till de olika kurserna som gar nu under hosten.

P4 ledarskapsprogrammets kurser finns i host deltagare frin Hedemora, Alvdalen, Avesta, Borlinge,
Séter och Gagnef.

Totalt 8 plaster som inte fyllts, merparten kurs av tomma platser kommer fran kurs 3, Ledarskapets
juridik, kostnaden for detta blir totalt 185 000:- och kommer att tas fran sparade medel.

Amanda presentera samsjuklighetskursen, vilka kommuner som skickat deltagare och att det &r stor
efterfragan ex Kiruna, Haninge och Socialstyrelsen.

Utbildningen i Motiverande samtal (MI) startar 2 oktober och har 13 deltagare.

Till varen planeras foljande uppdragsutbildningar att ges: LeDa kurs 2 och 4, samt Motiverande samtal
MD).

Beslut om programstart for Ledarskapsprogrammet till HT-2026 tas pa SUD-AU i november.
7 Ny projektutlysning och rekrytering av licentiander i SUD
Foredragande: Elin Venngren, SUD

Elin informerade att utlysningstexten till kommande projektutlysning finns att ta del av f6r beslut om
godkdnnande. Tanken ar att Oppna upp nu for nya projekt att inkomma med ansékningar. Vi far
avvakta och se om beslut kan tas pa AU i november eller om vi véntar till Radet i december.
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Precis som tidigare &r det en forskarstuderande utlysningen géller med forebyggande arbete med barn,
ungdomar och familjer med risk for psykisk ohélsa, funktionsvariationer, begynnande normbrytande
beteende eller annan utsatthet.

Kommenterades att det &r bra att utlysningen breddats for att fler intressanta projekt ska komma med.

Maria Fjellfeldt kommer inte att medverka i beslut om utlysningen eftersom hon ér en potentiell
sokande.

Beslut: Beslutades att godkinna utlysningstexten samt tidplan for utlysningen 22/9-26/10.
8 Information fran Hogskolan Dalarna

Foredragande: Ingela Wiklund, HDa

Ingela foredrog om laget for ansékan om fysioterapeutprogrammet. Planen &r att ta emot 30 studenter
per termin dér bland annat Region Varmland erbjudit sig att ta emot studenter for praktik. I nulaget
invintas besok av UKA foljt av besked under hosten 2026. MAS/MAR-nitverket har haft frigor om
hur det ska se ut med VFU-platserna. Ingela betonade att utbildningen inklusive praktik &r enormt
vilplanerad. Onskemil om andra utbildningar tas ocksa upp, exempelvis arbetsterapeuter, dietister
m.m. Ingela forklarade att vilka utbildningar vi kan erbjuda handlar om vilket takbelopp vi har att réra
oss med och att vi redan har véldigt manga utbildningar for att vara ett litet larosédte. Under ar 2026
kommer hogskolan att dra ner pa antalet fristdende kurser.

HDa startar dven ett utbildningsprogram i assisterad teknik och den berdr dven de som har assisterad
teknik av ndgot slag i sina verksamheter, exempelvis maskiner som fordelar mediciner, robotar i
hemsjukvérden etc. Vissa av kurserna kommer vara forlagda pa Campus Falun. Start &r &r 2027.

Vidare informerade Ingela om att vi invéntar svar pd UKA’s granskning av socionomprogrammet.

Arbetet i lararutbildningsndmnden togs upp. Det finns méanga remisser som star pé k. En fraga ror en
ny examinationsratt for forskoleutbildningen. Ingela framforde att detta blir tveksamt pé grund av
laget i samhéllet dér farre barn fods och forskolor far 1igga ner.

Fraga stilldes om polisutbildningen som ska starta i Mellansverige. Ingela meddelade att den kommer
att placeras i Uppsala.

9. Sjukskoterskeprogrammet
Foredragande: Monika Jansson, SUD

Monika informerade att VFU-avtalen med ldnets kommuner ar klara.

Monika informerade vidare om att hon nu aker runt i kommunerna for att informera om Peer-learning.
Hon har varit 1 Ludvika, Sater och Mora och ska vidare till fler kommuner. Kommunerna har hittills
varit mycket positiva till arbetsséttet.

Vidare beskrevs antal sokande till sjukskoterskeprogrammet. HDa hade hogst soktryck i landet men
det &r osédkert hur manga som blir studenter i slutdndan. Antalet studenter vid start ska vara 130.
Soktrycket ér stort da det ar en nétbaserad utbildning.
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Monika tog upp en potentiell framtida mojlighet vara att ta emot VFU-studenter i kommunerna och

inte enbart inom Region Dalarna. Kommenterades att denna diskussion passar i forumet néitverket
HSL.

10. Socionomprogrammet
Foredragande: Maria Fjellfeldt, HDa och Marcus Falk Johansson, HDa

UKA-granskningen

Marcus uppdaterade om UKA’s granskning av socionomprogrammet. Ett digitalt platsbesok kommer
att genomforas den 16 oktober. Utover detta vet vi inte s& mycket mer i nuldget. I mars-april kommer
ett definitivt besked av utvarderingen. Marcus forberedde pa att det kommer att finnas
forbattringsforslag och det dr ingenting forvanande eller konstigt. Det gor att vi kommer fa tydligare
forbattringsmojligheter for socionomprogrammet.

Antagningsstatistik

Antagningen i host till T1 &r 125 studenter, varav 110 nu &r aktiva i programmet. Sannolikt &r ca 90
studenter kvar i var. Det kan tillkomma ca 9 studenter frén tidigare terminer till VFU-perioden.
Trenden ér att det alltid brukar forsvinna studenter allt eftersom.

T3 har vi endast 64 studenter trots att 115 studenter antogs.
TS5 dr 44 studenter som viantas minska till 42 pga. fordldraledigheter.
T7 dr 53 studenter aktiva.

Négot som blivit tydligt &r att de som gick i gymnasiet under pandemin har haft svarare att klara sina
studier.

Pé grund av det 6kade intaget till programmet foljer att det kravs lagre meritvarde for att komma in
och att fler studenter har svarare att klara sina studier.

Programvirdering och programanalys
Svarsfrekvens 34% respektive 43 %.
T6 dr over 80% ndjda med sin utbildning, speciellt med VFU dér vi har en fordelad modell f6r HDa.

1 T4 och T3 uppger drygt 1/3 att de inte &r néjda med sin utbildning. Anledningar: Det ar for mycket
vetenskap, otydligt vad de ldser, kritik mot administrationen, att de ej kan vilja VFU-platser.

Marcus efterfragade input fran kommunerna om socionomprogrammet och fragor presenterades:

-Ar det svart att rekrytera socionomer?

-Har de de kompetenser som forvintas?

-Har ni en god dialog med programmet?

-Har ni en god samverkan med ldrosétet?

-Finns specifika fordndringar i verksamheten som péverkar anstillningsbarheten?

Marcus frdgade AU hur svaren ska samlas in och vilka som ska fé frdgorna. Jesper svarade att IFO-

chefer och VFU-samordnare borde vara de mest lampade. Beslutades att skicka ut frdgorna via SUD-
radet och bifoga instruktioner. Svarstiden kan lampligen vara 2 veckor.
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Fraga stélldes vad som &r skillnaden mellan fraga 3 och 4 da de later vildigt lika. Kommenterades att
samverkan dr ndgonting mer dn dialog. Kommenterades att denna skillnad behover fortydligas i
frageformuléret vilket kommer goras.

Traineetjanster

Traineetjédnster finns pa andra laroséten och innebér att man fér arbeta max 20 procent under
forutséttning att man klarar sina studier.

Fordelar som lyftes ar att det dr en rekryteringsmdéjlighet. I nuldget arbetar studenter utan delegation
dven om de inte dr examinerade.

Kommenterades att denna fraga kan tas upp under verksamhetsdialogerna. Kommenterades vidare att
det finns styrkor i att inte 1asa fast en modell. Ibland kan omdéme styra vad exempelvis
sommarjobbare kan gora.

Marcus beskrev att det finns flera olika modeller runt om i landet.
Ovrigt

Maria presenterade hur man i &mnet arbetar med omstéllningen till Nya SoL. Fragor diskuteras i ett
forum.

Maria informerade vidare att det diskuteras inom &mnet om man snart kan ha en egen
forskarutbildning i hélsa och valfard med inriktning evidensbaserad praktik.

11. Ovriga fragor
Foredragande: Elin Venngren, SUD

Elin informerade om disputation av kommundoktorand Sara Quarles van Ufford de 24 oktober.
Utskick med information har gjorts mailledes.

Elin informerade att 42 deltagare &r anmaélda till SUD-konferensen i oktober (representanter fran 13
kommuner).

Anna informerade att [FO i Mora ser ett behov av att ha en utbildning for VF-handledare pa ett par
dagar som komplement till 7,5 podngskursen. Detta da det &r sa stor personalomséttning att de som
gétt kursen forsvinner till en annan verksamhet. Fragan tas med till Maria Fernstrom.

12. Motets avslutande

Foredragande: Jesper Karlsson, ordférande SUD

Nésta mote dr SUD-RA&d 2025-12-12. Jesper tackade alla deltagare och avslutade motet.

Vid protokollet Justeras

Amanda Frank Elin Venngren
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Sandlista:

Amanda Frank (SUD)

Anna Stahlkloo (Mora kommun)

Elin Johansson (SUD)

Emelie Forslund (Hedemora kommun)
Inga-Lill Frank (Séters kommun)
Ingela Wiklund (HDa, prefekt, institutionen for hélsa och valfard)
Jesper Karlsson (Orsa kommun)

Jonas Hampus (Falu kommun)

Maria Fjellfeldt (Hogskolan Dalarna)
Sofie Kalrot (RSS)

Sabina Hadzibulic (Hogskolan Dalarna)
Tommy Berglund (Borldnge kommun)
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