PROTOKOLL

Motesdatum
2024-11-15
HOGSKOLAN Organisation _
DALARNA Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna
(SUD)
Diarienummer
HDa C2024/1057
Protokoll
Motesdatum: 2024-11-15
Plats: Hogskolan Dalarna, lokal Ekeby samt Zoom

https://du-se.zoom.us/j/62307766721

Motes-1D: 623 0776 6721

Néarvarande: Ledamaoter i SUDs arbetsutskott:

Amanda Frank (SUD, samordnare)

Anna Stéhlkloo (Mora kommun)

Inga-Lill Frank (Séters kommun)

Ingela Wiklund (HDa, prefekt, institutionen for hélsa och valfard)
Jesper Karlsson (Orsa kommun)

Maria Fjellfeldt (HDa, &mnesforetradare socialt arbete)

Sabina Hadzibulic (HDa, avdelningsledare socialt arbete)
Tommy Berglund (Borlénge

Franvarande: Jonas Hampus (Falu kommun)
Ulrika Pellas (Region Dalarna)

Inbjudna: Camilla Udo, professor i socialt arbete (punkt 9) Maria Rappfors,
universitetsadjunkt arbetsvetenskap HDa (punkt 10)

1 Motets oppnande

Jesper Karlsson, ordforande for SUD, hilsade vilkommen och 6ppnade métet.

2 Val av motessekreterare

Maria Fjellfeldt valdes till motessekreterare.

3 Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

4 Protokoll foregaende mote
Protokollet fran foregaende méte, SUD-AU, 2024-09-13 godkandes och lades till handlingarna.

5 Nulage SUD
Foredragande: Ingela Wiklund, prefekt HDa
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https://du-se.zoom.us/j/62307766721

Hogskolan Dalarnas utredning om organiseringen av samverkan

Ingela informerade att utredningen har handlat om att férutsattningslost underséka hur samarbetet ser
ut i dagsldget vad géller uppdragsutbildningar och placeringar. Sa som var SUD ska vara inrymt, om
det ska ligga pa en institution eller inom stddverksamheten. Ingela har poéngterat att hon anser att
SUD ska ligga inom institutionen.

Kommenterades att ur ett verksamhetsperspektiv behéver vi tdnka pa helheten nar det nar giller SUD
och SUDs placering.

Verksamhetsledare SUD
Ingela informerade att Elin Johansson blir ny verksamhetsledare for SUD frén och med 1 december
2024.

Fragan om hur SUD, PUD och RSS kan arbeta tillsammans eller samverka behdver fortsitta
diskuteras framover. Fordndringar i de olika samverkansorganen paverkar hur samverkan mellan de
olika samverkansorganen ser ut. Elin kommer att ges uppdraget att fora dialog med RSS och PUD om
framtiden. Det dr komplexa strukturer.

6 Aktiviteter SUD

Foredragande: Amanda Frank, samordnare SUD.

Amanda informerade om de aktiviteter som pagar under hosten och vilka som planeras till véren.
Forra veckan genomfordes ett seminarium om Valdsforebyggande arbete och héllbara
implementeringsprocesser gemensamt arrangerat av forskningscentret KIPS och SUD. Ca 16 chefer
och medarbetare fran kommuner i ldnet deltog i rummet och ca 20 var med digitalt.

I host genomfors uppdragsutbildningar i Samsjuklighet, Motiverande samtal och Ledarskap for
effektivt samarbete (kurs 1).

Pé samsjuklighetskursen dr 28 av 30 platser fyllda. 9 av dessa ar socionomstudenter och 19 &r
uppdragsdeltagare, varav 4 dr fran RPK Séter, 4 Borldnge kommun, 4 Avesta kommun, 3 Falu
kommun, 2 Hedemora kommun, 1 Orsa kommun och 1 Leksands kommun.

MI kursen ér nu avslutad och hade 23 deltagare. 20 frdn Hedemora Bildningsforvaltningen, 2 frén
Leksands kommun, 1 fran Vansbro kommun.

Ledarskap for effektivt samarbete 7.5 hp (kurs 1) har 4 deltagare anmélda genom SUD. 2 fran Séters
kommun, 1 fran Leksands kommun och 1 fran Avesta kommun.

KBT-kursen gér i host som fristdende kurs och dér deltar 28 studenter.

Till varen ges uppdragsutbildning i Motiverande samtal. I nuldget &r 15 deltagare anmailda. 6 Falu
kommun, 5 Leksands kommun, 3 Réttviks kommun, 1 Mora kommun.

Inbjudan med datum och teman for varens Lunch & Learn skickas ut i december.

Amanda informerade vidare att en arbetsgrupp bildats for FoU-marknaden dé Jan Florin som tidigare
varit huvudansvarig nu gatt i pension. Amanda deltar i arbetsgruppen och dar medverkar ocksé
representanter fran sjukskoterskeprogrammet, barnmorskeprogrammet och fysioterapiprogrammet.
Tanken ar att dessa program ocksa kommer medverka p4 FoU-dagen framdver.

Till varen kommer dven kurs 2 i ledarskapsprogrammet att ges. Den &dr nu sokbar.

2(6)



Projektutlysning for licentiandtjdnster har 6ppnat.
7 VFU sjukskoterskeprogrammet
Foredragande: Ingela Wiklund, prefekt HDa
Ingela foredrog om erséttningen av VFU-studenter.

Ett nytt program borjade i host och en stor del av fordndringen handlade om VFU. Nu dr ungefér halva
programmet VFU-forlagt. Detta utifran en statlig utredning.

VFU-platser ersitts ckonomiskt nér det géller sjukskoterskestudenter.

Ingela informerade vidare att frén 1 januari finns inte KKHS i sin tidigare form. SUD-s
verksamhetsledare far tillsammans med proprefekt for utbildning arbeta vidare med denna fréga om
KKHS. En forfragan tas upp om att ha en del av en tjanst i SUD.

Ingela behandlade dven kompetensutveckling for KKHS-SUD, en fradga som ror nya avtal med
kommunerna.

Kommenterades att alla dr delar av en helhet och att kanske ett nytt SUD-avtal behdver skrivas fram
med samtliga, dér hélso- och sjukvardsfragor skrivs in.

En grupp behover utses for att arbeta med denna avtalsfrdga. Hogskolans jurist kommer att vara med i
detta arbete. SUDs verksamhetsledare och prefekt &r sammankallande f6r denna grupp.

Det forslag som utarbetas 1dmnas tillbaka till SUD-AU dér denna fraga hanteras vidare.

8 Hantering av KKHS material
Foredragande: Ingela Wiklund, prefekt HDa

Materialet ar inte langre aktuellt. De som skapat materialet vill inte att det offentliggors.

Materialet efterfragas i kommunerna. Diskussionen behdver dock hanteras i MAS-gruppen och hos
verksamhetschefer HSL.

Anvandning av Kliniskt traningscentrum (KTC) kvarstar i nuldget som tidigare.

9 Beslut Socialtjanstforskningsfonden 2024
(Bilaga 1 Inkomna ansokningar STFF 2024 Bilaga 2 Beslutsunderlag STFF 2024)

Foredragande: Camilla Udo, professor socialt arbete, HDa.

Maria Fjellfeldt lamnade rummet under denna punkt pa grund av jav och Amanda Frank tog tillfalligt
over som sekreterare.

Camilla informerade om bakgrunden till STFF och vilka prioriterade omraden som utsetts av SUD
baserat p4 SBUs och Fortes prioriterade forskningsfrdgor inom socialtjiansten. Aldreomrédet har
dominerat i ans6kningarna hittills. Camilla informerade om vilka som ingétt i beredningsgruppen i ar:
Amanda Frank (SUD), Jessica Wide (Borldnge kommun), Ulrika Pellas (Region Dalarna), Jonas
Hampus (Falu kommun), Fatumo Osman (HDa), Camilla Udo (HDa), Kevin McKee (HDa). Kevin
McKee var ersittare vid de javsituationer som fanns i gruppen. Camilla redogjorde for arets
ansokningar (se bilaga 1) med féljande projekttitlar:

3(6)



1. Sprdaka med barnen. Sokande: Maria Fjellfeldt, docent i socialt arbete. I samarbete med Region
Dalarna.

2. Dala-projektet - Implementering av en behandlingsmetod for vuxna med missbruksproblem i
kommunal éppenvdrd. Sokande: Sheila Jones, lektor i socialt arbete, HDa. I samarbete med
Alvdalens kommun.

3. Personcentrerad dagverksamhet utomhus. Sokande: Susanna Nordin, lektor i omvardnad, HDa.
I samarbete med Falu kommun.

4. Personer som rehabiliteras hemma — hur kan vi stirka deras egenvdrdskapacitet? Sékande:
Marie Elf, professor i omvardnad, HDa. I samarbete med Falu kommun.

5. Betydelsen av vilfdrdsteknik for chefers forutsdttningar. Sokande: Tina Forsberg, docent i
arbetsvetenskap, HDa. I samarbete med Malung-Silens kommun.

Camilla informerade om vilka projekt beredningsgruppen foreslar att avsla respektive bevilja, samt
motiveringar till forslagen (se bilaga 2). Samtliga nérvarande SUD-AU-representanter instdmde i
forslagen.

Diskussion fordes kring vilken riktning SUD vill att STFF ska ta framdver, angdende att flera
ansokningar inkommit som &r del i doktorandprojekt. Hur stéller vi oss till exempel nir s6kanden
redan har ett doktorandprojekt ddr man sdker mer medel for en del i projektet? Kommenterades att
delar i doktorandprojekt inte bor beviljas medel. Det centrala for STFF 4r mindre projekt som grundar
sig i fragor som é&r relevanta for region och kommuner. Frdgorna maste vara forankrade hos
samverkanskommunerna. I doktorandprojekten é&r allt oftast redan planerat. STFF syftar till att ta fram
nya mindre projekt dér ansdkan véxer fram i samverkan.

Fragan lyftes huruvida beviljandet av klocktimmar behdver finnas med i underlaget. Fragan
diskuterades och behdver behandlas infor nésta ars utlysningar. Camilla forklarade att i
samarbetsorganisationerna ir det huvudsékanden som fordelar tiden.

Kommenterades hur vi ska hantera om en samarbetsrepresentant avslutar sin tjanst men har beviljats
medel? Fragan far tas vidare av Elin Johansson, SUD’s nya verksamhetsledare. Elin far 4ven i uppdrag
framledes att ta vidare arbetet med att synka ansdkningsformulérets fragor med bedomningsmallen.

Beslut: Att bevilja projekt 3 Personcentrerad dagverksamhet utomhus och projekt 5 Betydelsen av
vdlfardsteknik for chefers forutsdttningar med respektive 680klt och 30.000kr, samt att avslé projekt /
Spraka med barnen, 2 Dala-projektet - Implementering av en behandlingsmetod for vuxna med
missbruksproblem i kommunal éppenvdrd och 4 Personer som rehabiliteras hemma — hur kan vi
stdarka deras egenvardskapacitet?

10 Ledarskapsutbildning for socialtjanstens chefer
(Bilaga 3 Kursutvirdering kurs 4)
Foredragande: Maria Rappfors, universitetsadjunkt arbetsvetenskap HDa

Maria Rappfors lyfter fram att ledarskapskurserna i sin helhet skulle kunna kommuniceras och ta fasta
pé de goda omdomena.

Vikten av att prata om en strategi lyfts. Att systematiskt hylla nivan for ledarskapsutbildning. En
”Dala-strategi” for enhetschefer inom socialtjénsten, vard- och omsorg, som cheferna ska ga.
Diskussionen behdver foras vidare. Ledarrollen behdver stérkas inom detta félt. Forsta linjens chef ar
det svéraste uppdrag man kan ha.

Kommande kurser enligt plan:
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e Styrsystem och utveckling i socialtjanst/omsorg (kurs 2) -vt 25
o Ledarskapets juridik (kurs 3) -ht25 (Finns tillrdckligt underlag? 8 st som startat under 2024)

Programstart ht 2025? Utan samldsning kraver detta 30 deltagare om det 4r samma kostnad som
tidigare. Men det skulle kunna se ut pa andra sétt, att SUD finansierar bortfallet av kursdeltagare till en
kursomgang och ticker upp for att kursen inte har 30 deltagare. Denna fraga tas vidare till
verksamhetsledare for SUD.

Maria tog upp fragan om ett sammanhallet program. Fungerar det for samtliga kommuner eller
behover vi behélla nuvarande flexibilitet? AU tar med sig denna fraga att fundera 6ver till ndsta AU i
februari.

Uppdatering, avtalsdiskussioner med kommundirektorerna (LeDa):

e  Onskeméil om &kat samarbete/samordning med PUD och SUD t.ex. mdjlighet att
kommunicera verksamhetsplaner.

e Rektorerna har 16nenivaer kopplade till ledarskapsutbildning. P4 samma sitt skulle forsta
linjens chefer kunna kopplas 16nenivaer till ledarskapsutbildning.

e Stort intresse finns hos kommundirektdrerna om ledarskapsutbildning.

o Gemensamma satsningar for kompetensforsorjningen, hur avtalen forstarker och kompletterar
varandra. Blir 6msesidigt forstirkande.

Fasta aktiviteter inom LeDa: Grunden &r en I6pande dialog och ett arligt seminarium.

11 Datum 2025 SUD AU & SUD- Rad
(Bilaga 4 Motestider 2025)
Amanda presenterade kalendarium for SUD-AU och SUD-Réd 2025.

Beslut: Att fastsla dessa datum.

12 Ovriga fragor

SUD’s uppdragsutbildningar KBT och samsjuklighet — for vilka ska de vara sdkbara?

Kommentar att vi denna host ska géra som vi har gjort tidigare. Ett visst antal platser avsatta for
studenter, andra for yrkesverksamma.

13 Nasta mote
Nésta mote dr SUD-RA&d 2024-12-19. Jesper tackade alla deltagare och avslutade motet.

Vid protokollet Justeras

Maria Fjellfeldt Amanda Frank

5(6)



Sandlista:

Amanda Frank (SUD, samordnare)
Anna Stahlkloo (Mora kommun)
Inga-Lill Frank (Séters kommun)
Ingela Wiklund (HDa, prefekt, institutionen for hélsa och valfard)
Jesper Karlsson (Orsa kommun)

Jonas Hampus (Falu kommun)

Maria Fjellfeldt (Hogskolan Dalarna)
Maria Hogkvist (RSS)

Sabina Hadzibulic (Hogskolan Dalarna)
Tommy Berglund (Borldnge kommun)
Ulrika Pellas (Region Dalarna)
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