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ARBETSUTSKOTT FÖR SOCIALTJÄNSTENS UTVECKLINGS-CENTRUM DALARNA (SUD-AU) 
2021-01-22
Plats
Digitalt möte via Zoom
Tid
13:00 – 16:00

Deltagare
Therese Nilsson, Verksamhetsledare, Högskolan Dalarna – SUD
Linus Johansson, Projektsamordnare, Högskolan Dalarna – SUD
Lars Walter, Ordförande, Borlänge Kommun
Jesper Karlsson, Vice ordförande, Orsa Kommun
Carina Johansson, Avesta kommun
Thomas Strandberg, Högskolan Dalarna
Joakim Larsson Von Garaguly, Högskolan Dalarna
Tanja Mårtensson, Region Dalarna – RSS
Pernilla Söderlund, Borlänge kommun
Kristina Bergenstråle, Falu kommun
Inga-Lill Frank, Säter kommun







	1
	13.00
	Mötets öppnande

	
	
	Lars Walter, Ordförande
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Val av mötessekreterare

	
	
	Lars Walter, Ordförande


	
	
	

	
	
	Linus Johansson väljs till sekreterare.
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Godkännande av dagordningen

	
	
	Lars Walter, Ordförande


	
	
	Dagordningen godkänns.


	
	
	Minnesanteckningar, föregående möte

	
	
	Föregående mötesprotokoll läggs till handlingarna.
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Information/diskussion
	
SUD

	
	
	Therese Nilsson, Verksamhetsledare, Linus Johansson, Projektmedarbetare

	
	
	
a. SUD-AU – Vad är syftet med SUDs arbetsutskott, och vad är AU-representanterna roll och uppdrag

Verksamhetsledare Therese Nilsson redovisar kortfattat för SUD-samarbetets övergripande syfte och mål: Att samarbetet skall vara fortsatt relevant för samverkan och verka för att skapa och upprätthålla en hållbar struktur för kompetensutveckling, verksamhetsutveckling och närliggande hälso- och sjukvård. 

b. Fortsatt dialog med SUDs medlemmar.

Vidare sammanfattas arbetet med verksamhetsbesök hos, och dialoger med SUDs medlemmar som skett under 2020, och det planerade arbetet för 2021(se bifogat dokument).

Då en omorganisering inom regionen pågår kommer Tanja Mårtensson, representant från Region Dalarna, att ingå i en ny förvaltning. Tanja meddelar vidare att hon därmed söker en bredare representation från Region Dalarna i SUD-AU, då hon själv i första hand representerar RSS. 

Diskussion förs vidare gällande SUDs kommunbesök, och att kommunbesöket i Avesta har fått ett gott genomslag, delvis tack vare den breda representationen av olika yrkesroller under besöket.

Vidare diskuteras det att det är av vikt att veta vad som skall prioriteras i dialogen med SUDs medlemmar: Det är viktigt att skapa en bred representation från yrkesverksamma i medlemskommunerna i den fortsatta dialogen. 
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Information

	
Forskningsskola för yrkesverksamma i Socialtjänsten
Thomas Strandberg

Thomas Strandberg informerar om “FYS” (Forskarskola för yrkesverksamma inom socialtjänsten). Om det finns yrkesverksamma socialarbetare med magisterutbildning kan dessa ansöka till FYS senast 31 mars. 

Att delta i forskarskolan innebär att man som deltagare jobbar 50%, och forskar 50%. Om man som yrkesverksam vill ansöka för att delta i forskarskolan behöver man kunna presentera någon form av projektidé.

I februari kommer en konferens att ske för FYS där pågående forskarsprojekt vid FYS presenteras.

Thomas informerar att han kan vara behjälplig med information gällande ansökningsprocessen om medarbetare i kommunernas verksamhet vill göra en eventuell ansökan till FYS.
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	Information
	Information från högskolan gällande pågående omorganisering och personalsituation
Joakim Larsson Von Garaguly

	
	
	Högskolan Dalarna omorganiseras från 3 akademier till 5 institutioner. Målet är att skapa en mer sammanhållen miljö där välfärdsutbildningar som sjuksköterskor och socionomer samlas i en institution.

Den nya organisationen gäller från och med 2021-01-01 och en ny prefekt kommer att tillträda i maj 2021. 
Tillträdande prefekt Ingela Wiklund är docent och har tidigare varit VD för Stockholms BB och har varit forskningsverksam vid Karolinska institutet.

Vidare informeras det om att söktrycket för magisterkurserna i socialt arbete har varit stort. En stor andel som sökt är studenter som gått vidare till magisternivå direkt efter att ha blivit klara med sin grundutbildning som socionomer.

Rekryteringen för lektorstjänster inom socialt arbete är pågående.
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	Information/diskussion
	VFU – Arbetsprocess våren 2021
Therese Nilsson, Verksamhetsledare


	
	
	a. Information och återkoppling om arbetsprocessen för VFU - Vad planeras framåt under våren 2021?

Under 2021 kommer SUD att sträva efter att upprätta nya avtal med verksamheter för att utöka VFU-platserna vid Socionomprogrammet på högskolan.

Kommunikationen kring VFU som riktar sig till yrkesverksamma är under utveckling och dialogen om vad både kommuner och högskola kan göra för att utveckla och underlätta arbetet med VFU fortsätter. 

b. PUD-AU 26/1 - VFU Socionomprogrammet Skolkuratorer

SUD kommer att medverka på PUD-AU 2021-01-26 för att utforska möjligheterna för att erhålla VFU-platser hos skolkuratorer runtom i Dalarnas län. 

Ordförande Lars Walter understryker att SUDs medlemskommuner inte behöver vänta på Högskolan Dalarna skall ge återkoppla om detta. Man kan även själv som kommun undersöka möjligheterna till utökande av VFU-platser: exempelvis skolkuratorer, eller vid arbetsmarknadsenheterna.

Vidare diskuteras att en eventuell tillgång till fler VFU-platser är positivt, men att det är viktigt att beakta kommunernas geografiska förutsättningar. En situation som ofta uppstår är kommuner som kan ta emot VFU-studenter, men inte får några studenter då avståndet till utbildningsorten är stor. 
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	Information
	Samarbete RSS och SUD
Tanja Mårtensson, Region Dalarna
Therese Nilsson, Verksamhetsledare


	
	
	a. Fortsatt samverkan mellan RSS och SUD

Arbete fortgår i att föra en kontinuerlig dialog om relevanta områden som både SUD och RSS verkar inom. RSS och SUD arbetar i nuläget med att tydliggöra ansvarsområden och avgränsningar, och hur RSS och SUD kan nyttja varandra. 

RSS är i en process av att bearbeta vad RSS ska arbeta med. RSS ska vara den nationella motparten för stöd för bland annat implementering, stödjande av samverkan, främja brukarmedverkan. 

Ordförande Lars Walter uttrycker ett önskemål om samarbetet mellan SUD och RSS - Att SUD och RSS samarbetar och hittar vägar framåt för att hitta en stödstruktur för att använda gemensamma resurser på bästa sätt. 

b. Information från Tanja Mårtensson angående Yrkesresan.

Tanja Mårtensson informerar om att Yrkesresan planeras att lanseras under 2021. Den första Yrkesresan kommer att ske inom området Barn och unga. En ny yrkesresa planerar att lanseras per år, och fem olika yrkesresor planeras nationellt för ett antal olika områden. De kommuner som har anslutit sig till Yrkesresan kommer att ha möjlighet att påverka vilka områden som skall prioriteras.

Yrkesresan har beslutats på nationell nivå, och RSS ansvarar för att samordna kurserna regionalt. 

Kommunernas roll i arbetet med Yrkesresan innebär att göra en inventering av vilka behov som finns, och att undersöka hur många deltagare som kan delta i kurserna. Kommunerna är även ansvariga för att bidra med utbildare till kurserna.
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	Diskussion
	Aktiviteter 2021

	
	
	Therese Nilsson, Verksamhetsledare


	
	
	a. Planerade aktiviteter inom SUD 2021

	
	
	
Verksamhetsledare Therese presenterar fokusområdena för kompetenshöjande aktiviteter som har identifierats under 2020. En sammanfattning av det om kommit fram i kommunbesöken görs. Therese redovisar vilken kompetens som finns bland lärare/forskare inom ämnet socialt arbete på högskolan.

SUD rådet har i samband med SUDs omdaningsarbete antagit en riktning där SUD i större utsträckning ska verka för aktiviteter som stärker praktiknära forskning, utveckling och forum för dialog mellan medarbetare på Högskolan Dalarna och olika yrkesgrupper ute i SUDs medlemskommuner och inom Region Dalarna. Som en del i detta ska kompetensutveckling i SUD i större utsträckning vara kortare insatser som workshops och föreläsningsserier eller, om behov identifierats i dialog, längre insatser i form av uppdragsutbildningar/utbildningar som kan ge högskolepoäng. 

Ordförande Lars Walter uppmanar AU att tycka till om de ser någon annan riktning för aktiviteter inom SUD än den som tidigare antagits och som verksamhetsledare presenterat. 

Diskussion följer om att kommunerna själva (i linje med SUDs nuvarande riktning) ska hantera nyanställdas introduktion men att möjligheter i framtiden ses för kompetensutveckling för mer erfarna medarbetare via SUD. 

Thomas Strandberg, professor i socialt arbete, lyfter i samband med detta vikten av utbildning på magisternivå, vilket också är rekryteringsgrund för forskare.

Diskussion kring antalet magisterutbildare socionomer i SUD kommunerna följer. Therese Nilsson lyfter frågan om en uppdaterad kartläggning av magisterutbildade socionomer bör göras. AU är överens om detta och verksamhetsledare och projektsamordnare inom SUD kommer att initiera en sådan kartläggning. 
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	Övriga frågor
Inga övriga frågor lyfts.
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