Valkomna till
handledarutbildningen

Introduktion, 2018-06-04

Désirée von Ahlefeld Nisser och Maria Olsson
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Utbildningsdagar

Tillfalle 1: 4 juni 2018

Tillfalle 2: 17-18 sep 2018
Skolverket medverkar ev.

Tillfalle 3: 19-20 nov 2018
SPSM medverkar

Tillfalle 4: 23-24 jan 2019
Skolverket medverkar ev.

Tillfalle 5: 2 april 2019
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Dagens program

10.00-11.00 Kursintroduktion

11.00-12.30 Basgrupperna: erfarenheter
och forvantningar

12.30-13.30 Lunch

13.30-17.00 Forelasning, inklusive
kaffepaus
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Lank

www.du.se/pud/mtrl/specialpedagoqgikht18
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http://www.du.se/pud/mtrl/specialpedagogikht18

Att utveckla undervisningskulturen
och fortbildningskulturen

Sl odverk et



Kollegialt larande

« FOrandring av undervisning blir ett
kollektivt ansvar och inte ett individuellt.

 Larare diskuterar problem, strategier och
losningar (ej elever som problem) (Opfer
& Penner, 2011).
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' Vem gor vad?

"-‘ - :

Regeringen Huvudman
ger uppdrag ansvarar |lokalt
Larare
reflekterar &
Skolverket e Rektor
villkorar och mojliggoér
erbjuder
Handledare
utmanar
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Kompetensutveckling for vilka?

Malgrupp: Legitimerade
larare | grundskolan
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Utbildningsplan for handledare inom
Specialpedagogik for larande, lasaret 2018/19

Syfte och mal for Specialpedagogik for
larande

 att starka den specialpedagogiska
kompetensen generellt 1 skolan

« att Oka larares formaga att utforma och
anpassa undervisningen utifran alla elevers
olika behov och férutsattningar sa att fler elever
nar utbildningens mal

« att utveckla ett bestdende kollegialt larande pa
skolan
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Innehall och upplagg

Handledaren ar framfor allt
en samtalsledare i det

kollegiala arbetet.
Handledaren har en viktig

roll i moment B och D dar
deltagarna traffas for att
diskutera och planera
tillsammans.

Handledarutbildningen ska ge
handledaren stod i att leda och
fordjupa samtalen och organisera
den gemensamma planeringen av
undervisningsaktiviteterna.
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Innehall och upplagg, forts.

Det som framfor allt ar av vikt ar att
handledaren:

« skapar struktur for samtalen,

« skapar ett tryggt samtalsklimat,

« bidrar till forstaelse av materialet,

* utmanar och fordjupar diskussioner.
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Syfte for handledarutbildningen

« att ge stdd sa att formagan att fora samtal med
kollegor starks, dar egen och gemensam
reflektion for 6kad forstaelse av vad det &r som
hander | praktiken, mojliggors

e att bka handledarnas formaga att leda samtal sa
att larare reflekterar Over undervisningssituationer
och tar initiativ till forandringar

 att ge handledarna kunskaper om
kompetensutvecklingsmodellen
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Handledarskap Handledarkunskap




Handledarutbildningen

Handledarens konkreta
erfarenheter ska
bearbetas och fordjupas
vid utbildningsdagarna
t.ex. genom samtal om

En kombination av
forelasningar,
gruppdiskussioner samt
praktiska dvningar i att
handleda.

samtal
Kollegialt larande mellan
handledarna ska Basgrupper halls samman
genomsyra hela under utbildningen.

utbildningen.
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Efter genomgangen utbildning ska
handledaren fatt méjlighet att:

1. utveckla sin formaga att handleda kollegialt
larande 1 larargrupper

2. ford

hur

ar ti

upa sin kompetens och reflekterat over
arare kan utveckla en undervisning som
lganglig och anpassad for alla elever

3. utveckla sin formaga att problematisera,
analysera och kommunicera
specialpedagogiska fragestallningar pa
individ- grupp- och organisationsniva
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Nagra praktiska fragor

« Anmal narvaro infor varje
utbildningsomgang via lank i valkomstbrev

* /5 procents narvaro kravs for intyg

* Inget byte efter september
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(8% ) GOTEBORGS UNTVERSITET

Tre aktorer | handledningssituationen

Handledaren
Lararen

Rektorn

(Lendahls Rosendahl & Rénnerman, 2005 & 2006)

- Ittt tiornen for nedaooaik ach enacialoscdacooik



GOTEBORGS UNIVERSITET

Forvantningar pa handledningen

Fa lararna att Fa kunskap:; |dentifiera och
forandras (utmana) information om reflektera 6ver den
forskning, kunskap som lararna

forelasningar, tips pa  redan har — anvanda
bocker, uppgifter att ~ forskning som medel

goéra, nagot for kritisk granskning
anvandbart
Snabba resultat Forandring tar tid
Skolarbetet blir mer Radd for merjobb Demokratiska
framgangsrikt motesformer;

fragorna ska komma
fran lararna




INGEN GAZELL
HAR NAGONSIN A
KantT ATt Uey  § STICKER 1Y

MASTE KUTA ] KLovEN 1 ET
SkvTvala ENY L ookopiLeal
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LevanOE.

ATT UTMANA
SivA RAUSLOR AR
I JTE NATURLIGT.
INGEY QUuRk
NaTUREN ut-
MANAR SINA
RQAODSLOR.
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Lokaler

Grupp 1, Désirée: 6
Grupp 2, Maria: 6
Grupp 3, Margareta: 2
Grupp 4, Carina: 3




