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Syfte

Syftet ar att bredda forstaelsen av vad ett
professionellt, pedagogiskt samtalsledarskap innebar

och

att beskriva vad det kan innebara for en inkluderande
skolkultur.
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Eftermiddagens ungefarliga tider

13.15-13.45: Pedagogiskt samtalsledarskap.
13.45-14.45: Samtal om Hugo.

14.45-15.05: Paus.

15.05 -15.30: Samtal om samtal i tvargrupper.

15.30-16.00: Inkluderande skolkultur. Inom vilka fler
omraden i forskola och skola kan detta
samtalsledarskap vara anvandbart?
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Professionellt, pedagogiskt
samtalsledarskap

Innebar kunskap om vad ett professionellt samtal ar
och en forstaelse for hur ett sadant samtal leds pa ett
sa inkluderande satt som mojligt.
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Samtalsledarens uppdrag

...ar att leda kollegiala samtal. Fokus ar pa larares
larande. Det forvantas att ett kollegialt larande ska
ske i dessa samtal. Vidare forvantas det att det
kollegiala larandet ska leda till ett kollektivt [arande
vilket betyder att det forvantas komma att ske
forandringar i den pedagogiska praktiken. Slutligen
forvantas det att dessa forandringar kommer att leda
till att fler elever nar kunskapsmalen.
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Larares larande

e Vad forstar jag?
e Hur forstar jag?
e Vad innebar denna forstaelse for mig?
e Vad kan det innebara for... (eleverna)?
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Professionellt, pedagogiskt samtalsledarskap
i en kollegial larandeprocess

e Hur vet vi att ett kollegialt larande sker? Hur
kommer det att synas? Vad behover jag som
samtalsledare vara medveten om nar jag leder
kollegiala samtal?

e Det arinte modeller eller metoder som gor
samtalsledaren till en god samtalsledare. En
professionell, pedagogisk samtalsledare vet varfoér
hen gor det den gor och har en forstaelse for
processen.
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Inkluderande kommunikationspedagogik

e En teoretisk ansats som vaver samman praktik och
teori. Darmed blir det ett forhallningssatt med
demokratiska och etiska ideal.

e Teori och praktik forstas som tatt sammanflatade.

e Erfarenheter och teoretiska forklaringsmodeller i
standig vaxelverkan.
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Manniskosyn - Den kompetenta manniskan
(Freire)

Forestallningen om den kompetenta manniskan skapar
behov av kommunikation for gemensamt
kunskapande.

Att starta i den Andres erfarenheter.
Att forsta det den Andre forstar.

Frigorande samtal — kunskapande samtal
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Habermas diskursetik
Tre giltighetsansprak

Att genomfora samtalet pa ett

e ratt satt (Var och en har ratt att lagga fram sin
uppfattning, forstaelse. Var och en har ratt till sin
bild, sin forstaelse).

e riktigt satt (Riktigt enligt den norm som rader i
kontexten. Att tala pa ett satt sa det blir begripligt
for alla).

e uppriktigt satt (Att det som yttras ar menat sa som
det yttras. Att vaga framfora det man vill).
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Samtal i grupper om 5

e Runda (Lyssna till den Andre): Var och en laser upp
sina tre valda understrykningar. De andra lyssnar.

e Ny runda (Samtala for att forsta vad den Andre
forstar): Valj en av dina understrykningar. Person 1
delar med sig av den valda understrykningen.
Samtala om den. Person 2 delar med sig osv...
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Metasamtal om samtal om Hugo

e Vad hade det har sattet att samtala pa for betydelse
for dig, skulle du saga?

e Vad ar bra/daligt med denna 6vning?

e Har detta satt att samtala gett dig nya tankar? Vilka
i sa fall?

e Tank utifran din position pa din arbetsplats. Vid
vilka situationer skulle detta forhallningssatt i
samtal kunna anvandas?
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Olika professionsperspektiv — vad kan det betyda for
elevens larandesituation?

Organisation

Attityder och
Gru i
= 7 forhallningssatt

Pedagogiskt
perspektiv

Relationer / \ Material och
(larare, kamrater) metoder

Hur ser situationen ut nér det
fungerar for barnet/eleven?

Vad behovs for att det ska
fungera 1 fler situationer?

/ \

Medicinskt
perspektiv

Neuropsykiatriskt
perspektiv

Psykosocialt
perspektiv

Psykologiskt
perspektiv
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Ex Mimmi ak 5 - nulagesbeskrivning

1. Hon har |att for att lara sig.

2. Under forskoletiden och lagstadiet fungerade
skolan pa ett bra satt for Mimmi.

3. Under mellanstadietiden hander det allt oftare att
Mimmi vagrar ga till skolan.
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Ex Mimmi — tankbara forklaringar

1. Inga kognitiva svarigheter.

2. |forskola och lagstadiet fanns det alltid nagon

person som Mimmi knot an till. Antalet pedagoger
runt Mimmi var begransat.

3. Mimmi behover struktur, rutiner och
framforhallning.

Vad?
Hur?
Nar?
Mimmi ar mycket ljudkanslig.
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Ex Mimmi - atgarder

e Speciallararen, och som Mimmi har en relation till,
blir hennes sarskilda kontaktperson.

e En foralder skjutsar Mimmi till skolan. Vi behov
kommer sl ut till bilen for att hamta Mimmi. Mimmi

far da ga till ett eget rum och far sitta dar och
jobba.

e Om Mimmi kanner att det blir for rorigt och stokigt i
klassrummet far hon ga undan till eget rum i
anslutning till speciallararens.

e Forbered alltid Mimmi pa vad som ska ske.

HOGSKOLAN
DALARNA www.du.se




Forutsattningar for en inkluderande
skolkultur

e |nkluderande ledarskap (demokratiskt ideal;
kommunicerande och inlyssnande)

Motsatsen ar en tystnadskultur

e Litar till de professionellas omdome (gar inte att
mata)

e Flexibilitet i ledarskap och i handling (ta tillvara
ogonblicket)
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Forutsattningar for en inkluderande
skolkultur

e Modiggbrande (empowerment)
e Tillit

e Kritisk granskning

e Analysera larandesituationer

e Vad, hur, nar?
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Kommunikationsteoretisk ansats for en

inkluderande skolkultur
e Fundamentet i ansatsen ar ett etiskt och
demokratiskt samtalsklimat. Inkluderande
ledarskap pa alla nivaer.

e | en inkluderande skolkultur finns en medvetenhet
om att samtal kan genomforas pa ett inkluderande
men ocksa pa ett exkluderande satt.

e Medveten om att vi kan uppfatta samtal och
handelser pa olika satt.

e Professionella samtalsledare formar leda samtal pa
ett sa inkluderande satt som maijligt.
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Larare — en mellanmansklig
yrkeskategori

Samtal ar situationsunika.
De gar inte att mata.

Gar inte att tala i termer av effektivitet om effektivitet
forstas i relation till en tidsaspekt och "quick fix”.

Daremot ar inkluderande samtal ett effektivt satt om
vi med effektivt satt menar att komma till ratta med
t.ex elevers problematiska larandesituationer.
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