Kollegialt larande — att utvecklas tillsammans -
ett perspektiv pa handledning




Vem ar jag?
* Annika Cederberg-Scheike fd. universitetsadjunkt vid Malmo
universitet

e Intresserad av att utforska hur en manniska lar

* Arbetat med pedagogisk handledning sedan 2012, bade med att
utbilda handledare men aven med att utveckla kollegialt larande pa
olika skolor

 Skrivit bockerna Handledning for kollegialt Iéirande (2016) och
Praktisk handbok i kollegialt IGrande (2020), Att leda kollegialt
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ldag: - varfor arbeta med kollegialt IGrande och anvanda
handledning som metod? (alla ska med pa taget
for att utveckling ska ske)

- handledning som metod och vad valet av metod
grundar sig pa (teorier)

- hur blir jag stark som kollegahandledare
(strategier och ledarskap, min roll som samtalsledare)



Kollegialt larande - Vad pratar man om och varfor?
Vad ska handa med hjalp av kollegialt larande?




Kollegahandledning varfor?

- For att forskolan/skolan ska utvecklas behovs
fortbildning

- Hur?: Systematisk fortbildning av hela
pedagogkollektivet — alla ska med!



Vilket ar ditt uppdrag som kollegahandledare?

Mal: Det langa perspektivet......

Mal: Det korta perspektivet.........cccouuee.n....
* Leda en grupp
* Skapa forutsattningar sa att reflektion sker
* Utmana det som sags och det som gors



Gruppen som resurs!
Paradigmskifte?



http://www.kuriren.nu/arkiv/2009/11/11/Boden/5135315/M%E5nga-kulturer-runt-bordet.aspx

Teoretiska perspektiv pa handledning:
Handledning som metod

* Kunskapssyn
 Kommunikationsteori

* Systemteori



Kunskapssyn (gruppen som resurs):

Sociokulturellt synsatt — lirande i ett socialt sammanhang, ldrande genom
deltagande

sprakutveckling kunskapsutveckling

Social
arena

personlig utveckling



Kunskapssyn och handledning, hur hanger det ihop?

Pedagogens roll Elevens roll Att kunna innebar

Behavioristiskt
Skinner.

Sociokulturell teori
Wagotskij

Overfora ”’sin”

kunskap

Skapa
forutséttningar for
att eleverna skall
lara sig
Handledarens roll:
Visa strategier

Lara in s mycket
som mojligt av det
lararen kan

Aktivt utveckla sin
kunskap utifran det
eleven redan kan

Deltagarnas roll:

Jag utgadr fran “ddr

jag dr” och
utvecklas vidare....

Reproducera
lararens kunskaper

Utrycka ”sin”
konstruerade
kunskap. Sprakets
betydelse.

Ny kunskap:

Att komma fram till
nya
stallningstaganden
eller bli medveten
om det jag redan
gor.



Kommunikationsteori:




Vi ar ocksa en del av ett system... Systemteori

-




breakout rooms — 7 min



Att vara medveten om...




Att tanka pa som kollegahandledare...

 Det finns olika typer av handledning... (radgivande/konsultativ, probleml6sande,
utforskande, verksamhetsutvecklande, konflikthanterande, koncensusskapande)

* (Kollega)handledning emanerar fran....

"Vinsten” med handledningen?
Ingen master —larling —relation
Att ta ansvar for sitt eget l[arande

Att bjuda in till tvivel/utforskande forhallningssatt



Handledning/larande samtal
Syfte och mal i specialpedagogiklyftet :

* Att fa syn pa sitt eget tankande

* Tyst kunskap blir synlig kunskap

 Att l3ra sig av andras erfarenheter och tankande

* Referens och tolkningsramarna vidgas

» Skapa gemensamt forhallningssatt utifran olikheter
* Oka professionaliteten



Hur blir jag en bra kollegahandledare?

* Frageteknik

* Kunna fora in andra perspektiv
* Problemanalys

* Fordjupa tankegangar

e Sammanfatta, omformulera

* Halla strukturen

* Ha koll pa vart samtalet bar



Kollegahandledarens starkaste verktyg:

- Kontraktet
- Samtalsstrukturer
- Att arbeta i rundor



Att vara proaktiv....att skapa begriplighet....

gt som
ska lasas
till forsta
affen?

Valkomst- Forsta
brev? traffen

Presentation
av gruppen

Att tanka pa vid forsta traffen

Ramar,
vilka vill
vi ha?

Presentera

larportalen
?

Skolverkets
PP?

Fokus ska ligga pa hur pedagogen arbetar och inte pa elevernas fel och brister....



Kontrakt/overenskommelse

Sammanfattningsvis kan samtalet om en gemensam 6verenskommelse ta upp
foljande:

* Forvintningar (pa handledningen, pa lararen, pa skolledningen...)
 Malsattning (syftet!)

e Innehall (och hur innehallet initieras)

« Gruppens sammansattning (praktikanter och vikarier?)

« Hur chefen halls informerad

» Sekretess

« Samtalsstruktur (ska stotta gruppens arbete)

« Ramar (tid och plats)

« Betoning av nérvaro och vikten av att halla tiderna samt hur franvaro anmals
« Vikten av ostordhet och hur detta skapas

* Fika, barn...

 Utvardering



Da satter vi igang!!

Skillnaden mellan ett vanligt samtal och ett fordjupande
samtal/handledningssamtal.....



Ett vanligt samtal —

Kan vara problemldsning, att prata av sig — ge/fa energi, att samordna
sig- samarbete, att |ara kanna varandra - socialt kitt, formedling av
information, erfarenhetsutbyte...

Ett fordjupande samtal/handledningssamtal —

Ska utvidga, fordjupa tankandet, rita om kartan over terrangen bade i
tanke och handling, det ar en forskning, att vara sa 6ppen som moijligt
sa lange som moijligt for att upptécka, ett slags utforskande detektiv.



Att ga fran yta till djup... Hur fordjupa ett samtal?

Yta

Val av fokus —
smalna av/fordjupa




F- klass:

Hur ska jag gora med en pojke som vagrar ga med ut pa garden?

Hur ska jag arbeta med bilderbdcker i min barngrupp?
Jag vill garna jobba med barnens sprakutveckling med hjalp av skonlitteraturen.

Hur ska jag fa hela gruppen att kunna fokusera nar vi samlas?

Hur ska jag fa flickorna i gruppen att inte vara "mammor” at pojkarna?



Edrdjupa fragan....

Hur ska jag fa hela gruppen att kunna fokusera da vi har samling?

Ar det alla barn som inte kan koncentrera sig ...?
Kanske inte alla, men de flesta ...
Vad menar du med att fokusera?

Att de forstar ...

Forstar?

Beratta, hur har du arbetat?

Jag bad forst barnen att satta sig i en ring och sen vara tysta. Det blev ett "huller om
buller”, barnen la sig ner, puttade pa varandra... Nar jag borjade prata lyssnade ingen
...Men jag forsokte anda. Jag laste en bok, men insag snart att nastan ingen lyssnade....

RN

Var det nagon som lyssnade ...?
Nej ...
Hur inledde du?

=9P=

S: Jag funderade om jag varit otydlig, forsokte forklara igen hur de skulle gora...

M: Hur manga andraspraksinlarare finns i gruppen?



NIWS®

H:

Jag tror det ar sex, tva flickor och fyra pojkar ...

Kommer de ifran Europa?

Nej, fran Sydostasien ...

Vilka ord tror du var svara ...?

Jag hade tankt pa det nar jag valde boken... Sa visade det sig att de inte ens kunde sitta
stilla...

Vi funderar 6ver det vi har hort sa har langt genom att vi skriver ner vad vi tanker om
situationen, ”tank med pennan i hand” en stund ... Forsok undvika att komma med
rad och idéer om hur sakagaren skulle kunna gora.



Sa har har jag skrivit: | barngruppen finns manga barn med annat modersmal an svenska.
Nar det galler dem undrar jag vad de forstatt. Jag funderar ocksa over hur inskolade de ar.
Du (som pedagog) ar ganska ny har, vet du om barnen fatt rutiner for de olika aktiviteter som

ager rum under dagen?

Jag skrev foljande: Vad hander nar man satter barn i en ring pa ett golv? Kanske tar de det
som en lek eller som en stund som paminner om vardagsrummet hemma dar man mycket

val kan ligga pa golvet, och kanna sig just som hemma...
Jag skrev: Varfor inte ge barnen ett uppdrag sa att de blir engagerade...

Ok, lyssna har ...! Har kommer ett rad ... kanske ska vi avvakta lite med det ...?

Flera medhandledare Iaser upp sina tankar ...



H: Hur ser du [sakagaren] pa problematiken nu? Vill du beratta?

S: Hm, av det jag hort ser jag att jag nog behdver méta de barn som inte har
svenska som modersmal pa nagot annat satt. De behdver mer stod. Jag

behover aven fundera 6ver vilket syftet ar med att satta barnen i ring,

kanske med att ha samling éverhuvudtaget...sa att jag har syftet med vad

jJag gor lite klarare for mig...Jag ser att jag kan utveckla den har situationen

en del... Att just fundera Over vilka rutiner vi etablerat i barngruppen tror jag

ar en bra ide...




Ett utforskande av det som gors i verksamheten:

t

L |

| ‘» ';.,~ ’; (]

. W ? 1 ~"""




Blom-metaforen

”— Pa langt hall uppfattar vi nackrosorna som helheter, men gar vi
narmare ser vi hur olika teknik och farger tillsammans skapar den
helhet vi ser, namligen nackrosorna.”

(Ur Aktiv ldskraft, Westlund, s.112, 2015)



Konkret exempel:
Sakdigaren: Hur ska jag fa mina elever i klass 8 att engagera sig i en skonlitterar text?

Handledaren: Beratta hur situationen ser ut!

Sakédigaren: Jag har en liten grupp pa nio elever. Amnet ir engelska. Eleverna gar i en
sarskild undervisningsgrupp och de har samtliga svart att na malen i amnet. Det ar
overhuvudtaget svart att engagera dessa elever och att fa dem att bli intresserade av

det som gors pa lektionerna.

| den har aktuella situationen laste jag en text hogt for eleverna. Samtidigt som jag
|aste hade eleverna texten framfor sig pa en stencil sa att de kunde folja med. Texten
var vald med omsorg och handlade om en for eleverna jamngammal flicka som hade
rymt hemifran efter ett brak med sina foraldrar.

Nar jag last texten fardigt stallde jag fragor till eleverna om innehallet i texten. Till min
forvaning kunde de inte, eller ville de inte, svara pa hur gammal flickan i texten var,
eller om det fanns fler personer i berattelsen eller hur langt hemifran hon gatt. De
svarade inte pa nagra fragor dverhuvudtaget! Hade det inte forstatt nagonting!!



Hur kan fragan/dilemmat problematiseras och férdjupas?

* Medhandledare — Var det alla elever som inte férstod ...?

* M —Vad menar du med att forsta?

* M —Vad innebar det att kunna?

* M — Vems var fragorna som de skulle besvara?

* M — Att komma ihag vad som stod i texten, ar det att forsta?



* M — Var det nagon som undrade over nagot i texten...?
* M - Man funderar 6ver gruppen...kan de passa pa varandra...”?
* M — Hur manga andraspraksinlarare fanns i gruppen?

* M — Om eleverna sjalva fatt stalla fragor till texten ,eller till varandra,
vika fragor tror du da att de hade stallt?

* M — Om du forsdker se situationen ur elevernas perspektiv, hur hade
du upplevt den da?

* M —Om du tanker ur ett bedomningsperspektiv, vad skulle du
bedomt?



Sakdigaren - Jag tanker sa har efter att ha hort er: Jag ar nyfiken pa vad
eleverna tanker om flickan i texten! Jag funderar pa om jag nasta gang ska
|lasa texten hogt, sen be eleverna formulera fragor om vad de undrar 6ver i
texten, vad de skulle vilja veta mer om. Detta istadllet for att jag ska fraga
dem. Mina fragor tycks inte ha engagerat eleverna, kanske var de fel stillda
eller helt ointressanta. Jag funderar pa om elevernas engagemang hade
kunnat vackas genom att de sjalva fatt stalla fragor kring sadant de vill veta.
Tycker de att det ar svart att gora det pa engelska skulle de kunna fa
formulera sig forst pa svenska, sen kunde vi tillsammans oversatta fragorna
till engelska. Sen tanker jag att de kanske skulle fa arbeta tva och tva i
bdrjan. Aven om det ar en liten grupp finns ju mojligheten att de sitter o
lurar pa varandra och inte riktigt vagar blotta sig. Det skulle kunna
motverkas genom att de tillsammans tva och tva far smaprata och
formulera sig tillsammans. Sen kunde det lyftas i den stora gruppen...
Kanske det hade varit en framkomlig vag...



Det givha exemplen skulle kKunna géras rikare, men risken &r att den utsatta tiden pa en timme och en
kvart inte skulle racka till.

Ytterligare fragor: Om du ser det fran barnens sida, hur tanker du da?
Perspektivbyten ger nya infallsvinklar till problematiken.

Eller: Vad hander om du ingenting gor?
Fragan kan leda till handling: har maste na nagonting goras och det ar jag som
maste gora det.

Mirakelfraga:
Om du vaknar upp i morgon och har en bra l6sning pa den héar problematiken, hur ser den da ut?

En sadan fraga resulterar ofta i att sakégaren beskriver en dnskad situation. Nasta steg i relation till den
onskade situationen &r naturligtvis att barja fundera pa hur man ska forverkliga den.



Konkret — hur kan jag arbeta med min kollegahandledning?



Gruppen

Storlek: Hur gruppen konstitueras beror pa handledningens syfte:

| amnesgrupp, arbetslag, ledningsgrupp, basgrupp, handledningsgrupp,
utvecklingsgrupp etc.

En grupps utveckling: aktualisera det ni formodligen redan vet/kan om

grupper
Gruppens roll: att stalla nyfikna fragor, - att vara valvillig detektiv - att
lyssna 2

>



Handledarens roll:

- att organisera arbetet

- skapa ett fértroende hos gruppen

- att tillhanda strukturer som leder till ett férdjupat och
utforskande samtal

- att ha koll pa gruppen (etik)
- halla ledningen informerad




Struktur i samtalet viktigt. Varfor?

e Skapar ett demokratiskt rum
 Skapar en form som alla kdnner/rutin/trygghet

 Hjalper till att halla fokus pa det som det ska samtalas om
e Stottar ditt ledarskap som samtalsledare

Syftet med samtalet avgor vilken struktur som anvands.



Arbetsmaterialet - modulerna

* Moment A —individuell forberedelse

* | moment A forbereder ni er infor det kollegiala arbetet genom att ta del av materialet som finns i moment A, exempelvis texter,
filmer och ljudfiler.

* Tidsatgang: 45—-60 minuter.
* Moment B - kollegialt arbete

* | moment B diskuterar ni materialet fran moment A med stdd av den kollega som utsetts att leda det kollegiala larandet
(handledaren) samt planerar undervisningsaktiviteter.

e Tidsatgang: 90—-120 minuter.

* Moment C — aktivitet

* | moment C genomfor ni de undervisningsaktiviteter som planerades i moment B. Aktiviteterna ska vara en del av den ordinarie
undervisningen. Ni dokumenterar vad som sker i barngruppen, reflekterar kring hur det fungerar, utvecklar aktiviteten och prévar
den pa nytt, garna flera ganger. Under moment C ska ledaren for det kollegiala larandet (handledaren) fungera som stéd for era
reflektioner. Utifran reflektionerna vidareutvecklar ni sedan undervisningen.

* Tidsatgang: ingar i den ordinarie undervisningen.
* Moment D — gemensam uppfdljning

* I moment D diskuterar och reflekterar ni tillsammans 6ver de genomférda aktiviteterna med stdd av den kollega som utsetts att
leda det kollegiala larandet (handledaren). Vad fick ni syn pa nar aktiviteten genomfordes? Hur kan erfarenheterna fran detta
anvandas for att utveckla undervisningen?



Struktur i arbetet med lyftet i specialpedagogik :
Hur ska du leda era gemensamma samtal?

A B C D




Del A

Hur skapa stottor for del A?

A

Arbeta med lasstrategier




FO rS|ag pé Verkt: LaS|Ogg — att ha med till varje traff




Verktzg: Forstaelsescheman — inferenser — vilka tolkningar gor vi nar vi laser?

Hur kopplar jag det jag laser? (lista under Iasningens gang och/eller tala om det lasta i
denna struktur vid traffen i del B)

- Text till sjalv (Hur kopplar jag texten till egna erfarenheter?)
- Text till text (Hur kopplar jag det som star i texten till annat jag last?)

- Text till varlden (Hur kopplar jag det som star i texten till
klassrummet/undervisningssituationen?)



Verktyg: Venn- diagram

Nar man har last tva eller flera texter i en modul kan det vara intressant
att undersoka vad som stammer Overens i texterna.....

Lika — olika?



Verktyg: Venn- diagram

ika

Nar man laser en text i en modul kan det vara intressant att notera de
didaktiska strategier texten foresprakar och satta dessa i relation till det
jag sjalv gor..... Reflektion....

Lika — olika?



Hur talar man om den lasta texten?

Att tala sig fram till en gemensam forstaelse/att

forsta texten tillsammans...

Samtala om texterna med hjalp av strategierna i del A



Att stotta arbetet i del B (planering for del C):

- Hur kan man géra verklighet av teori?
- Vilka verktyg har vi for att planera undervisning?

- Struktur for planering:
- Vad? (stoff)
- For vem? (malgrupp)
- Varfor? (styrdokument, larandemal, vardegrundsmal...)
- Hur? (metod)



Att handleda i del D

- Aterberitta vad man gjort?

- Erfarenhetsutbyte?

- Tala om vad som var bra eller daligt?

- Valja ut, smalna av, precisera fordjupa?

- Hur kan handledningen i del D leda till reflektion, fordjupning, ge nya
perspektiv, insikter.....?



Kollegasamtalets tre aktorer:

» Handledaren/samtalsledaren - Ska genom problematiseringar och
utmanande fragor bidra till att den handledde far hjalp att se sitt

exempel/dilemma ur olika perspektiv

» Sakdgaren — ar den som ager exemplet/dilemmat och som med hjalp
av gruppen och handledaren far sin fraga belyst

 Medhandledarna — gruppen vars utmanande fragor hjalper till att
belysa och utforska sakagarens fraga



Kollegahandledningens
kdannemarken —foérslag pa en struktur:

1. Var och en i gruppen presenterar kort sitt undervisningsexempel/aktivitet
2. Gruppen (medhandledarna) valjer ett av exemplen som man borjar
att undersoka
3. Den som "ager” exemplet (sakdgaren), ger en beskrivning av
situationen
4. Gruppen startar “rundor” da var och en formulerar klargérande och
utforskande fragor. En fraga i taget. Inga rad/l6sningar ges.



. Efter nagra rundor formulerar var och en sin syn pa

problemet/exemplet — t.ex. skriv for dig sjalv och beratta sedan.

. Sakdgaren kommenterar/forhaller sig till det som lases upp. Tankar

om atgarder?

. Om sakagaren vill ha rad ger var och en rad till sakdgaren. Ett rad per
person och runda.

. Runda da var och en formulerar vad han/hon tar med sig fran dagens
handledning.

. Gemensam reflektion kring den genomférda handledningen. Vad kan vi bli

battre pa sa att det blir mer givande nasta gang?



EX:
Gerald forstar inte det han laser.......

Klargorande fragor: Nar? Vad? Vilka? Hur?

Utforskande/utvidgande fragor: Hur ser du pa ...? Hur tanker du om detta? Vad
innebar detta for dig? Vad ar daligt/bra med ...? Vad vet du om ...? Pa vilket satt
...2 Jag skulle vilja veta lite mera...



Exempel pa dilemman:

Jag kan inte fa mina elever/barn att lyssna nar jag laser hogt. Hur ska jag fa dem att
lyssna?

Mobilerna ar standigt narvarande. Hur I6ser jag det?

En av mina elever far inget flyt i sitt lasande! (Hur ska jag fa en av mina elever att lasa
med flyt?)

Hur ska jag gora for att fa alla barn att folja med i det som sags under samlingen?

JAG!

Hur kan gruppen utforska denna problematik?



Exempel:

Jag kan inte fa mina elever att bli motiverade att |asa en skonlitterar
bok?

Borja med att stalla klargorande fragor for

att forsta situationen/sammanhanget:

* Ar det alla elever som inte 4r motiverade?

* Hur manga?

* Hur vet du att de inte ar motiverade?

* Hur har du forsokt skapa motivation?

* Vilka hjalpmedel har du anvant?

e Kan du beratta lite mer om deras reaktioner...



Overga till utforskande fragor for att belysa fragan ur
nya perspektiv:

* Vad vet du om den typen av svarigheter?

* VVad tror du det betyder att hon kommer fran ett
annat land?

* Har du funderat 6ver om det spelar nagon roll att hon
ar flicka?



Forsok att fordjupa ytterligare for att kanske komma at
attityder, kanslor och varderingar:

* Vem har du svarast att mota?

* Vad forvantar du dig av en elev som har ett annat
modersmal an svenska?

e Hur hanterar du din besvikelse?



* Forsok astadkomma perspektivbyten for att
synliggbra problemets olika parter eller tanka kring
problemet ur ett annat perspektiv:

* Hur tror du att hon upplevde det?
 Om du fatt onska hur hade du da velat ha det?



Utmana for att stalla sakagarens tankande ”pa
huvudet”:

* For vem ar det har egentligen ett problem?
 Vad skulle handa om du inte gjorde nagot?

* Om du vaknade i morgon och problemet var [6st, hur
skulle du marka det? (mirakelfraga!)



Be sakagaren omformulera:

Hur ser du pa problematiken nu?



Andra typer av dilemman....

- Hur ska jag uppmarksamma en pedagog som inte tar ansvar for ett
barn med sarskilda behov?

- Hur ska jag medvetandegora en pedagog om hens attityd mot
barnen?

- Nar ska jag som handledare "lagga migi”?

- Hur gar jag pa ett snyggt satt tillvdga och avbryter nar diskussionen ar
pa fel vag?

- Osv 0OSV 0SV......



Olika typer av fragor att stalla till sakagaren:

* Oppna frdgor inbjuder till berattande
e Slutna fragor hammar samtalet
e ledande fragor styr sakagaren



Fragekategorier i ett kollegialt arbete:

Berattarfragor: Kan du berdtta mer? En sadan fraga gor att sakdgaren berattar mer vilket gor
situationen klarare. Det ar en 6ppen fraga i motsats till en sluten fraga.

Klargorande fragor: Syftar till att fa en battre forstaelse av det sakdgaren presenterat: Var? Ndr? Vilka?
Hur?

Fordjupande fragor: Vad hindrar dig? Vad blir ditt ndsta steg? Ndir blir ditt nésta steg? Hur ska du veta
att du natt ditt mal? Dessa fragor syftar till att komma vidare i reflektionen.

Utmanande fragor: Hur kommer det sig att det dr ett problem? En utmanande fraga kan uppfattas som
kritisk, men ar till for att hjalpa sakagaren att komma vidare i sina tankar. Kanske hjalpa hen att se det
ur ett annat perspektiv.

Utforskande/perspektivvidgande fragor: Hur ser du pa ...? Hur tidnker du om detta? Vad innebdr detta
for dig? Har du funderat éver om det spelar ndgon roll att hon dr flicka? Denna typ av fragor syftar till
att belysa fragan ur nya perspektiv.

Perspektivbyten: Hur tror du att han upplevde det? Detta ar en typ av fraga som syftar till att
astadkomma perspektivbyte. Da synliggors problemets olika parter vilket mojliggor olika perspektiv pa
problemet.

Mirakelfragor: Om du vaknade i morgon och problemet var Iést, hur skulle du mérka det?
Mirakelfragorna staller sakdagarens tankande pa huvudet och hjalper till att se situationen fran andra

norcnal-+ivy NAar callacaran farmiitlarar o+t cviar nA Aan bar fFr3aam hAariar ncrlkecd on lAenine vvAavAa fFram



Kan detta satt att arbeta férandra undervisningen pa nagot satt?
Vad kan det leda till?



Behover vi prata om utveckling?

- Vad menar jag med utveckling?
- Hur vet jag om utveckling ager/agt rum?
- Hur tar jag reda pa om utveckling ager/agt rum?



Involverar jag min handledningsgrupp i tankarna kring utveckling?
Hur da?

Har jag resonerat med min huvudman, skolledning m.fl.. Om detta?



Att fa syn pa deltagarnas larande!

- Vilka tecken kan ni tanka er att “spana” efter som visar att era deltagare lar?

Lista ner!

- Pa vilket satt skulle det vara mojligt att folja och synliggdra den processen deltagarna
genomgar under er handledning (lyftet)?

Tankar/idéer? Lista ner!




Hur tanker Du kring Din egen utveckling som handledare
och till utékad handledningskompetens?



Min roll som kollegahandledare i gruppen

» Vilken plats tar jag eller far i gruppen?

* Vander jag mig ofta till nagon sarskild?

* Lyssnar jag pa andra?

* Lyssnar andra pa mig?

 Arallaigruppen delaktiga i samtalet? Om inte, gor jag nagot at det?
* Hur ar klimatet i gruppen?

* Finns det en Oppenhet for det som sags och sker?

* Finns det allianser inom gruppen?

* Hur vet jag om de andra forstar vad jag sager och menar?

* Forstar vad jag andra sager och menar och hur visar jag det?
* Hur hanteras tystnad i gruppen?

* Vad innehaller en eventuell tystnad?

 Vilka slags fragor staller vi i gruppen? Slutna fragor, ja- och nej-fragor eller 6ppna processfragor?



Hur blir jag en bra kollegahandledare?

* Frageteknik

* Kunna fora in andra perspektiv
* Problemanalys

* Fordjupa tankegangar

e Sammanfatta, omformulera

* Halla strukturen

* Ha koll pa vart samtalet bar



Kollegahandledarens starkaste verktyg:

- Kontraktet
- Samtalsstrukturer
- Att arbeta i rundor



Vilka perspektiv pa
ledarskap/handledning har forts in
under dagen?

Kunde det ha funnits andra
perspektiv?

Var det nagot under dagen som
varit sarskilt tankevackande?

Nagot vi borde fordjupat
ytterligare?

Nagot som varit sarskilt
utmanande?

Kan nagra erfarenheter fran dagens
arbete hjalpa dig att utveckla din
kompetens ytterligare?
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