OBSERVATIONSPROTOKOLL - AKTIONSLARANDE BESOK Skola/Forskola Christer Ferm 2014-09-15

Uppdrag:

Datum : OVRIGT :

Plats :

Larmiljo :

Gruppstorlek:

Aktivitet :

AKTIVITET - SITUATION REFLEKTION MEDVETEN HANDLING
FOKUS Vad hande ? (Beskrivning) ! Tankte och kande? (Véardering) | Lara? Gora ? (Ny handling)

Larmiljo

Larande

Arbetssatt- Arbetsform

Arbetsgruppering
Placering vid arbete
Individualisering kontra
kollektivt larande




FOKUS

AKTIVITET - SITUATION
Vad hande ? (Beskrivning) !

REFLEKTION
Tankte och kande? (Vardering)

MEDVETEN HANDLING
Lara? Gora ? (Ny handling)

Malsattning
Vad astadkomma?
Syftet kdnt ...osv.?

Kommunikation

Delaktighet

Anvandningen av tid

Anvandningen av
utrymme

Anvandningen av
hjalpmedel




FOKUS

AKTIVITET - SITUATION
Vad hande ? (Beskrivning) !

REFLEKTION
Tankte och kande? (Vardering)

MEDVETEN HANDLING
Lara? Gora ? (Ny handling)

Anvandningen av
kompetens

Hansyn tagen till larstilar

Blir alla sedda

Typ av struktur som
anvands

Pedagogens funktion/roll ?

Resultat

Vad astadkommes ?
Vem bestimmer vad
resultatet skall bli ?




FOKUS

AKTIVITET - SITUATION
Vad hande ? (Beskrivning) !

REFLEKTION
Tankte och kande? (Vardering)

MEDVETEN HANDLING
Lara? Gora ? (Ny handling)




FOKUS

AKTIVITET - SITUATION
Vad hande ? (Beskrivning) !

REFLEKTION
Tankte och kande? (Vardering)

MEDVETEN HANDLING
Lara? Gora ? (Ny handling)




