AKTIONSLARANDE BESOK - Kort beskrivning
Las mer pa : www.fermutveckling.se

Syfte
Aktionslarande besok dr ett satt att fa hjalp att dela och forsta verkligheten och situationer och

sammanhang med hjélp av andras perspektiv, erfarenheter och nuvarande forstaelse.

Action Learning i sig handlar om att lara att 1ara genom att gora eller att l&ra sig medan man
handlar.

Action Learning kan forstas genom att larprocessen kan sagas ha tre faser :

Observation ( i vardagsverkligheten — Monitoring)

Reflektion (dialog och friska fragor i largruppen)

Aktion (i vardagsverkligheten)

Aktion Learning och Aktionslarande besok

Att motas i en Action Learning largrupp regelbundet och kunna lyfta verkliga dilemman och
fa bade friska fragor, utmaningar och forstaelse fran en grupp dar man kéanner trygghet, tillit
och tillhorighet ar kraftfullt.

Ett satt att utveckla problemhanteringen och fa in flera perspektiv &r att anvanda verktyget
Aktionslarande besok. Vid Action Learningsamtal beréattar problemégaren utifran sitt
perspektiv. Vid anvandandet av Aktionslarande besok har nagon eller nagra varit pa besok i
dilemmadgarens vardag och observerat bl.a. utifran dilemmaégarens bestallning.

Det finns nu ytterligare ett eller flera olika. perspektiv som har observerat i
vardagsverkligheten. Detta kan vara &nnu mer kraftfullt och utvecklande, speciellt om A har
besokt B och B har besokt A.

Aktionsldrande besok, metod- arbetssatt

Det handlar om att besoka varandra i vardagsverkligheten och exv. samtala om detta i en
Action Learninggrupp efterat.

Vi kallar det har arbetsséttet for Aktionslarande besok och det har en bakgrund i Action
Learning och prof R.W Revans arbete i Great Britain.

Det handlar om ett ”6msesidigt ldrande, som Revans uttrycker det. Om A skall lara av B
behover B lara av A.

Hur startar man

Om man deltar i en Action Learning largrupp kan man ga ihop tva och tva eller tre och tre och
besoka varandras vardagsverklighet. Har kommer en arbetsgang som ni kanske kan anvanda
eller &ndra och gora till er egen.

1. Para ihop er tva och tva alt. tre och tre.

2. Bestdm vem som besoker vem och nér det skall ske.

3. Lat den som blir besokt fa gora en bestallning av vad hen speciellt vill att de/den besékande
skall fokusera.

4. Pa besoksdagen — kolla av nulaget pa aktuell arbetsplats (fraga om &r det vanliga
forutsattningar?)

5. Besokaren observerar pa den givna tiden man kommit 6verens om. Observationsprotokollet
kan anvéandas. Det behover inte vara langa besok — man ser mycket pa kort tid om man har ett
fokus.

6. Kort avstamningssamtal efter besoket. Stam av kénslan.

7. Samtal i Action Learninglargruppen om besoket. Largruppen lyssnar for full forstaelse och
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staller friska fragor till person A. for att klagora, forsta och utmana dilemmaéagaren (den som
blivit besokt).

Dilemmaégaren berattar vad hen skall géra och prova till ndsta méte i largruppen.

8. Man byter observator och observerad och fokuserar nu pa besoket hos person B. enl.
ovanstaende arbetsgang.

Observationsprotokoll

Bifogar ett forslag till observationsprotokoll som man kan ha med sig vid observation eller
jobba med efterat. Syftet ar att kunna gora korta anteckningar under eller efter observattionen,
sa man kan samtala om det efterat exv i Action Learning largruppen.

Vi har delat in observationsprotokollet i nagra kolumner :

Fokus — var och vad observatoren speciellt skall fokusera utifran den besoktes bestéllning.
Aktivitet — situation — kortfattad beskrivning av vad som héande.

Reflektion — Vad tankte och kande jag ( vardering fran den bestkande)

Medveten handling — Vad skall den besokte (dilemmadgaren) gora till ndsta mote i
aktionslargruppen? (Gora, Lara, Ny handling)

Liknande metoder/arbetssatt

Vid Link6pings universitet har Glenn Hultman utarbetat nagot som han kallar > observjuer”.
Det handlar ocksa om att observera varandra i vardagsverkligheten och samtala om det direkt
efterat.

Lycka till med Aktionslarande besok som ar ett kraftfullt satt att lara i praktiken!
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