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Uppgift

* Skriv ned vad du tanker och tror om amnet kollegialt larande
 Skriv ned vad du tror att du kommer att lara dig



Min resa

e Matematikutvecklare

* Matematiksatsningen
 Laste forskning
* Sokte medel

e Organiserade utvecklingsprojekt om formagor
e 5 grupper pa 5 skolori2 ar
e Lasa —diskutera — planera — genomfora - reflektera
* Kollega som observerade

* Handledarutbildningar/Leda kollegialt larande
* Fokusgrupper
* SBS
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Larande?

"varje process som hos levande organismer leder till en varaktig
kapacitetsforandring som inte bara beror pa glomska, biologisk mognad eller
aldrande” (Wikipedia med hanvisning till llleris & Andersson, 2007)

“den process genom vilken en organism andrar sitt beteende som ett resultat av
erfarenheter” (Gage & Berliner i Lundgren m.fl., s. 5)

”Fragan om hur kunskaper aterskapas och fornyas i samhallet ar kdarnan i det vi
kallar larande” (Saljo, 2015)

”som en utvidgning av var formaga att anvanda de kulturella produkterna pa ett
allltmer avancerat och utvecklat satt” (Jakobsson, 2012, s. 157),



Larande?

Produkt eller process?



Kunskap

* Fardiga sma paket?

* Nagot som konstrueras?

* Nagot som uppkommer ur handling?

Var finns kunskapen?



Kompetens

Larande - process som genererar kunskap och kompetens.
Kompetens — kopplat till en situation, handling eller uppgift

Ofta glapp mellan tanke och handling, “kunskap” om hur man bér gora
inte formaga omsatta i handling. Kompetens — dverenskommelse
mellan tanke och handling.



Uppgift

Diskutera kunskap



Sanning/fakta
Larande Beteende
Den som lar Passiv mottagare
Larare Leverantor
Ska undvikas
Drillning

Korrekt anvandning

Behaviorism————Situerat syns

Situerad

Deltagande
Deltagare/forhandlare
Den mer kunniga
Mojligheter att lara
Allting
Situerad/medierad



Professionellt larande enligt Katz & Dack

* Larande — bestaende forandring i satt att tanka eller gora
 Tidsbrist — bygger pa att tiden anvands pa basta satt nu
* For att undervisa pa nya satt maste lararen lara sig nagot nytt

“for att héja elevernas studieresultat ér det nédvéndigt att féréndra
klassrumspraktiken , och for att fordndra klassrumspraktiken krévs nytt
ldrande”

(Katz & Dack, 2017, s. 19)



Professionellt larande enligt Katz & Dack

Larande forutsatter att man stoter pa motstand, utmanas, omvarderar

Underforstadda uppfattningar och forestallningar blir uttalade

2. Reflekterar over pa vilket satt uppfattningar och forestallningar kan
vara “oriktiga”

3. Integrerar gammal och ny information och tanker nytt — eller inte



Professionellt [arande enligt Katz och Dack

* Meningsfulla samtal och utvecklande av tankande racker inte
* Det kravs en forandrad praktik for att larande ska ha skett

* Praktiken kan inte férandras innan forstaelsen som ligger till grund for
praktiken andras



Professionellt larande enligt Katz & Dack

Tre grundforutsattningar for professionellt larande:

 Tydligt och forsvarbart fokus for larande for elever, larare och
skolledare

e Gemensamt undersokande arbetssatt som utmanar tankande och
praktik

* Pedagogiskt ledarskap



"A goal is a planned conflict with status quo”
Hyrum Smith

Det innebar att na ett mal betyder att gora nagot nytt, lamna
bekvamlighetszonen, lamna valbekant och bekvam terrang och och
utforska nya granser



* Angripen

Utmanad



Kollegialt [arande

| svensk fortbildningskultur sedan Matematiklyftet
* Kollegialt larande med externt stod

Viktig byggsten i skolors arbete med resultat och kvalitet

Strukturerat samarbete dar skolor tillagnar sig kunskap i den dagliga
praktiken.

Exempel fran Skolverket (2015): Kollegor samarbetar eller samtalar pa ett
strukturerat satt for att tillagna sig kunskap och fardigheter eller for att
battre forsta nagot om sin egen undervisning med hjalp av sina kollegor.



Larande i kollegiala sammanhang

* Vuxnas larande sker genom okad forstaelse av situation

* Verktyg for detta larande — reflektion
» Hallbarhet hos egna forestallningar
 Omprovar egna meningsperspektivet
* |fragasatter forutsattningar att angripa problematik pa ett visst satt

* Transformativt [arande — process som orsakas av social interaktion som ar
beroende av sitt sammanhang och som innebar att individen forandrar sina
forestallningar

(Mezirow i Asén Nordstrom, 2014, ss. 76 — 77)



Kollegialt larande enligt Katz & Dack

Samarbete pa fyra nivaer (Little i Katz & Dack):

Berattande och sokande efter idéer
Hjalp och stod
Delaktighet

Samverkan

= w e



Kollegialt larande enligt Katz och Dack

e Ofta gorande istallet for [arande
* Gruppen plats att leverera information och fylla pa behallaren
* Trevlighetskultur

e Stark grupp for kollegialt larande — larande genomsyrar all interaktion
och alla samtal

* Ser dissonans och obehag som mojligheter
e Skapar motstand och utmaningar at varandra









Tillbakablick...

Kollegialt larande:

 Strukturerat samarbete dar skolor tillagnar sig kunskap i den dagliga
praktiken.

* Exempel fran Skolverket 2015: Kollegor samarbetar eller samtalar pa
ett strukturerat satt for att tillagna sig kunskap och fardigheter eller
for att battre forsta nagot om sin egen undervisning med hjalp av
sina kollegor.



Kollektivt larande

* Inte bara enskilda individers kunskap — gemensam kunskap

* Individer i det dagliga arbetet utvecklar sin kompetens i samverkan
med andra, och samordnar och integrerar detta larande till nya
gemensamma handlingsstrukturer i sitt arbete (Larsson (2016) i
Skolverkets text)

* Gemensamma strategier for hur gruppens medlemmar ska anvanda
sin gemensamma kompetens for att na gruppens mal (Skolverkets
text)



Kollegialt vs kollektivt larande

Resultat

Process

Individuellt Gemensamt

Individuellt | Individ gor egna Individen utvecklar kompetens
erfarenheter genom samarbete/samverkan
Bearbetar sjilv
Fordndrar egen Kollegialt ldrande
forstaelse/kunskap

Gemensamt | Forestillningar/kunskap Medarbetare ldr av varandra och

\\\\\\\\\

redogéra for skolans
viardegrund eller ldaroplan)

skapar gemensamma
forestillningar/handlingsalternativ

Kollektivt ldrande

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\




Uppgift

* Fundera pa vad du hort och gjort under traffen.
* Fundera pa hur det forhaller sig till dina ursprungliga antaganden?
* Fundera pa vad du har lart dig?

Vad ska du gora nu med utgangspunkt i vad du har lart dig?



Gemensam uppgift

Definiera vad kollegialt larande och kollektivt larande betyder pa er
skola.

Hur ser man att det sker kollegialt och kollektivt larande pa er skola.






Referenser

?r7c()<11)ie,5 K.1§B2013). The power of professional learning communities. Education as Change,

Jakobsson, A. (2012). Sociokulturella perspektiv pa larande och utveckling. Lairande som
I:l)ggrelg%sméssig precisering och koordinering. Pedagogisk forskning i Sverige, 17(3—-4),

Katz. S & Earl, L.C$2010). Learning about networked learning communities. School
Effectiveness and Scool Improvement, 21(1), 27-51.

Katz, S. & Dack, A. L. (2017). Professionsutveckling & kollegialt Idrande.
Framgangsstrategier och utvecklande motstand. Stockholm: Natur & Kultur.

Kirsten, N. & Carlbaum, S. (2020). Kompetensutveckling for professionella larare?
gnl;croduktionen av kollegialt larande i svensk skola. Pedagogisk forskning i Sverige, 25(1), 7—

Saljo, R. (2015). Larande. En introduktion till perspektiv och metaforer. Malmo6: Gleerups



Referenser

Asén Nordstrom, E. (2017). Kollegialt Iérande genom pedagogisk
handledning och ldrande samtal. Stockholm: Liber.



