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PROTOKOLL

2020-03-10

1. Motets 6ppnande
PUD:s ordférande Inga-Lena Spansk halsade vialkommen och éppnade
motet. En kort presentationsrunda genomférdes.

2. Val av motessekreterare
Satu Sundstrom valdes till métessekreterare.

3. Godkéannande av dagordning
Ovriga fragor: se 14 nedan. Med dessa tillagg godkéndes dagord-
ningen.

4. Aktuellt pa Hégskolan Dalarna (HDa)

e Organisationséversyn
o Lararutbildningarna ett féreddme som sammanhallen akade-
misk miljé

Maria Jansdotter Samuelsson &r ny akademichef fér Akademin Utbild-
ning, halsa och samhalle. Hon kommer narmast fran Karlstads univer-
sitet dar hon har varit chef for lararutbildningarnas kansli. Maria fére-
drog angdende den pagaende organisationsdversynen.
Hogskolestyrelsen fattade 2019-12-18 beslut om ny utbildnings- och
forskningsstrategi 2020-26. En organisations6versyn pagar, férslag
kommer att presenteras och beslut fattas i sommar. Utgangslaget for
lararutbildningarna (och &ven vardutbildningarna) &r gott med sju pro-
gram, projektuppdrag, som VAL med flera, magisterutbildning, forskar-
utbildning, forskningsprofil och samverkan inom PUD.

5. Aktuellt i PUD-regionen
Inga-Lena Spansk féredrog angaende aktuellt i PUD-regionen.
En utgéngspunkt &r att det som ar aktuellt p4 huvudmannaniva inte
endast galler regionalt utan nationellt. Detta paverkas av det osékra po-
litiska laget, som innefattar Januariéverenskommelsen samt de utred-
ningar som pagar; Bjérn Astrands om ékad likvardighet genom minskad
skolsegregation och forbattrad resurstilidelning, Lars Stjernkvists om
styrning av gymnasieskolan, betygsutredningen och férslaget om tioa-
rig grundskola. En viktig fraga ar de féreslagna karriartjansterna (SOU
2018:17) och hur dessa skulle kunna locka larare till utsatta omraden.
Klart ar att kommunerna beh6ver mera stéd i form av 6kade statsbidrag
liksom att staten helt borde ta éver ansvaret for vissa omraden. Likvér-
dighetsbidraget, som ytterligare medel har flyttats till, anvands i flertalet
fall. Férdelar och nackdelar finns med riktade respektive generella bi-
drag. Ju mindre kommuner desto mer tidskravande i relation till andra
uppgifter ar det att hantera bidragen, samtidigt som dessa behdver mer
stéd. Fér kommunerna ar det viktigt att framsta som attraktiva arbetsgi-
vare, till exempel genom att erbjuda tjanster i anslutning till Arbetsinte-
grerad lararutbildning (Al). Ménga problem i skolan &r strukturella varav
ganska mycket gar att paverka. Vad som standigt finns pé agendan ar
hur man ska kunna avlasta larare fran administration. Lararassistenter
ar ett satt. Skolverket har presenterat stédmaterial for dessa.
Vad betyder detta for gemensamma arbetet vidare?

Regleringsbrev samt statsbudget 2020

Bengt Ericsson, Inga-Lena Spansk och Mats Tegmark féredrog fragan.
Omfattande satsningar gors pa riksplanet fér att komma till ratta med
lararbristen. Det handlar bade om att [6sa den akuta bristen pa behérig
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personal pa kort sikt och att gora lararyrket attraktivt pa lang sikt. Hur
kan och bér vi inom PUD-regionen pa basta satt navigera i den ibland
svaroverblickbara verklighet som kanske kan beskrivas som en valvillig
blandning av statsbidrag, regleringsbrev, politiskt maktspel och ideolo-
giska kamper.

Under denna punkt gérs ett férsok att skapa en bild av denna verklighet.
Darefter vidtar en diskussion om hur vi pa basta satt kan nyttja de kom-
munala statsbidragen samt de utvecklingsmedel som stéllts till HDa.

Bengt och Mats hanvisade under féredragningen om det féréandrings-
skede vi befinner oss i till en modell typ mindmap pa whiteboarden — se
bifogat dokument. Bengt kommenterade utbildningarna vid HDa pa
grundniva och forskarutbildningen med 60-70 forskare och 20 dokto-
rander. Férutom dessa traditionella utbildningsvagar erbjuds idag nya
mdjligheter till utbildning och kompetensutveckling, poanggivande eller
inte. Detta nya landskap har fatt till féljd att den period i livet som &gnas
utbildning, vilket kan ske pa helt nya sétt i dag, inte utgérs av nagra ar
innan man gar ut i yrkeslivet, utan pagar mer eller mindre under hela
livet. De har méjligheterna &r viktiga att lyfta fram i samband med mark-
nadsféring, rekrytering och studievagledning. For att allt detta ska fun-
gera tillfredsstallande kréavs &nnu mera samverkan.
Néar det galler férdelning av nationella medel ska ULF-medlen, som ut-
gors av 2 milj./ar i ytterligare tva ar, stimulera forskning och utveckling i
samverkan mellan hégskola och kommuner. Fler vagar in i lararutbild-
ning har tilldelats 1,75 milj./ar. Fér dessa projekt ansvarar Mattias
Gradén respektive Filippa Bergqvist och Anna Karin Fandrik. VFU-stéd
ges fortsatt med 3,5 milj./ar med Sofia Walter som ansvarig.
De arbetsintegrerade lararprogrammen har tilldelats 3 milj./ar for kost-
nader vid HDa, som till storsta delen kommer att laggas pa samver-
kansfunktionen (Lars Linder) och dessutom 2 milj. /ar for att utveckla
modellen nationellt.
Professionsprogrammet utifrdn Bjérn Astrands Med undervisnings-
skicklighet i centrum (SOU 2018:17) — se ovan, har inte landat annu.
Detta géller olika nivaer i skolan och innefattar flera spar. Diskussioner
om detta pagar mellan skolhuvudman och hégskolor.
Detta ar alltsd medel som har tilldelats HDa och som inte far féras 6ver
till kommunerna. Fran Departementet forvantar man sig att medlen
ocksa ska generera idéer.
Utifran féredragningen diskuterades i grupper, som bytte deltagare fér
att skapa flexibilitet och maximal delaktighet utifran fragestallningarna:
Pa vilket satt kan vi dra gemensam nytta av bidragen ovan? Vad kan
goras fran HDa:s sida for att gynna kommunerna inklusive samverkan?
Hur kan vi agera konkret for att I6sa |arar- och kompetensbristen? Den
pagaende behovskartlaggningen som pagar kommer att utgéra ytterli-
gare ett viktigt underlag.
Gruppdiskussioner, nagra utdrag utifran dokumentation:
1. Bilden av skolan och lararyrket. Professionshéjning: konkreta
forslag.
2. Tva spar: Lararbristen och Professionshéjning.
3. Professionshéjning. Vilka och hur?
4. Utvidga Al. Revidering amneslararprogrammen. Flexibel pre-
parandutbildning.
5. Konkret: Handledarutbildning for alla, bygga organisation runt
potentiella l&rare.
6. Langsiktigt: Professionsprogram. Problematik kring intag Al -
praktikperiod 6nskas. Jamnare kvalitet pa den kompetensut-
veckling som HDa erbjuder.
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6. Rapport fran utvecklingsgrupper
Pa PUD-AU har ett antal grupper tillsatts for att hégskola och skolhu-
vudman utifran regionens kompetensbehov ska matcha Hégskolans ut-
bildningsutbud pa ett relevant satt. Grupperna redogér har for laget i
detta arbete samt ser fram emot inspel fran radets medlemmar.
Férskoleprogrammet. Programansvarig Stina Jeffner ar sammankal-
lande. En grupp som bestar av henne, Lena Perrault, Sater, Ulrika Fors-
sell, Filippa och Anna Karin har traffats och ett férslag om ett foérslag ill
arbetsintegrerad variant har arbetats fram. Enligt det ska man for att
vara behorig ha jobbat i fem ar som barnskétare och ha en tjanst dar
VFU gérs. Kompetensutbildningen Fran barnskétare till forskollarare
kan valideras. Kravet pa engelska B &r borttaget. Férskollararprogram-
met revideras s3 att det blir [attare att bryta loss kurser. Flera férskoll&-
rare har sokt till forskarutbildning.
Grundskollararprogrammet F-6
inklusive F-3, 4-6, Al, fritidshem, VAL.
Gruppen, Kerstin Ahlberg sammankallande, Ulrika Forssell, Borlange,
Maria Sundstrém, Falun, Inga-Lena Spansk, Mora, Marit Andersson,
Vansbro, Mikael Faltsjo, VBU Ludvika, Lena Knies, Sofia Walter, Anna
Karin och Filippa har traffats en gang och har planerat in ytterligare ett
mote. Central fragestalining ar hur scktrycket ska fas att 6ka, dar Fler
vagar in i lararyrket &r av stor betydelse. F-3 som arbetsintegrerad va-
riant har diskuterats och om den i sa fall ska ges parallelit med nuva-
rande.
Problem &r sprékkunskaper, svenska och matematik — kan preparand-
kurser ges, kanske i samverkan med kommunerna?
Amneslirarprogrammet grundskolan 7-9 och gymnasieskolan
Gruppen, med Goéran Morén som sammankallande samt Peter Gabri-
elsson, Borlange och Christel Zedendahl, Falun, har annu inte haft till-
falle att traffas.
600 studenter &r inskrivna, 234 pabérjade utbildningarna 2019 och 40
examinerades. Bilden av lararyrket ar ett angelaget &mne och det som
av till exempel utlandska studenter uppfattas som positivt bor lyftas
fram. Utbildningarna ar natbaserade, 20% av studenterna ar fran PUD-
regionen. En eventuell arbetsintegrerad variant ska diskuteras foér 7-9
dar en utmaning &r uppdelningen i amnen. En KPU-variant &r lattare att
konstruera da man har &mne(n) med sig. Det kan dock vara svart att fa
en heltidstjanst om man endast har ett &mne. En fraga att diskutera ar
om det ar mgjligt att bygga vidare via Lararlyftet. Vissa &mneskombi-
nationer som inte ar mgjliga i de ordinarie utbildningarna fungerar i
KPU.
Bengt kommenterade att individuell kvalificerad studievagledning finns
vid HDa. Personal besdker garna intresserade i kommunerna och ger
vagledning till exempel via speed-dating.
Kompetenskartlaggning. Tidigare namnd kompetenskartlaggning av
kommunernas behov pagar med Stefan Forsmark, Séater och Lars Lin-
der som ansvariga. En matris har skickats ut och svar bér ha inkommit
den 13 mars. Inget krav finns pa exakta uppgifter men nagorlunda val
preciserade siffror. Det ar majligt att uppge specifika fall, som inte ingér
i matrisen. Det &r bra om det anges hur manga som har néra till exa-
men.
Skolchefsgruppen. Ulrika rapporterade att gruppen har traffats en
gang i december. Man planerar att traffas en gang per termin, nasta
gang 24 april i Avesta. Fragor att driva: statsbidrag, att synas i debatten,
samla krafter och hitta vagar tillsammans. Om nagon i PUD-né&tverket
inte har fatt inbjudan gar det bra att kontakta Ulrika.

PAUS
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7. De arbetsintegrerade lararutbildningarna (Al)
Kerstin Ahlberg, Lena Knies och Lars Linder redogjorde fér planerings-
laget infor ansékan ht 20.
Ansokningsperioden 15 februari — 15 mars &r liksom infér foregdende
omgang tidigarelagd jamfért med ordinarie. Viss oro finns for att detta
inte nar fram till intresserade men sammantaget underlattas hela pro-
cessen betydligt. Den som eventuellt missar ansékningsperioden kan
soka till ordinarie program och flyttas 6ver via 6vergang till senare del
av program. KPU-varianten s6ks under ordinarie ansékningsperiod 15
mars — 15 april via VAL.
Lena skickar ut lista pa kontaktpersoner i kommunerna sa att den even-
tuellt kan revideras. Ett reviderat kalendarium har gatt ut, som inklude-
rar KPU matchningskonferens. Nagra programpunkter har varit. Rek-
tors roll ar viktig.
De flesta fragorna fran intresserade berér anstéllningen.
90 personer har hittills sckt varav éver 50 ar behériga. Spridningen i
regionen ar stor, flera sékande ar beredda att flytta hit.
HDa:s kommunikationsavdelning gar ut via Facebook med uppmaning
att dela.
Foérhoppningen &r att alla forberedelser infér hdsten ska vara klara fére
sommaren.
Ansvariga vid HDa tittar pa mojligheten att pa sikt erbjuda Al fér F-3 och
antagning fran och med vt.
Ett nationellt natverksmote sker i maj, som Madeleine Michaélsson, ny
utbildningsledare for lararutbildningarna vid HDa deltar i och en konfe-
rens planeras vid HDa i host.
Man har 16st anstallningsforfarandet, till exempel genom intervjuer, och
utbildningens upplagg pa skiftande satt vid olika larosaten. Vid exem-
pelvis Malmé universitet studerar de deltagande helt under det férsta
aret av utbildningen. Alla andra larosaten anvander sig av den normala
antagningstiden. Dalamodellen ar det vedertagna begreppet som an-
vands, bland annat i samband med presentationer och diskussioner i
olika sammanhang.
Det ar tydligt att de goda resultaten i PUD-regionen till stora delar beror
pa den sedan lang tid etablerade samverksmodell som finns, med det
existerande samverkansavtalet som grund Funktionen som verksam-
hetsutvecklare med kontinuerlig kontakt med skolorna &r en annan fak-
tor samt kommunernas mdgjligheter att 16sa de ekonomiska fragorna.

8. Rektorsprogrammet 2021-27

Utbildningschef UIf Nytell sammanfattade innehallet i ans6kan om att fa
bedriva Rektorsprogrammet vid Hégskolan Dalarna 2021-27. Ansékan
ar inldamnad.

HDa har ansokt tillsammans med Orebro universitet (Oru). Den 20 april
genomférs en fragestund. UIf kommenterade att HDa och Oru troligtvis
bedéms bedriva for lite egen forskning jamfort med de stora universite-
ten. Dock finns nu forskningsgruppen SOoL och vi ar starka nar det
géller samverkan med huvudmannen i regionen, vilket poéngteras i an-
sokan. Upptagningsomradet omfattar ca 60 rektorer och personal med
motsvarande ledningsfunktion. Att delta i den obligatoriska utbildningen
beraknas omfatta 20% av heltidstjanst. Ulf redogjorde vidare fér utbild-
ningens struktur, som till stora delar liknar den tidigare. Nyrekryterade
professorn i pedagogiskt arbete Jan Hakansson och professorn i peda-
gogik vid Oru Christian Lundahl kommer att medverka i utbildningen i
blocken Skolledarskap respektive Styrning, organisering och kvalitet.
Resultatet angaende ansékan kommer att delges fére sommaren. Hu-
vudmannen informeras och inbjuds till informationsméte om detta &r
positivt for var del. Om sa ar for det med sig bland annat méjlighet att
ocksa ge Fortbildning for rektorer (FFR). UIf avslutade med att betona
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att Rektorsprogrammet i samverkan med Oru och Mélardalens hogs-
kola 2009-2015 lett till de manga SBS-uppdrag (Samverkan for basta
skola) som HDa nu genomfor.

9. Think Tank i Dalom

Mattis Gradén, Inga-Lena Spansk och Sofia Walter i arbetsgruppen
gick igenom program, deltagare och upplagg.

Intresset for att delta ar stort. Om inte alla 160 férdelade platser &r bo-
kade under veckan delas de ut till dem som har 6nskat flera platser.
Sofia skickar en lista sa att alla kan se vilka som deltar. Utbildningsmi-
nister Anna Ekstrém, professor Sara Irisdotter Aldenmyr, rektor, pro-
rektor och den socialdemokratiska politikern Roza Guclii Hedin deltar.
Mattias arbetar med textunderlag. En viktig tanke ar att deltagarna ska
vara férberedda och aktiva.

LUNCH

10. Utbildning av ldrare mot fritidshem
Hogskolan i Gavle (HiG) erbjuder Grundlararprogrammet med inriktning
mot fritidshem med utbildningsort férlagd till Falun. Arbetet sker i sam-
verkan med HDa och ar ett utmarkt tillfalle fér studerande att fa tillgang
till denna utbildning i var region. Utbildningen kommer att dels vara for-
lagd till Falun och dels vara natbaserad. Studenterna kommer att gér
sin VFU-utbildning inom ramen fér PUD-regionens partnerskolor.
Intresserade ansoker pa vanligt satt till www.studera.nu men bor alltsa
uppmarksammas pa att det &r HiG som ansvarar for utbildningen. Det
ar nu viktigt att vi gemensamt marknadsfér denna utbildningsméjlighet
pa bred front. Bristen pa utbildade inom omradet ar stor och da just
denna utbildning inte finns inom ramen fér Hogskolan Dalarnas utbild-
ningsutbud &r det gladjande att detta samarbete har kommit till stand.
Kerstin Ahlberg och Lena Knies betonade vikten av att vi far sékande
till de 15 platserna med Idrott och hélsa som valbar kurs, placering vid
HDa. Overintag gérs. Marknadsféringen sker gemensamt med HiG. Ut-
bildningen ger behdérighet att undervisa till och med arskurs 6. Det ar
méjligt att jobba parallellt. Undervisningen sker via Zoom och pa cam-
pus. Utbildningen innehaller tre VFU-perioder med placering pa hemor-
ten, dock inte pa den egna eventuella tjansten. Fler méten med HiG
kommer att hallas; under ansékningsperioden, efter samt utvardering.
HiG ansvarar for utbildningen da de har examensratt och &ven forsk-
ning. Ytterligare information hittas via HiG:s hemsida.
Bilagor. Utbildning av larare mot fritidshem - sprid affischen!

1. Fler vagar in i lararyrket
Filippa Bergqvist och Anna Karin Fandrik, programansvariga fér VAL
och projektledare for Fler vagar in i lararyrket féredrog om det senare
projektet och om vagledningsméten ute i regionen.
Ansodkan till VAL sker under ordinarie ansékningsperiod 15 mars - 15
april. D& finns ocksa mdjlighet att fanga upp ansokningar till Al.
| Fler vagar in i lararyrket finns alla larosaten som deltar i VAL med,
utom Karlstads universitet. Filippa och Anna Karin ingar i den nationella
operativa gruppen och Bengt i ledningsgruppen.
Kurser pa halv- och kvartsfart skapas, for att géra det mdjligt att studera
samtidigt som man jobbar. Det &r viktigt att fAnga upp presumtiva larar-
studenter inklusive dem som &r os&kra. P4 www.lararutbildning.nu finns
information, bland annat om sommarkurser. Goda méjligheter finns fran
HDa:s sida att vagleda pa plats, bland annat genom speed-dating. In-
bjudan ar helt 6ppen for alla intresserade. Méjlighet finns for flera kom-
muner att ga ihop. Filippa och Anna Karin behdver uppgifter och lokal,
tid, antal och vem som ar samordnare. Aven Zoom fungerar.
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Den férvantade forordningsférandringen har annu inte kommit. Den
kommer att 6ppna upp fér manga fler att félja endast delar av utbild-
ningsprogram.

12. Skolforskningsfonden
Inriktning ans6kningsomgang 2020-21.
Pa PUD-AU har Skolforskningsfondens inriktning varit uppe till diskuss-
ion under en langre tid. Vid diskussionerna har vikten av att centrala
utmaningar i skolan bér ligga som underlag fér de FoU-projekt som fi-
nansieras av Skolforskningsfonden poangterats. En av de stérsta ut-
maningarna som har lyfts fram &r att skolan inom de narmaste 10-15
aren behover organiseras utifran férutsattningen att tillgangen pa beho-
riga larare ej matchar skolans verkliga behov. Fragan "Hur organiserar
och bedriver vi larandet i ett sddant sammanhang?” framstod som en
av de centrala utmaningarna som.vi behéver ta i beaktande. Aven fra-
gor om metoden for hur vi kan komma fram till relevanta FoU-projekt
har diskuterats. Utifran dessa diskussioner har ett nytt forslag till inrikt-
ning for Skolforskningsfonden utformats.
Detta férslag presenteras i sin helhet och efterféljs av en diskussion.

Férslag till beslut: PUD-AU féreslar PUD-Radet att anta forslaget och
att PUD-kansliet far i uppdrag att uppdatera alla instruktioner i enlighet
med intentionerna i férslaget.

Bilaga: Nytt forslag till struktur och innehall fér Skolforskningsfonden.

Mattias Gradén féredrog angaende revidering av Skolforskningsfon-
den. Han hanvisade till PUD-Radet hésten 2019 och den genomgang
han da gjorde om interaktiv kunskapsproduktion mellan akademi och
skolverksamhet i kommunerna for att starka den sjalvutvecklande ka-
paciteten. Forskning visar att ju mer kollegialt utbyte, desto battre re-
sultat hos eleverna. Den foljdes av en enklare SWOT-undersékning.
Den visade pa styrkan och mgjligheterna som finns i pyramidens inne-
hall och den PUD-samverkan som finns sedan manga ar. Svagheter
och hot ar méjlig dalig koppling mellan pyramidens bas, grundutbildning
inklusive VFU, och dess topp, forskning och utveckling samt brist pa
personal och kompetens.

Forslaget utifran detta ar att Skolforskningsfonden delas upp i tva pro-
gram/block: 1. Lokal praktikutveckling — Vad visar forskning? Vad erfar
larare? 2. FoU — Ny kunskapsproduktion i samverkan. 1 utgér avstamp
for 2, dar ny forskning produceras.

PUD-AU beslutar, som nu, om tilldelning utifran forslag fran arbetsgrup-
pen. | nuldget har tre ansokningar inkommit. Enligt férslaget sker en
successiv 6vergang till det nya konceptet. Forskardelen finansieras av
ULF vilket innebar en héjning fran 3 milj. till 5 milj. En viktig malsattning
ar att fa med fler varfoér fokus laggs an mer pa praktikutvecklande kun-
skap med start i skolans systematiska kvalitetsarbete i form av forsk-
ningscirklar. Dessa, cirka fem till antalet, sker i klassisk seminarieform
dar de deltagande lararna sjalva definierar fragan/fragorna. Som nu ar
forankring hos skolhuvudman nédvéandig.

Beslut: Det presenterade forslaget antas. PUD-kansliet far i uppdrag
att uppdatera alla instruktioner i enlighet med intentionerna i férslaget.

13. Motesdatum ht 20 och vt 21
Forslag:

HT 2020

AU: 25 aug 9-13
Rad: 13 okt 9-15
AU: 17 nov 9-13
AU: 18 dec 9-13
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VT 2021

AU: 26 jan 9-13

Rad: 9 mars 9-15

AU: 20 april 9-13

AU: 15 juni 9-13 (reserv)

Beslut: De féreslagna métesdatumen faststalldes.

14. Ovriga fragor
Sofia Walter informerade kort om kommande magisterutbildning, som
troligen kommer att vara sékbar fran och med ht 21 — se bifogat do-
kument.

Mattias Gradén meddelade att larcirklar om digital kompetens for I&-
rare i forskoleklass kommer att ges aven fortsattningsvis. Information
kommer.

15. Motets avslutande
Ordférande tackade alla narvarande och avslutade motet.

(CL.&(L'\ Loy W\L[{ C {27

Sati Sundstrém ‘Bengt Ericgson”
Sekreterare Justerare-

PUD Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalama HOGSKOLAN DALARNA
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Hogskolan Dalarna
Pedagogiskt Utvecklingscentrum Dalarna, PUD

Utkast 2020-02-21

Forslag revidering av ”Skolforskningsfonden”

Skolforsningsfonden i dess nuvarande form inrattades vid Hogskolan Dalarna ar 2009. Fonden syftar
till att forskare och verksamma inom skola/férskola gemensamt verkar for att producera saval ny
praktikndra forskning som att bidra till verksamhetsutveckling i forskola/skola och vid lararutbildning.
Fonden méjliggor for forskare och personal inom skola i regionen att nyttja, och vidareutveckla,
varandras respektive kompetenser. Skolforskningsfonden bestar i dess nuvarande form av tva delar:
en mindre planeringsdel och en storre projektdel.

Fragan om den praktiknira forskningens relevans for skolan, och skolans betydelse for forskningen,
har pa senare ar diskuterats och belysts fran olika hall. Samtidigt har det dmsesidiga beroendet 6kat
och samarbeten mellan ldrosédten och huvudmaén for skolan blivit mer ambitidsa i Sverige under
samma tid. Statliga satsningar som till exempel det nationella ULF-projektet - dar Hogskolan Dalarna
ingdr som del i den nod som Umea universitet ansvarar for — ar en, av flera, satsningar for att
fordjupa relationen mellan praktiknéra forskning, skola/férskola och lararutbildning genom att framja
strukturer som mojliggor for dessa olika praktiker att berika och komma narmare varandra. | linje
med detta, och for att ytterligare fordjupa ett forsknings- och utvecklingsarbete mellan Hégskolan
Dalarna och regionens skolhuvudman, foreslas att Skolforskningsfonden vid Hogskolan Dalarna
reformeras. Fordndringarna foreslas trada i kraft 2020-05-01. Nedan skisseras forandringarna.

Det ursprungliga syftet med fonden, som huvudman och Hogskolan Dalarna alltjamt @r eniga kring,
géller fortsatt. Forslaget med att revidera fonden avser framst att forandra dess design. Det &r ocksa
ett forsok att tydliggdra forskarens och de verksamma ldrarnas/forskollararnas/rektorers olika roller i
gemensamma projekt. Dartill syftar férandringarna att klargora vad skolans huvudman och
Hogskolan Dalarnas kan forvinta sig genom att vara del i varandras respektive forsknings- och
utvecklingsstravanden. | och med denna revidering sker samtidigt ett namnbyte pd
Skolforskningsfonden. Nytt namn foreslas bli Skolforskningsfondsprogrammen, och kommer utgéras
av:

e Program 1. Lokal praktikutveckling: Vad visar forskning? vad erfar lirare?
e Program 2. Forskning och utveckling: Ny kunskapsproduktion i samverkan

Skolforskningsprogram 1 féregar nr. 2.

1. Lokal praktikutveckling: Vad visar forskning? Vad erfar larare?

| skolforskningsfondsprogrammet Lokal praktikutveckling: Vad visar forskning? Vad erfar
ldrare? beprovar den enskilda lararen, tillsammans med kollegor, sin egen praktik. Med stéd
av en till tva forskare fran Hogskolan Dalarna far verksamma ldarare/forskolldrare/skolledare
mdjlighet att systematiskt utveckla en forstaelse for den utmaning eller det problem som
identifierats som angeléget att vilja utveckla eller ”16sa”. Det kan vara en fraga eller utmaning
inom till exempel det &mnesspecifika eller allmdndidaktiska faltet, inom fragor som rér
skolans styrning och organisation eller i fragor som ror skolans Gvergripande verksamhet och



uppdrag. Programmet Lokal praktikutveckling sker i “seminarieform”, under en till tva
terminer och dger rum pa den egna skolan/férskolan (beldgen inom PUD-regionen).

Praktikens utmaningar och fragor artikulerade och identifierade inom till exempel ett
arbetslag/amneslag/ledningsgrupp mm, eller i ett systematiskt kvalitetsarbete, belyses och
perspektiveras i grupp (om fyra till atta larare och en till tva forskare) utifran deltagarnas
egna erfarenheter och adekvata forskningspublikationer. Arbetet dger rum under totalt fem
tillfallen, tva timmar per tillfdlle. Forskare fran Hogskolan Dalarna planerar traffarna och
leder dem utifran att stotta och katalysera gruppens deltagare att utveckla sin forstaelse for
det valda omradet.

En utsedd lagledare/arbetslagsledare ansvarar for gruppens och processens operativa fragor
och ansvarar for kontakten med Hogskolan Dalarna mellan traffarna. Inga akademiska poang
foljer med deltagandet, men rektor (el. motsv.) har avsatt tid och reella mojligheter for
deltagarna att delta i programmet och ocksa majliggjort for deltagarna att kunna férbereda
sig, till exempel genom inlasning av en begransad mangd litteratur.

Forskarens specifika uppdrag i detta skolforskningsprogram &r att 1) utifran sin specifika
kompetens bista de verksamma med relevant forskningslitteratur fér den fraga eller den
utmaning som arbetet kretsar kring, 2) utifran generell vetenskaplig kompetens bidra till
konstruktiva erfarenhetsutbyten i gruppen genom att till exempel perspektivera och kritiskt
belysa olika forgivettaganden, saval i samtalen som i de forskningstexter som anvénds, och 3)
i forekommande fall genom sin metodkompetens, handleda och stétta gruppens individer att
i praktiken —genom till exempel dokumentanalyser, empiriinsamlingar eller implementering
av nya larmetoder - utforska eller préva och utvdrdera nya arrangemang pa
skollan/férskolan.

Processen under de fem traffarna dokumenteras kortfattat (av forskare och av deltagare). |
slutet av skolforskningsprogrammet beskriver deltagarna i sammanfattande ordalag skriftligt
och muntligt sina beprovade erfarenheter (se punkt 1 ovan), och/eller presenterar en kortare
ministudie (se punkt 3 ovan).

Det férvantade resultatet for den medverkande skolan och Hégskolan Dalarna ar:

Att deltagarna under processen utvecklar en gemensam bild och forstaelse av de problem
eller utmaningar som varit féremal for arbetet.

Den enskilde lararen/forskollararen/rektorn ges mojlighet att pa ett systematiskt vis,
tillsammans med sina kollegor, beprdva sina egna erfarenheter.

Att deltagare vidareutvecklar sin s.k. forskningslitteracitet; det dar en kompetens vilken
underlattar larare/forskollarare/skolledares att bedriva sin undervisning eller sitt uppdrag
utifran ett vetenskapligt forhallningssatt.

For forskare - som héar far mojlighet att ldsa forskning tillsammans med verksamma
larare/forskolldrare/skolledare - ger skolforskningsprogrammet kunskaper om praktikens
villkor och hur forskningens maojligheter att traffa praktikens behov och forutsattningar ser
ut. Forskarens s.k. praktiklitteracitet 6kar.

Finansieringen sker inom ramen for Skolforskningsfonden och forstarks under ar 2020-2021
av det statliga ULF-projektet. Finansieringen tacker forskarens/forskarnas arbetskostnad i
programmen, inklusive resor till skolor/férskolor i regionen. Rektor, eller motsvarande,



kontaktar PUD for medverkan. Hogskolan Dalarnas interna styrgrupp fér ULF och chefen for
PUD har I6pande ett ansvar for att mékla och forhandla inkomna forfragningar med
relevanta forskare samt berdrda avdelningschefer vid Hogskolan Dalarna och de aktuella
skolorna/forskolorna. PUD-Au &r beslutsinstans och har ritt att avsla férfragningar. Inkomna
arenden hanteras fortlopande. PUD-Au sammantrader normalt tre ganger per termin.

2. Forskning och utvecklingsprojekt: ny kunskapsproduktion i samverkan

e Skolforskningsprogrammet Forskning och utveckling: Ny kunskapsproduktion i samverkan ar
tar vid dar programmet Lokal praktikutveckling: Vad visar forskning? vad erfar ldrare?

(se ovan) slutar. Det 6verordnade syftet med FoU-programmet: ny kunskapsproduktion i
samverkan ar att forskare tillsammans med verksamma larare/forskollarare/rektorer
utvecklar ny kunskap i ett forskningsperspektiv, med relevans foér skolans verksamma. Detta
sker utifran de erfarenheter deltagarna och de medverkande forskare tillskansat sig genom
skolforskningsfondprogrammet Lokal praktikutveckling: Vad visar forskning? vad erfar
ldrare? Det lokala verksamhetsperspektivet speglar ansats i projektet samt dess syfte och
fragestallningar, men processen ar trogen och féljer forskningens logiker.

e Ansodkan till detta Skolforskningsprogram foljer samma villkor och har samma ansoknings-
och beddmningsprocedur som forskare tidigare anvant sig av for att soka projektmedel i den
ursprungliga Skolforskningsfonden. Meriterade att soka medel ar de forskare vid Hogskolan
Dalarna som soker tillsammans med den skola/huvudman i vilket samarbetet genom
skolforskningsprogrammet Lokal praktikutveckling: Vad visar forskning? vad erfar lirare?

1 (se ovan) dgt rum. En ansdkningsomgang per ar, sista ans6kningsdatum 28:e februari.
Ansokan sker elektroniskt.

(Se: https://www.du.se/sv/Samverkan/pud/forskning-och-utveckling/samskapande-
forskning/skolforskning/

Vid fragor eller funderingar, kontakta: Mattias Gradén, PUD







Fran Hogskolan Dalarna och PUD kommer hdr TRE positiva nyheter

Fran och med i host finns mojlighet att ldsa grundldrarprogrammet med inriktning larare i
fritidshem pa Hogskolan Dalarna, men med Hogskolan i Gévle som arrangor av sjalva
utbildningen. Undervisningen sker med studier omvaxlande pa campus (Falun) och via webb.
VFU genomfors pa studentens hemort. Anmalan 16 mars -15 april via antagning.se. Se mer
information via lanken:
https://www.hig.se/Ext/Sv/Utbildning/Program/Programsidor/Grundniva/Grundlararprogra
mmet/Inriktning-arbete-i-fritidshem-180-hp.html

Senare i var kommer anmalan till VFU-handledarutbildning steg 2 att 6ppna. Kursen, som
heter Vetenskap och beprovad erfarenhet i undervisning och professionsvagledning, ar 7,5
hp péd 25% och startar i host. Denna kurs kommer att kunna anvandas som forsta stegetien
ny inriktning pa magisterprogrammet: Magisterutbildning med inriktning mot ldrarstudent-
och professionshandledning. Redan nu kan du som &r intresserad skicka ett mail till Sofia
Walter, swi@du.se. Nar kursen d6ppnar for sokning kommer du da att fa ett personligt mail
om detta.

Fran och med hostens programstart ar det sa kallad allmén behérighet som géller fér
forskolararprogrammet och vi 6nskar dirmed en bredare grupp studenter vdlkomna till vart
program. For att soka forskolldrarprogrammet har tidigare engelska 6/engelska B varit
behorighetskrav. Mang andra ldrosédten har tagit bort detta krav och Hégskolan Dalarna foljer
nu efter.



Gillar du att kolla pa feelgood?
Da gillar du nog

TA CHANSEN ATT PLUGGA OCH GORA DIN VERKSAMHETSFORLAGDA UTBILDNING | DALARNA,
DESSUTON FAR DU SOM PLUGGAR I DALARNA LASA 30 HP IDROTT OCH HALSA FOR EXTRA FEELGOOD-KANSLA.
LAS MER OM UTBILDNINGEN PA HIG.SE OCH PLUGGA DET DU GILLAR PA HOGSKOLAV I GAVLE

Plugga det du gillar. Ans6k senast 15 APRIL

\

HOGSKOLAN
I GAVLE







Satu Sundstrom (HDa)

Fran: Mats Tegmark (HDa)

Skickat: den 10 mars 2020 11:19

Till: Satu Sundstrém (HDa)

Amne: Sv: Inbjudan till PUD-R&d 10 mars
Hej Satu!

Har kommer anteckningar fran gruppdiskussionen.

Med vanlig halsning
Mats

Hur kan vi agera for att gora battre saker? Hur kan vi agera for att [6sa kompetensbristen? Pa kort och lang
sikt? Vad kan vi gora?
Tva spar: lararbristen och professionsutveckling.

1. Jobba med attraktiviteten i lararyrket. Sdlja in professionsmdjligheten till presumtiva lararstudenter. Manga
vet inte vilka mojligheter som finns inom lararyrket.
Vi maste sjdlva skapa en positiv bild av lararyrket, och sjdlva tala gott om skolan/férskolan som arbetsplats.

2. Rekrytering: OK 16n, men maste skapa goda arbetsvillkor och en god arbetsmilj6, framfor allt den
psykosociala arbetsmiljon for larare i forskola och fritidshem. Manga talar om jobbig dokumentation, men
ibland upplevs det mer som mantra.

Rekrytera via ungdomsledare, idrottsklubbar, gymnasister. Vanligaste motivet till att vdlja en lararutbildning ar att
de vill gora skillnad, for elever och fér samhallet. Vi (LU och skolan) maste skapa forutsattningar for vara
lararstudenter/ldrare att gora skillnad. Upplever de att de inte kan gora skillnad, finns risk att de hoppar av.

3. Battre information till verksamma larare om det stora utbud av fortbildning, natverk, mm. som HDa faktiskt
erbjuder. HDa behdver bli battre pa att tydliggora vad verksamma larare far ut av det.
Mer flexibel preparandutbildning.

4. Arbetsintegrerad KPU behover utvecklas. Om det funnits pengar hade vi garna utvecklat denna till fler
stadier. Véxla sa att fler stadier far vara med: F-3 och amneslarare. Nytt upplagg, sa att vi inte behéver 30
stud.

5. Ovrigt: HDa &r lyhérda. Satsa pa Basar: Matematik, svenska, engelska. Behalla &ldre ldrare som mentorer.

Fran: Satu Sundstrom (HDa) <ssu@du.se>

Skickat: den 25 februari 2020 13:56

Till: johan.svedmark@falun.se; Maria Sundstrom <maria.sundstrom@falun.se>; sara.hagle@falun.se;
gustaf.malmberg@falun.se; christel.zedendahl@falun.se; ulrika.forssell <ulrika.forssell@borlange.se>;
peter.gabrielsson@borlange.se; barbro.nystedt@Iludvika.se; jessica.carlberg@ludvika.se;
maria.ronsten@edu.smedjebacken.se; bjorn.hansson@avesta.se; karin.vestman@avesta.se;
jerker.olofsson@avesta.se; stefan.grybb@hedemora.se; stefan.forsmark@edu.sater.se;
birgitta.orrebo@edu.sandviken.se; annica.sandy-hedin@leksand.se; carin.fredlin@leksand.se;
marko.sandelin@leksand.se; linda.karlsson@leksand.se; lars.kratz@rattvik.se; inga-lena.spansk@utbh.mora.se;
marit.a.andersson@vansbro.se; mattias.scandola@orsa.se; torbjorn.martinsson@malung-salen.se;
gunilla.kapla@malung-salen.se; per-erik.hansson@vduf.se; lars.lisspers@alvdalen.se; therese.sarenbrant@gavle.se;



Anteckningar fran tvargruppen

Fran skolhuvudmannaperspektiv efterfragades tydligare deklaration om vad som HDa
erbjuder vid kompetens och fortbildningsdagar /foreldsningar. Saval skolhuvudman som HDa
bor forsdka bli i battre pa att kalibrera vad som kan levereras och vad som efterfragas. Ibland
finns fran lararhall en besvikelse Gver att presentationer blir for forskningsinriktade och for
lite verksamhetsndra.

De flesta i min grupp var 6verens om vikten av att skolan “exporterar” goda lararamnen till
fortbildning/kompetensutveckling snarare dn att HDa “norpar” dessa fran skolan.

Vi diskuterade ocksa risken att behériga och valmeriterade larare slits ut pa grund av
obehdriga larare i omgivningen och tidskravande stédarbete till Al- lararstudenter. Det ar
viktigt att skéta om de erfarna ldrarna och inte kora slut pa dem.

Skolhuvudman ser AIL som en stor mojlighet att skapa kontinuitet och langsiktighet i
lararkaren (istdllet for obehoriga vikarier med mer eller mindre tillfalliga pahugg).

Fran gymnasiet vittnar man om undermaliga forkunskaper hos eleverna vilket sliter extra
mycket pa lararkaren.

Det ar viktigt att skolhuvudman stéttar lararstudenter (alla kategorier) och i méjligaste man
tar hand om dem pa ett bra satt sa att de inte hoppar av sina studier.

Skolhuvudman kan uppleva ibland att “fel” studenter blir antagna pa det arbetsintegrerade
lararprogrammet. De paldggskalvar som har visat framfotterna pa skolan som lararvikarier ar
inte alltid de som blir antagna pa AlL.

Lars Linder
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Gruppdiskussion PUD-Radet 2020-03-10

For att rekrytera lararstudenter: utbildningen maste halla kvalitet.
Kompetensutveckling: jamnare kvalitet 6nskas, tydligare information om innehall, i alla fall
inte missvisande — jfr utbildningsforetag.

Kopplingen studenter till HDa fran skolorna borde kunna goras tydligare.
Preciserade, individanpassade utbildningar.

Problematik intag Al, sarskilt KPU — praktikperiod/preparand 6nskas.

Andra grupper in i skolan, utbilda kortsiktigt. Langsiktigt professionsprogram. Viktigt
definiera vad endast ldrare med legitimation har befogenhet att gora.

AliF-3,7-9.

Hur organisera for att behalla pensionadrer exvis som mentorer?

Bygga pa det engagemang som finns.




