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PROTOKOLL

2020-10-13

1. Viotets 6ppnande
PUD:s ordférande Inga-Lena Spansk héalsade valkommen och
Oppnade motet.

2. Val av moétessekreterare
Satu Sundstrém valdes till métessekreterare.

3. Godkénnande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

4. Aktuellt i PUD-regionen

o  Personalldge - bemanning

e  Forskolan, Grundskolan

e Gymnasiet: Erfarenheter fran stangning - éppning
Ordférande konstaterade att det mest aktuella &r covid-19 och hur den
paverkar verksamheten i skolan.
| Mora &r sjukfranvaron stor, sarskilt bland l&rare i férskolan. Dock har
en viss avmattning skett. En utmaning &r bristen pa vikarier. Mycket har
fatt std pa vant. Positivt ar att rorligheten bland larare och rektorer har
minskat vilket innebar ¢kad stabilitet. Behérigheten har dock inte
paverkats namnvart. Angédende gymnasiet i Mora har man 6ppnat
nagot for undervisning pa plats mot slutet av varterminen fér i forsta
hand yrkesprogrammen. Fjarrundervisning sker nu varannan vecka for
de hoégskoleférberedande programmen arskurserna 2 och 3 medan
arskurs 1 och yrkesprogrammen finns pa plats stérre delen av tiden.
Detta har fungerat tillfredstallande. Man kréver inte att lérarna ska vara
uppkopplade mot elever som &ar hemma med symptom da
arbetssituationen ar pressad. Dessa elever riskerar att komma efter.
Férhoppningen ar att all undervisning ska kunna ske pa plats i skolan
efter hostlovet vecka 44 — och att busstrafiken ska fungera.
| Falun ar situationen likartad och man planerar fér en successiv
atergang till undervisning pa plats.
VBU, Ludvika fungerar normalt. Man har endast haft nagra fa
sjukdomsfall bland elever och personal.
Kommenterades néatverkens positiva funktion i en anstrangd situation.

5. Aktuellt pa Hégskolan Dalarna
e  Organisationséversyn
e  UKA-granskningar
e Antagningsldget pa vara utbildningar inklusive L&rare mot
fritidshem
e  Rektorsprogrammet
e Ny personal pa PUD: Professor Jan Hakansson

Prefekt Maria Jansdotter Samuelsson redogjorde fér det hégintensiva
arbete som pagar om organisationséversyn i anslutning till den strategi
2020-26 som det fattades beslut om i slutet av 2019 och som
pabdrjades vid HDa under varen. Den fokuserar p4 sammanhalina
akademiska miljoer p4 alla nivaer, ett battre samlat grepp om utbildning
och forskning samt samverkan. Tre akademier blir fem institutioner
under ledning av en prefekt, med flera avdelningar, som leds av
avdelningschefer. Lararutbildningarna bildar en institution och PUD blir
en avdelning i den. Vissa d&mnen som ingar i ldrarutbildningarna
kommer att finnas pa andra institutioner.

Utvecklingsledaren for lararutbildningarna Madeleine Michaélsson
informerade om att HDa har fatt omdémet hog kvalitet nar det galler
UKA:s granskning av Grundlararprogrammet. Lite utvecklingsarbete
finns kvar att slutféra nar det galler Férskollararprogrammet och
Amneslararprogrammet.
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Soktrycket infor ht 21 &r hégre an vanligt, ansokningarna till VAL vt 21
extremt. Inventering av meritpodng pagar. Nar det galler
Grundlararprogrammet med inriktning mot fritidshem vid Hogskolan i
Gavle deltar 20 studenter vid HDa, vilka har valt Idrott och Halsa under
den valbara terminen.

Utbildningschef UIf Nytell redogjorde for att Hoégskolan Dalarna (HDa) i
sin ans6kan om att fa ge Rektorsprogrammet 2021-27 i samverkan med
Orebro universitet (framfor allt juridik) foll pa maélsnoéret. Positiva
omdémen gjordes om den praktiknara inriktningen och den néra
samverkan med skolhuvudmannen men som véntat ar den egna
forskningen fér svag jamfért med de etablerade universitetens. Men
utvecklingsarbetet fortsatter med forskargruppen SOoL (Styrning,
organisation och ledning) med flera egna doktorander, SBS
(Samverkan for basta skola), forstelararnatverk etc.

Jan Hakansson, professor i pedagogiskt arbete och anstélld vid PUD,
hélsades varmt valkommen. Han kommer narmast fran
Linnéuniversitetet. Hans forskning kretsar framst kring skolledning och
skolutveckling samt sammanstallningar av  systematiska
forskningsoversikter. Jan kommer ocksa att bland annat delta vid
tianstetillsattningar och ansékningar om bidrag.

6. Utveckling av partnerskoleverksamheten — Dala
lararakademi
Presentation av visionen om Dala lararakademi - ett samlingsnamn for
samverkan, forskning och utbildningar till och fér larare. Férslag och
diskussionsunderlag ges for hur vi tillsammans kan vidareutveckla
pagaende samarbeten och projekt.
Har kommer vi efter presentationerna att dela in Radets medlemmar i
sa kallade "break out rooms” for gruppdiskussioner. Efter diskussion-
erna redovisas samtalen i storgrupp.

Karin Nordmark och Sofia Walter, partnerskolesamordnare, Madeleine
Michaélsson, utvecklingsledare, Kerstin Ahlberg och Lena Knies,
programansvariga féredrog punkten.

Madeleines ppt-presentation:

PUDrad201013
[Compatibility Mode].
| presentationen ges bakgrund, utgangspunkter och underlag, behov,
pagaende utvecklingsarbeten med mera till visionen om Dala
lararakademi som ett satt att proaktivt I6sa de problem som finns och
astadkomma en mera jamboérdig situation: syfte, metod, presentation
av idén om noder och malsattning.

Nagra kommentarer efter presentationen och i grupperna — ovriga
synpunkter i chatten:

Relationen verksamhet — hégskola ar inte jamstalld.

VFU-handledning av utbildade handledare &r inte en ekonomisk fraga i
férsta hand utan en kompetensférsérjningsfraga.

Vagar framat: sma steg eller revolution&r férandring?

Svart att snabbt uppfatta vad visionen innebér i praktiken men positivt
med utveckling av partnerverksamheten. Man ser naturliga noder.

Vad innebar det att vara nodskola? Blir det olika nivéer i relationen till
HDa? Kvalitetssakring av handledning centralt.

Positivt till idén att vaxla upp det befintliga samarbetet inklusive mindre
kommuner. Regionalisering innebar statlig syrning sé det ar bra att ligga
steget fore.

Positivt, spannande, utveckling — men vad innebar Dala lararakademi
praktiskt?

Fler synpunkter &r valkomna! Aterkoppling ges under nasta méte.

PUD Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalarna HOGSKOLAN DALARNA
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PAUS

7. Trendspaning — SOU:er, Budgetproposition 2021 med
mera
Omfattande satsningar gérs pa riksplanet fér att komma till ratta med
l&rarbristen. Det handlar bade om att [6sa den akuta bristen pa behérig
personal pa kort sikt och att géra lararyrket attraktivt pa lang sikt. Hur
kan och boér vi inom PUD-regionen pa basta satt navigera i den ibland
svéaroverblickbara verklighet som kanske kan beskrivas som en valvillig
blandning av statsbidrag, regleringsbrev, politiskt maktspel och ideolo-
giska kamper.
Under denna punkt gérs ett férsck att skapa en bild av denna verklighet.
Darefter vidtar en diskussion om hur vi pa bésta sétt kan nyttja de kom-
munala statsbidragen samt de utvecklingsmedel som stéllts till HDa och
skolhuvudméannen.

Hé&r kommer vi efter presentationerna att dela in Radets medlemmar i
s& kallade "break out rooms” fér gruppdiskussioner. Efter diskus-sion-
erna redovisas samtalen i storgrupp.

Inga-Lena Spansk kommenterade kort fran huvudmannasidan anga-
ende Skolverkets tvaariga skolchefsutbildning:

https://www.skolverket se/skolutveckling/kurser-och-utbildning-
ar/skolchefsutbildningen

och dess koppling till Bjérn Astrands "Likvardighetsutredning”, En mer
likvardig skola — minskad skolsegregation och férbattrad resurs-
tilldelning (SOU 2020:28) med férslag om riktade bidrag for fortsatt
likvardighet, med satsning sarskilt pa utsatta omraden.

Bengt Ericsson foredrog angdende SOU:er, budgetpropositiort 2021
med mera:

Utredningar
sammanfattning i kor

Bengt &r tillsammans med Elisabet Nihlfors, extern expertis i en arbets-
grupp initierad av SUHF (Sveriges universitets- och hégskoleférbund)
angéende Professionsprogrammet for l&rare och regeringens férslag
om skolmyndigheternas regionaliserande. Han vill gérna ha syn-
punkter!

SOU 2017:35 Samling for skolan utmynnar i en likvardighetsvision, tillit
till professionen och ¢kad statlig resurstilldelning.

I SOU 2018:17 Med undervisningsskicklighet i centrum — ett ramverk
for larares och rektorers professionella utveckling av Bjérn Astrand ater-
finns forslag om professionsprogram och minskat administrativt ansvar
for larare.

SOU 2018:19 Forska tillsammans féresprakar 6kad praktiknara forsk-
ning och samverkan — dér ligger PUD-regionen langt framme.

I SOU 2018:47 Med tillit véxer handlingsutrymmet — tillitsbaserad styr-
ning och ledning av vélfardssektorn menas att detaljstyrningen har varit
fér omfattande.

Slutsatser och férslag: Generella statsbidrag, verksamhetsnara forsk-
ning, kollegialt l&rande, larande tillsyn, kommuner deltar i finansiering
av forskningsprojekt via ULF-avtal, utveckling av samverkan mellan av-
namare och verksamhetsnara forskning.

Enligt SOU 2020:28 En mer likvardig skola — minskad skolsegregation
och férbattrad resurstilldelning ska fragan om att uppna likvérdighet i
skolan I6sas genom bland annat 6kat centralt ansvarstagande via reg-
ionala skolmyndigheter och tillit till professionen.

| budgetpropositionen 2021 satsas pa fler behériga larare och forbattrad
kompetensutveckling: KPU, VAL, yrkeslarare, professionsprogram.
Bengt erinrade i anslutning till ovanstdende om den mindmap som tidi-
gare har diskuterats och som illustrerar de méjligheter till utbildning och
séarskilt fortbildning som finns idag och till Pyramiden som grafiskt illu-
strerar de olika skikten fran grundutbildning inklusive VFU till forskning.
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Nagra kommentarer efter gruppdiskussionerna — se fragestaliningar i
ppt ovan:

Kvalitetssakring genom specialistkompetens? Viktigt att bygga pé be-
fintiga styrkor. Tydlighet kravs. Gemensamt professionsprogram
centralt liksom grundhaliningen tillit.

Oro for okad styrning. Likvardighet av stor vikt - en utmaning &r férdel-
ning av skolplatser med utgangspunkten ¢kad integration.

Oklart angaende Professionsprogrammet, ser inte konturerna. Handlar
till stora delar om politik.

Okad statlig styrning att vénta. Regionen bér ha aktiv ingang for att bli
medspelare. Behov av stabilare langsiktighet och tillracklig kompetens
jamt fordelad i regionens kommuner. Professionsprogrammet: karriar-
steg viktigt for larare, kraver samspel.

Hur kommer samverkan och inflytande att utfalla - det som idag funge-
rar bra via PUD?

PUD-AU ges uppdraget att ta dessa fragor vidare och i méjligaste man
paverka bland annat genom den arbetsgrupp som namns ovan och
som Bengt &r en del av.

8. Samordnarnitverk for Nyanléandas Larande (NYL)
Presentation av regionens natverk for samordnare for nyanléndas la-
rande och elever med annan sprakbakgrund. Skolverket driver dessa
natverk i hela landet med hjélp av larosaten och tillhandahéller stod i
olika former.
https://www.skolverket se/skolutveckling/leda-och-organisera-sko-
lan/nyanlanda-barn-och-elevers-utbildning/samordnare-for-nyanlan-

das-utbildnin

En gemensam presentation gjordes av verksamhetsutvecklaren och
forskaren vid PUD Eva-Lena Embretsen och nagra av deltagarna i nat-
verket pa olika platser i PUD-regionen. Ett bildspel visades med bland
annat statistikuppgifter om resultat i arskurs 9, huvudmannens ansvar,
resursférdelning och framgangsfaktorer:

Bildspel PUD-radet
130kt20.pdf

Natverket har funnits sedan 2016. Fran bérjan var alla kommuner i reg-
jonen representerade, idag finns nagra kvar. Beslut har fattats om att
Skolverket finansierar natverken ocksa 2021 och tillhandahéller stéd-
material. Skolverket betonar vikten av kontakt med ansvariga huvud-
man. Eva-Lena , ele@du.se &r kontaktperson for natverket vid HDa.

LUNCH

9. De arbetsintegrerade lararutbildningarna
o  Antagningslaget och ny organisation
¢ KPU/VAL
o  Beslut gallande antagning HT21: F-3 eller 4-6

Forslag till beslut: Enligt PUD-Radets rekommendationer.

Lena Knies, programansvarig, rapporterade om de arbetsintegrerade
lararutbildningarna, grundlararprogrammet 4-6, dér den fjarde om-
gangen har startat denna termin. De som startade i den férsta om-
gangen ht 17 befinner sig nu i termin 7 och far, liksom omgang 2, be-
horighet att undervisa i svenska, engelska, matematik och NO och tek-
nik. Omgang 3 och 4 kunde vélja mellan NO/teknik och SO-amnena.
For omgang 3 och 4 lag ansokningsperioden en ménad tidigare &n den
normala fér att underlatta hanteringen, sarskilt av anstéliningar. HT 20
4ar antalet studenter nu 30 varav nastan 50% ar 20-29 ar. Flera nya
kommuner har gléadjande nog kommit till.

PUD Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalarna HAGSKOLAN DALARNA
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Madeleine Michaélsson informerade om att organisationen av program-
met har implementerats i ordinarie struktur. Utbildningarna ska ligga sa
nara ordinarie lararutbildningar som méjligt. Lena Knies &r kontaktper-
son vad géller AiL, Kerstin Ahlberg fér de ordinarie programmen och
Sofia Walter fér VFU. En kartlaggning gérs av hur det fungerar med AiL
pa andra larosaten i landet. Betonades vikten av att arbetsgivarens be-
hov ar huvudfokus.

Verksamhetsledare Anna Karin Fandrik informerade om att en fiarde
omgang har antagits till KPU. De flesta i de tva férsta omgangarna ar
klara med sina utbildningar.

Beslut: Antagning ht 21 gors till F-3.

Kommenterades att behovet &r stort i vissa kommuner aven vad géller
7-9 och férskolan.

10. Rapport fran utvecklingsgrupper
P& PUD-AU har ett antal grupper tillsatts for att hogskola och skolhu-
vudman utifrén regionens kompetensbehov ska matcha Hégskolans ut-
bildningsutbud pé ett relevant satt. Grupperna redogér har for laget i
detta arbete samt ser fram emot inspel fran Radets medlemmar.

FSK: VAL (fsk) Planen ang&ende en arbetsintegrerad variant av fors-
kollararprogrammet tidigast fran och med vt 22 ligger fast. Férslag till
kollektivavtal hade gatt ut innan detta méte. Eventuella synpunkter
skickas snarast till Ulrika Forssell.

Skolverket erbjuder kurser, som kan tillgodordknas om man anséker till
férskollararprogrammet.

Gr F-6: Arbetet i gruppen fortgar.

Gr 7-9 + Gy: Programansvarige Géran Morén féredrog. | gruppen ingar
Yrkesléararprogrammet och KPU. Gruppen arbetar vidare med de fragor
som rapporterades om under PUD-AU den 16 juni: Eventuellt arbetsin-
tegrerade varianter av &mneslararprogrammet, med koppling till VAL
och KPU samt samverkansmojligheter med andra larosaten om amnen
som inte ges vid HDa. Man arbetar ocks& med forbattringar av den
information om utbildningarna som erbjuds och tittar pa méjligheter att
bryta ut kurser, som kan tillgodoréknas och vara en v&g in i program.

Skolchefsgruppen: Inga-Lena Spansk och Ulrika Forssell redogjorde
for att gruppen har traffats med Avesta som vard. Man har diskuterat
bland annat skolutredningar, coronasituationen, samverkan med HDa
angdende Skolforskningsfonden, gemensamma uttalanden i skolfra-
gor, mdjligheterna att paverka statsbidrag till arbetsintegrerade lararut-
bildningar, kompetensférsérjning och skolskjuts. Nasta mote sker i
Falun.

11. Think Tank i Dalom
Nytt datum. Plan for organisation och innehall.
Foérslag till beslut: Konferensen flyttas pa grund av coronapandemin
fram till vecka 44 ht 21.

Arbetsgruppen - Mikael Faltsjo, Mattias Gradén, Inga-Lena Spansk och
Sofia Walter — féredrog angadende konferensen Think Tank i Dalom.
Forslaget ar att konferensen genomférs fysiskt pa Galaxen mandagen
den 1 november 2021. Hogst sannolikt har ett verksamt vaccin mot co-
vid -19 d& hittats och tillrackligt manga har blivit vaccinerade fér att
hindra smittspridning. Innehall och organisation som tidigare har plane-
rats behélls: en stor workshop, varvad med férelésningar och begransat
antal deltagare fran olika verksamheter, som férvantas vara aktiva. Inga
inspel har kommit ang&ende det konceptet.

Beslut: Konferensen Think tank i Dalom flyttas p& grund av coro-
napandemin fram till mandagen den 1 november 2021.

PUD Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalama HOGSKOLAN DALARNA
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12. Skolforskningsfonden - Lokal praktikutveckling
Upplagget pa Skolforsningsfonden, SFF, forandrades nagot varen —
20. Under denna punkt tas féljande upp:

1. Kort rekapitulation om férandringarna och hur SFF fungerar
nu,

2. Anvisningar fér hur skolor kan medverka inom ramen for
SFF,

3. Redogorelse for ansokan fran den kommunala vuxenutbild-
ningen i Borlange: Lokal praktikutveckling pa vetenskaplig
grund. Syftet med projektet ar att utforska begrep-
pet "beprévad erfarenhet” och att stimulera ett kollegialt Ia-
rande pa arbetsplatsen.

Forslag till beslut géllande punkt 3: PUD-Rédet beviljar ansokan gal-
lande projekt "Lokal praktikutveckling pa vetenskaplig grund”.

Mattias Gradén, verksamhetsutvecklare vid PUD och projektiedare for
ULF, redogjorde kortfattat fér punkterna 1 och 2 ovan. Skolforsknings-
fonden bestar men med en annan ingang. Fondmedel séks inlednings-
vis till utvecklingsarbete dar en grupp utforskar den egna praktiken till-
sammans med forskare vid HDa: lokal praktikutveckling pa vetenskap-
lig grund. Planen &r fem tillfallen om tva timmar per traff under en till tva
terminer — inga hogskolepoang ges for detta. En supportande skolled-
ning ar nédvandig. Ansékan fylls i av rektor med uppgifter om ledare for
gruppen, antal deltagare och vilka de &r samt fragestalining som mat-
chas med forskare. Nasta steg ar forskning och utveckling; ny kun-
skapsproduktion i samverkan.

En ansokan har inkommit fran den kommunala vuxenutbildningen i Bor-
lange: Lokal praktikutveckling p& vetenskaplig grund. Syftet med pro-
jektet ar att utforska begreppet "beprévad erfarenhet” och att stimulera
ett kollegialt larande pa arbetsplatsen. Medel fran ULF-projektet finns
till forskare till och med 2021. Man kan stanna har eller ga vidare i nésta
steg.

Beslut: PUD-Radet beviljar ansékan géllande projekt "Lokal praktikut-
veckling pa vetenskaplig grund” stélld av Kommunala vuxenutbild-
ningen i Borlange.

13. Regional satsning pa forskning och utveckling om
nitbaserat larande
"Presentation av ett pagaende foljeforskningsprojekt om anvandning av
digitala resurser i undervisningen, inte minst i forhallande till effekterna
av covid-19, men &ven bortom dessa effekter. Den av PUD-AU beslu-
tade och saledes regionalt finansierade och planerade doktorandutlys-
ningen presenteras ocksa i anslutning till satsningen pa digitala resur-
ser i undervisning.”
Maria Nordmark, lektor i svenska och Sara Irisdotter Aldenmyr, profes-
sor | pedagogiskt arbete och forskningsledare for forskningsprofilen Ut-
bildning och larande féredrog &rendet.
Utlysningen om medverkan i projektet om hur digitala resurser kan an-
vandas i undervisningen for att utveckla larandet gav mycket gott re-
sultat: 13 larare i tre skolor i Avesta, Falun och Ludvika har anméilt in-
tresse for att delta.
En forstudie planeras om den digitala undervisningen vt 20 da gymna-
sieskolorna stangdes helt p& grund av coronapandemin. En viktig del i
projektet &r spridningen av resultaten. Start beréknas till november.
Den beslutade doktorandtjansten i pedagogiskt arbete i anslutning till
projektet publiceras inom kort. Den fokuserar pa elevers skriftsprakliga
praktiker generellt och digitala resurser i undervisning i grundskola och
gymnasieskola. Eventuellt kan tjansten kombineras med undervisning
pa den egna skolan. Sprid garna informationen!
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14. RF-SISU Dalarna och utbildningsfilm om coronapandemin
Peter Berglund presenterade det nationella projektet Samling fér daglig
rérelse - se bilaga 1 och ppt-presentation:

g

Info till PUD den 13
okt 2020.pptx

samt film frdn RF om Roérelsesatsningen:
https://youtu.be/-pCMAWS5e4-k och om Rérelsesatsningen i Dalarna
fran 3 deltagande skolor: https:/youtu.be/qP2GOIH|t30
Undersokningar visar att manga barn och ungdomar rér sig férhallan-
devis lite eller inte alls trots att idrott i olika former har manga goda ef-
fekter forutom de halsomassiga, sdsom 6kad och positiv integration och
battre studieresultat. Det langsiktiga projektet Samling fér daglig rérelse
innebar ett erbjudande till Ianets skolchefer om ett 10-arigt samarbete.
| nulaget sker ett sadant samarbete med 25 skolor, F-9, i 5 kommuner.
Kommunernas bidrag &r personal, ide flesta fallen idrottslarare. Sats-
ningen i skolan bidrar till att sparrar sdésom sprak och ekonomiska for-
utsattningar minskar i betydelse och till 6kad rérelse ocksa pa fritiden.
Kontakt: Peter Berglund, peter.berglund@rfsisu.se, som garna kommer
ut till ledningsgrupper och presenterar projektet narmare.

Smittskydd Dalarna har gjort en kort utbildningsfilm riktad till skolung-
dom pé framfér allt gymnasierna i Dalarna. Filmen har tagits fram for
att minska smittspridningen i ungdomsgruppen. Nu behéver Region
Dalarna hjélp att sprida filmen i skolorna. Férslagsvis kan den visas av
klasslarare/mentorer eller av skolans skolsjukskéterska. Filmen &r
4.21 minuter Iang. Den kan ses och sedan kombineras med diskuss-
ioner/samtal om:

e Hur upplever ni coronapandemin?

e Hur paverkas er vardag av coronapandemin?

e Varfor kan det vara svart att félja rekommendationerna?

e Hurkan vi hjalpas at for att folja rekommendationerna?”
Lank till filmen:
https://www.youtube.com/watch?v=pOAM9IA4SWrw&feature=youtu.be

15. Moétesdatum ht 20 och vt 21
Datum fér métena har beslutats tidigare. Formen bilir troligtvis via Zoom
under ht 20. Information kommer i god tid.

HT 2020

AU-25-aug-9-13
AU: 17 nov 9-13
AU: 18 dec 9-13

VT 2021

AU: 26 jan 9-13

Rad: 9 mars 9-15

AU: 20 april 9-13

AU: 15 juni 9-13 (reserv)

16. Ovriga fragor och métets avslutande
Ordférande tackade alla narvarande och avslut/ade moétet.

o Gl (74

Satu Sundstrém Bengt Ericsson
Sekreterare Justérar
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Bilaga 1
RF-SISU Dalarna

Bakgrund

Idag finns en fullstindig samsyn om vikten av att barn och ungdomar ges goda mojligheter till
rérelse- och fysisk aktivitet.

Det &r bra for vilbefinnandet, for folkhalsan och for skolresultaten. Anda vet vi att barn och
unga ror pa sig alldeles for lite och &r stillasittande en alldeles for stor del av dagen.

For att komma till riatta med det hér finns nu et férslag till en bred kraftsamling frén flera
aktorer i ldnet.

2017 fattade regeringen beslut om Samling fér daglig rérelse, en reform med flera insatser for
att fa fler barn och unga att réra pa sig varje dag.

Riksidrottsforbundet gjorde inom ramen fér den nya rérelsesatsningen en kraftsamling for mer
idrott, rérelse och utveckling av rérelseférstielse inom ramen for skoldagen i samverkan med
kommuner och andra huvudman.

2018 fick vi uppdrag av Riksidrottsforbundet att starta upp en Rérelsesatsning i skolan i 2-3
skolor i 2 kommuner inom skolar F-6. Efter analys av en rad bakgrundsfaktorer valde vi ut 2
skolor inom F-6 i Borldnge och de tre F-6 skolorna i Orsa. Vi startade upp i okt 2018 och
konceptet blev snabbt vildigt populdrt och har sedan dess vuxit rejlt.

Idag samarbetar vi pa olika sitt med 24 skolor i 5 kommuner (Borldnge, Orsa, Mora, Alvdalen
och Falun) och fler vill vara med.

Vid de traffar vi haft 2018-2020 med rektorer/pedagoger fran de skolor som deltar i arbetet
har vi fatt in nedanstdende &terkoppling fér vad satsningen har gett for effekter pa skolorna.
> Glédje pd skolan med glada och svettiga barn

> Okad trygghet och firre konflikter dér incidentrapporterna har minskat markant

> Vidgad kompiskrets och fler relationer — umgds med fler och andra é@n barnen brukar

> Elever delaktiga

> Bdttre fokus pd lektioner

> Virdegrundsvinst och mindre fula ord

> Positiva férdldrar

> Vuxna skapar goda relationer med barnen

Nu vill vi understka mojligheterna att starta upp detta arbete i lanets samtliga skolor (184 st)
fran F-klass till skolar 9 fran ht 2021.

Region Dalarna, Hégskolan Dalarna, Lansstyrelsen Dalarna och RF-SISU Dalarna vill samarbeta-
och finansiera samarbetet med alla kommuner i ldnet i minst 10 ar.

Med vanlig halsning

Peter Berglund

Distriktsidrottschef

RF-SISU Dalarna

Tel: 076-7744767 | E-post: peter.berglund@rfsisu.se
Besoksadress: Pelle Bergs Backe 3, Falun
Postadress: Pelle Bergs Backe 3, 791 50 Falun
www.fsisu.se/dalarna
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