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1 Métets dppnande
PUD:s ordférande Inga-Lena Spansk héalsade valkommen och éppnade
motet. En kortare presentationsrunda genomférdes.

2 Val av métessekreterare
Beslut: Satu Sundstrom valdes till métessekreterare.

3 Godkédnnande av dagordningen
Ovriga fragor:
» Mats Tegmark informerar om pagaende forskningsprojekt.
e Johan Svedmark informerar om Skottlandsmodellen.
Med dessa tillagg godkandes dagordningen.

PUD-samarbetet - Nuldget

4 Aktuellt pa Hogskolan Dalarna

Magnus Jobs, akademichef, och Mats Tegmark, utvecklingsledare for
lararutbildningarna, informerade om:

» Ny styrelse, rektor och &vrig ledning

e Ekonomi

e Befintliga lararprogram

* Regeringsbeslut: Reviderad amneslararexamen 7-9. Utbildningen

startar hosttreminen 2018. Se:

http://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2017/09/ny-kortare-utbildning-
for-blivande-amneslarare/

Magnus Jobs informerade om att Hogskolan Dalarnas (HDa) tidigare rektor
Marita Hilliges tilltratt en tjanst som generalsekreterare fér SUHF (Sveriges
universitets— och hogskoleférbund). Tillforordnad rektor &r professor Marie
Klingberg Allvin. Hégskolestyrelsen har flera nya interna och externa
ledaméter. Ny ordférande ar Christina Bellander. Rektorsrekrytering pagar
med hjélp av en rekryteringsfirma. Utkast pa kravprofil har gatt ut i kollegiet.
| slutet av februari Iidmnas ett foérslag till regeringen for beslut. Vid Akademin
Utbildning, hélsa och samhaélle planeras fér ledningsgrupper med
samverkansfunktion dér lararutbildningarnas méten till en del statt modell.
Man ska jobba aktivt med kompetensférsérjningsplaner och med de tva
forskarutbildningsrattigheter HDa har erhallit under varen. En utmaning ar
expansionen av larar- och vardutbildningarna dar fungerande VFU &r en
avglrande faktor. Budgetmassigt ar forutsattningarna ljusare &n under varen.
Det &ar budgeterat for en fortsattning av de arbetsintegrerade
lararutbildningarna under hostterminen 2018.

Mats Tegmark informerade om att 16 oktober var sista datum fér att soka till
hoégskolor och universitet. Mats informerade vidare om vad som diskuteras
nationellt inklusive utmaningar. Diagram 6ver soktryck till lararutbildningar
med mera skickas ut efter motet. Reviderad amneslararexamen 7-9: se lank
ovan. En ny kortare variant pa fyra ar med tva &mnen startar hésten 2018.
Nar det galler UKA:s (Universitetskanslersambetet) kvalitetsutvarderingar
granskas VFU extra noga.

5 Skolndra 1
Erika Aho, Anna Henriksson Persson, Maria Larsson, Steven Lindqvist,
Goran Morén och Karen Stormats ar doktorander inom Skolnara 1 och
flertalet i slutfasen av sin utbildning. De presenterade tankar om denna
satsning och vad den har bidragit med under rubriken Ringar pa vattnet. En
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liknande presentation har tidigare gjorts under en nationell konferens i
pedagogiskt arbete, som holls i Géteborg.
Sarskilt framholls:

e Forskning 50% i kombination med arbete 50% under fyra ar ger
goda forutsattningar.

o Forskarskolan Skolnara &r en bro mellan verksamhet och hégskola.

¢ Forskning &r bade process och produkt. | detta sammanhang &r
processen i fokus.

* Forskningen har vackt fragor och reflektioner, som problematiseras
och synliggérs pé arbetsplatsen.

* Nya perspektiv 6ppnas som leder till andra satt att tdnka vad géller
den egna undervisningen liksom till att kollegor paverkas.

* Fokus under amnestraffarna pa arbetsplatsen har skiftat till
gemensam amnesfortbildning i &mneslaget dar forskningen kommer
in "bakvagen”. Detta satter igang processer sdsom granskning av
den egna verksamheten, 6kat intresse for forskning, méjligheter att
konstruktivt diskutera med kollegor.

*  Forskningen och de fragor som har vackts har lett till &mnestraffar
med fokus dmnet vilket bland annat fatt till foljd att aktuell forskning
har natt direkt in i skolan.

¢ Diskussioner fors i skolan om aktuella problem. Som forskare ar
man skolad att hitta relevant litteratur och annat material, som kan
anvéndas som stdd.

« Egna resultat vad géller till exempel flipped learning kan tas med till
den egnha skolan och leda till fortsatt utveckling.

* Pa Hogskolan har de hégre seminarierna i utbildningsvetenskap
stimulerats.

¢ Satsningen har bidragit till den forskarutbildningsratt i Utbildning och
larande som HDa har erhallit.

*  Manniskor lyssnar till forskare vilket underlattar d& man vill delge
sina tankar och resultat.

*  Mojlighet ges till deltagande i intressanta konferenser for vidare
utveckling bade inom verksamheten och pa det personliga planet.

Bengt Ericsson kommenterade att satsningen pé Forskarskolan Skolndra
sticker ut och att intresset frn omvarlden ar stort. Den &r ett exempel pa hur
samverkan mellan vetenskap och beprovad erfarenhet kan vara en del i
produktionen av ny kunskap och samtidigt en utvecklingsprocess. Kan detta
gbras battre?

6 Skolforskningsfonden
Professor Sara Irisdotter Aldenmyr presenterade beviljade projekt 2017 och
féredrog infor beslut om inriktning och regler fér planeringsmedel samt
projektmedel l&saret 2017-2018.

Lankar dokument:
Ansokningsblankett planeringsmedel 2018:
http:/bit.ly/blankettplaneringsmedel

Ansokningsblankett projektmedel 2018:
hitp://bit.ly/blankettprojekimedel

Bedémningsmall planeringsmedel:
http://bit.ly/bedomningsmalplaneringsmedel

Beddmningsmall projektmedel:
hitp://bit.ly/bedomningproijektmedel
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Skolforskningsfonden PM:
http.//bit.ly/fondenspm

Utlysning planeringsmedet:
http://bit.ly/utlysningplaneringsmedel

Utlysning projektmedel:
hitp://bit.ly/utlysningprojektmedel

Sara betonade vikten av fokus dven pa processen och sjélvklart pa den
utveckling forskningen leder till samt den forskningserfarenhet beviljade
medel medfér. Dessa har beviljats projektmedel 2017: 1) Farhana Borg,
fortsatter att forska om hallbar utveckling i forskolan, Mora, 2) Berit Lundgren,
Sprakutvecklande arbetssétt, Avesta, 3) Maria Olsson, Undervisning i
forskolan, Falun, 4) Annie-Maj Johansson, Meningsskapande sammanhang,
Smedejbacken, 5) Anna Teledahl, Larare som lyckas med &mnesintegrering,
Borlange.

Sara redogjorde for de reviderade kriterierna for planeringsmedel respektive
projektmedel — se lankarna ovan. Praktiknara skolutvecklingsprojekt ar i
fortsatt fokus. Forutom rent &mnesdidaktiska projekt kan &ven
allmandidaktiska projekt med tematisk ansats vara aktuella.

Beslut: PUD-Réadet beslutar att de reviderade kriterierna enligt ovan
fortsattningsvis ska galla.

7 PAUS

8 Larcirklar/Seminarieserier
Mattias Gradén och Eva-Lena Embretsen, verksamhetsutvecklare vid PUD
foredrog angaende pagaende projekt:

* Programmering:
http://www.du.sef/sv/Samverkan/pud/forskning-och-
utveckling/larcirklar/

Utbildningen sker i form av kollegialt larande i tva larcirklar under 2018. Den
ena larcirkeln behandlar digitalisering med inslag av programmering och den
andra fokuserar pa programmering.

* Foéreldsningsserie for fritidshemspersonal.
hitp://www.du.se/sv/Samverkan/pud/grundskolafritidshem/utbildning
ar-och-seminarier/seminarieserie-for-fritidshemspersonal/

Forelasningsserien ar nastan fulltecknad.

9 Dala Skolforum — Skolforskningsfondsdagen 30-31 oktober 2017
Mattias Gradén féredrog angdende Dala Skolforum. Konferensens hemsida:
hitp://iwww.du.se/sv/iSamverkan/pud/kalender2/2017-dala-skolforum/

Mattias redogjorde f6r hur konferensen &ar planerad jamfért med de tidigare
tva; tva dagars konferens med moéjlighet att delta endast en dag, tydligare
tematik, fri anméalan. Ca 45 skolutvecklingsprojekt &r anmalda. Dock ar
endast ca 100 personer anmalda per dag mot dnskade 500, 1agst 400, trots
att alla tiligéngliga marknadsforingskanaler har anvants. Sista
anmalningsdag &r fredagen den 20 oktober, alltsd om tre dagar. Anledningar
till det laga anmalningslaget diskuterades: tidsbrist, tematiken, konkurrens
fran andra liknande arrangemang, att informationen inte natt fram etc.
Overenskoms att alla uppmanar sina larare att delta i Dala Skolforum, denna
unika och stora satsning som i samverkan har planerats under tva ars tid.
Beslut: Om inte minst 400 per dag anmaler sig stalls Dala Skolforum den
30-31 oktober 2017 in. Fler liknande satsningar i den storleksordningen gors
inte.

PUD Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalarna HOGSKOLAN DALARNA




Sid4av 9

10 Arbetsintegrerade utbildningar
Lars Linder, verksamhetsutvecklare, Lena Astrém, programansvarig 4-6,
Anna Karin Fandrik, programansvarig KPU/VAL och Jérgen Dimenas,
forskare, féredrog angéende satsningen Arbetsintegrerade utbildningar:

. Avstdmning av laget om de arbetsintegrerade utbildningarna
. Utvardering av processen fram till nu

e Referensgrupp

. Félieforskning

Lars Linder &r som verksamhetsutvecklare stddfunktion i de
arbetsintegrerade utbildningarna. Han genomfér métesrunda 1 och har
bestkt 75% av de aktuella skolorna. Métena ar givande med diskussioner
om bland annat mentorskap, VFU och skolornas behov. Sp&nnvidden hos
studenterna &r stor och maste hanteras.

Lena Astrém har traffat de studerande &k 4-6 i grupper. De &r 6verlag
mycket positiva. Dock skiljer sig tjansterna pa skolorna mycket at vad galler
arbetshordan vilket ocksa bekraftades av Lars Linder och de fackliga
representanterna. Studenterna ska féra den dialogen med sina rektorer.
Anna Katrin Fandrik rapporterade att de studerande inom KPU &r ambitiésa
och pa grund av sin bakgrund snabbt kommer in i rutiner. Hon tog upp
fragan om hur VFU:n ska organiseras; en period eller flera kortare? De
studerande ska gora sin VFU inom de amnen de ska undervisa i. Huruvida
mentor ocksa kan fungera som VFU-larare far l6sas individuelit.

Jorgen Dimends ar anstalld 25% vid HDa och fungerar som féljeforskare om
de arbetsintegrerade lararutbildningarna. Han berattade om andra liknande
satsningar men poangterade att detta &r unikt pa grund av samarbetet
akademi och verksamhet.

En delegation fran Skolverket besoker i november HDa om de
arbetsintegrerade lararutbildningarna. Ett sammanfattande dokument med
aterkoppling till alla berérda kommer att presenteras under PUD AU den 15
december. Ett underlag for beslut om arbetsintegrerade utbildningar kommer
att vara klart i januari 2018.

11 Partnerskolor/Ovningsskolor
Karin Nordmark och Sofia Walter, samordnare med VFU-ansvar, redovisade
det kartlaggningsuppdrag géllande VFU-larares férutsatiningar som
beslutades pa PUD-radet den 14 mars 2017. Den skriftliga dokumentationen
med kommentarer Kartlaggning av VFU-larares forutsattningar och
ersattning i samband med VFU bilaggs detta protokoll. En sammanfattande
slutsats ar att intresset for att bli VFU-ldrare maste bli stérre liksom
skolornas formaga att ta emot studenter. En rekommendation &r att varje
skolhuvudman tar upp detta till diskussion.

12 IKUD — Interkulturelit Utvecklingscentrum Dalarna
Tomas Axelson ar verksamhetsledare for IKUD, Interkulturelit
Utvecklingscentrum Dalarna. Han presenterade dess verksamhet och vad
som hittills har gjorts. Man arbetar med kulturmétesfragor i vid mening saval
regionalt, nationellt som internationellt. Tomas uppmanade till att ta med
fragestallningar som passar inom IKUD i respektive verksamhet.
http://iwww.du.se/sv/Samverkan/interkulturelit-utvecklingscentrum-dalarna---ikud/

13 Lunch pa Scandic
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Utvecklingstema

PUD-samarbete - Framtiden

14 Rapporter och pagaende utredningar om skolan
Bengt Ericsson, chef PUD, féredrog:
| dagslaget pagar en mangd aktiviteter for att utveckla svensk skola. Inom
loppet av ett drygt halvar kommer ett flertal rapporter fran pagéende statliga
utredningar att presenteras. De slutsatser och férslag som blir innehallet i
rapporterna kommer med storsta sannolikhet paverka férutsattningarna for
arbetet i skola, med lararutbildning och samverkan mellan skola och
larosaten. Hur kan vi inom PUD-samarbetet férhalla oss till detta?

Nagra kortfattade synpunkter:

Systemsvagheter har konstaterats.

Stérkt huvudmannaskap férordas.

Kompetensférsorjning — statlig myndighet pa regional niva.

Delade tjanster —!vi ar langt framme.

Utdkat utrymme for KPU, VAL.

Aktivt skolval och minskad skolsegregation — skolhuvudmannens ansvar.
Battre skolmiljé — rektors ansvar fortydligas.

Minska administration.

Okad nationell resursstyrning.

Sammanfattning: Ambitionen &r statlig styrning fér stérre regional aktivitet.
Bengts bedémning &r att det som gérs nu kommer att fa tydliga
konsekvenser.

Pagaende utredningar med mera: se nedan.

Samling for skolan:
http://www.regeringen.se/498092/contentassets/e94a1c61289142bfbefdf54a

44377507/samling-for-skolan---nationell-strategi-for-kunskap-och-
likvardighet-sou-201735.pdf

Battre skola genom mer attraktiva skolprofessioner:
http://www.regeringen.se/4a7 1ad/contentassets/80664c6f1a32407286de52¢
eae1696aa/battre-skola-genom-mer-attraktiva-skolprofessioner-dir..-

201676.pdf

Organisationséversyn av de statliga myndigheterna inom skolvasendet:
http://www.regeringen.se/4967a6/contentassets/3aeeb5753a074a399ca09¢
d58f3e9991/arganisationsoversyn-av-de-statliga-myndigheterna-inom-
skolvasendet-dir.-201737.pdf

Okad samverkan kring praktiknara forskning for starkt vetenskaplig grund i

skolvasendet:
http://www.regeringen.se/494485/contentassets/e8629b36bcf141efb2ef3e8f

14f11c9e/okad-samverkan-kring-praktiknara-forskning-for-starki-
vetenskaplig-grund-i-skolvasendet-dir.-201727.pdf

Tillit i styrningen:
hitp://iwww.regeringen.se/49e316/contentassets/ef675538ed2b4a21afec87a
45c6fa3cOftillit-i-styrningen-dir.-201651

15 Utveckling av ”Centrum for styrning, organisation och ledning (SOOL)”
UIf Nytell, utbildningschef fér Rektorsprogrammet, informerade om
forskningscirkeln for skolchefer: Kollegialt larande och skolutveckling pa
vetenskaplig grund. Skolchefer har ofta en intuitiv kénsla ("tyst kunskap”) for
vad det finns for 16sningar pé olika aktuella problem. Forskningscirkeln ger
mojlighet att tillsammans med kolleger och forskare identifiera, underseka
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och utveckla idéer om hur problem i verksamheten kan hanteras utifran
vetenskap och beprévad erfarenhet. Planerad start i januari 2018. Inbjudan
kommer inom kort.

Vidare presenterade Ulf Samverkan fér basta skola, ett nationellt projekt
riktat mot skolor och férskolor, som har identifierats behéva stéd vad géaller
det systematiska kvalitetsarbetet. Vidare informerade han om SOOL
(Styrning, organisation och ledning), ett planerat centrum vid HDa for
chefsutveckling, som riktar sig till skolhuvudman, rektorer och férskolechefer.
Inledande aktiviteter som planeras &r bland annat forskningscirklar fér
skolchefer, juridik for forskolechefer och rekryteringsutbildning.

16 Delade tjdnster / Kombinationstjianster — en ny yrkeskategori?
Mattias Gradén féredrog angéende Delade tjanster/Kombinationstjénster
med utgangspunkt fran dessa fragestaliningar:

*  Varfér kombinationstjanster? Utmaningar och méjligheter.
*  Hur kan vi organisera for att géra kombinationstjanster méjliga?

Delade tjanster / Kombinationstjanster, ett diskussionsunderlag:
http./bit.ly/kombitjanster

Den har typen av tjanster kan bli aktuella om tillrackligt intresse finns hos
skolhuvudmaén och andra aktorer. Tjdnsterna &r tredelade: tjanst pa skola,
tjanst pa HDa, Forskning och Utveckling (FoU), vilka befruktar varandra.
Inom lakarkéren har den har typen av tjanster existerat i decennier.
Férutsattningar finns i Dalaregionen: 1) Samarbete som fungerar, 2)
Utbildning, forskning och samverkan som hanger ihop 3) Forskningsprofil
med fokus praxisutvecklande forskning med relevans for larare. Vidare
poéngterade Mattias med hanvisning till "Pyramiden” betydelsen av att
akademiska meriter underhalls, att den har typen av tjanster fungerar som
rekryteringsinstrument och gynnar kommunen som framstar som en attraktiv
skolkommun. Representanterna for Borldnge och Falun &r intresserade av
att hitta en vag fram, eventuelit i form av ett pilotprojekt. Fér mindre
kommuner som Malung-Salen och Mora &r detta intressant som
rekryteringsvég. Inom forskolan kan tjdnsterna inrattas som karriartjanster.
Den kritiska punkten ar FoU; hur skapa miljé pa skolan dar forskning kan
bedrivas? Mattias fortsétter att arbeta med dokumentet.

17 Skolforskningsfonden i framtiden
Mattias Gradén och Mats Tegmark, utvecklingsledare for lararutbildningarna
féredrog angaende Skolforskningsfonden.
Hur kan vi ta annu ett steg for att utveckla skolforskningsfonden sa att den
pa ett battre satt bidrar till skolutveckling och kunskapande?

. Erfarenheter fram fill nu

. Erfarenheter fran andra larosaten

. Idéer och tankar om framtidens skolforskningsfond

. Féorslag till beslut: PUD-kansliet ges i uppdrag att ge forslag pa

néasta steg i utvecklingen av Skolforskningsfonden? (Infoér 2018-
19). Utveckiingsforslag presenteras pa PUD-Rad 13 mars 2018.

Medel fran Skolforskningsfonden har férdelats tva ganger per ar sedan ar
2009. Problematiskt &r att forskningsprojekten som regel ar forskarinitierade,
inte skolinitierade, som avsikten ar. Mattias redovisade en l6sning man
anvander vid Malardalens hogskola dar utvecklingen av forskningsprojekten
startar i skolorna. En annan [6sning kan vara att anvanda forskningscirkeln
som utgangspunkt for att systematisera de problem larare moter i skolan for
att pa s& satt ga fran problem till forskningsfraga.
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Beslut: PUD-kansliet ges i uppdrag att ge férslag pa nasta steg i
utvecklingen av Skolforskningsfonden infér 2018-19. Utvecklingsférslag
presenteras pa PUD-Rad 13 mars 2018.

18 Forskarskolan Skolnéra 3
Professor Sara Irisdotter Aldenmyr féredrog angéende forskarskolan
Skolnara 3.
Med nyvunna forskarutbildningsréattigheter éppnas nya méjligheter och béattre
férutsattningar fér PUD-regionen att vara en attraktiv och aktiv
utbildningsregion. Fragor som behover diskuteras infér framtiden &r bland

annat:

. Ska vi satsa pa en ny omgang av forskarskolan Skoln&ra?
. Om ja - inriktning och form fér n&sta antagningsomgang

. Skolnéara 3 i relation till 6vrig forskarutbildning

Att HDa erdvrat examensratt for forskarutbildning i pedagogiskt arbete
betyder att det &r majligt att anta doktorander till den héstterminen 2018. Det
skulle vara fordelaktigt att den utbildningen ges parallellt med Skolnara 3.
Ambitionen ar att p4 sa satt skapa en sammanhallen grupp med malen
licentiat- respektive doktorsexamen. Praktiknara skolutveckling skulle férena
samtliga dessa doktorander. Ett férslag pa inriktning fér Skolnéra 3 ar
relationen l&rande och sprék, som &r brett och rymmer mycket. Ytterligare
ett forslag &r att proportionerna mellan studier i Skolnéra 3 och tjanstgéring i
skolan eller férskolan andras fran 50/50 till 80/20. Férslagen diskuterades.
Synpunkter pa det senare forslaget framférdes; 20% i skolan eller férskolan
kan vara for lite for att fungera meningsfullt.

19 En strategi for att sdkra och utveckla kompetensen i regionen -
Tankesmedjan
Ordférande foéredrog angaende Tankesmedjans fortsatta arbete utifran
forutsattningar och strategier.
Néste mote i Tankesmedjan blir den 6 november. D& diskuteras de
arbetsintegrerade lgrarutbildningarna: nésta intag, fortsatta satsningar,
kontakt med departementet, eventuella nationella medel.
Satsningen pa de arbetsintegrerade lararutbildningarna uppfattas mycket
positivt varfér en fortsattning ar given. Fragor som berérdes: ska inrikthingen
vara den samma som i den nuvarande omgangen? Moderna sprak namndes
som alternativ inriktning. Hur ser det ut med mentorer och handledare - kan
skolorna méta upp? | det sammanhanget &r de fragestaliningar som Karin
Nordmark och Sofia Walter tar upp i sin kartlaggning av VFU-lgrares
férutsattningar och ersattning i samband med VFU av intresse. Vidare
ndmndes att endast tio av 27 kommuner medverkar i satshingen.
Skolhuvudmannen efterfragade stérre inflytande éver antagningen. HDa
fyller inte platserna i den ordinarie lararutbildningen fér F-3 och 4-6 och
intaget under varterminen &r generellt sett lagt varfoér det kan finnas
méjlighet att istéliet 6ka platserna inom de arbetsintegrerade
[ararutbildningarna. Nér det galler intag till KPU-varianten skickas namn och
meriter till Lena Ahman, handlaggarer av VAL. Betonades att tydlighet vad
galler férutsattningar, det vill sga arbetsbelastning, ar av stor vikt.
Vidare kommer satsningen pa vidareutbildning av barnskétare till
forskollarare at behandlas liksom fragan om att fanga upp utbildade larare
som har l[dmnat skolan.
Lank: http://bit.ly/strategiskplan3

20 Val av ordférande f6r PUD
Valberedningen féreslog omval av inga-Lena Spansk som ordférande fér

PUD.
Beslut: Inga-Lena Spansk omvaldes till ordférande for PUD 1 januari 2018 -

31 december 2019. .

P UD Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalarna HOGSKOLAN DALARNA




21

22

23

24

Q@‘Li\ <\,mﬁi 4 \\fl’ii

Sid8av 9

Val av skolhuvudmannarepresentanter till Skolforskningsfondens
beredningsgrupp

Valberedningen féreslog omval av Elisabeth Lindgren Eneflo och Kristina
Hard af Segerstad som skolhuvudmannarepresentanter till
beredningsgruppen fér skolforskningsfonden.

Beslut: Elisabeth Lindgren Eneflo och Kristina Hard af Segerstad omvaldes
som skolhuvudmannarepresentanter till beredningsgruppen fér
skolforskningsfonden under perioden 1 jan 2018 — 31 december 2019.

Avrundning och fika

Kommande moéten
AU: Ti 21 nov 9-13
AU: Fre 15 dec 9-13

VT 18

AU: Ti 30 jan 9-13

Rad: Ti 13 mars 9-16

AU: Ti 24 april 9-13

AU: Ti 12 juni 9-13 (reserv)

Ovriga fragor

Mats Tegmark informerade om det pagaende forskningsprojektet Att Lasa
eller inte l8sa — en studie av grundskolans laspraktiker. Han tackade for
respons. Dock har endast halften av eleverna i arskurs 6 och 9 svarat pa
enkatfragorna varfér han aterkommer till nagra skolor.

Johan Svedmark informerade om Skottlandsmodellen, som Falu kommun
kommer att anvanda sig av. Modelien berér utveckling av samverkan om
barn och ungdomar i behov av stdd. Johan bjod in till dialog kring detta och
ar sjalv kontaktperson.

Moétets avslutande
Motet avslutades.

Satu Sundstrém
Sekreterare

PUD Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalarna

Bengt Exicsson .
Justerar

HOGSKOLAN DALARNA
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Kartlaggning av VFU-larares férutsattningar och
ersattning i samband med VFU

Underlaget bygger pa svar fran larare, skolledare och skolhuvudmaén

Fraga 1: Utgdr ekonomisk ersittning for att handleda lirarstudenter och i sa fall pa vilket satt och
hur mycket?

Det mest uppenbara i svaren &r att det skiljer mycket mellan skolformerna. Merparten av forskolans
svar tyder pa att de inte far personlig ersattning. | grundskolan @r det mest forekommande svaret att
ersittningen gar till skolan/arbetslaget. For gymnasieskolornas del verkar det som att VFU-lararna
ofta far en personlig ekonomisk ersittning.

Var reflektion: Fragan om ekonomisk ersédttning behover, enligt svaren av enkédten, diskuteras i
respektive kommun ur ett skolformsperspektiv. Vi menar att kinnedomen om eventuella skillnader
mellan skolformerna behdver 6ka, och eventuellt justeras.

Fraga 2: Har VFU-lirarna ndgon form av tidsnedséttning/-reglering i tjdnsten fér uppdraget och i sa
fall hur ser den ut?

Inom forskolan har VFU-ldrarna generellt sett ersdttning i tid inom ramen for sin arbetsdag.

Grundskolan visar pa stérre skillnader mellan skolor och kommuner. Vi tolkar svaren som att det
finns méanga individuella [6snhingar som ofta handlar om personliga éverenskommelser med rektor.

P& gymnasieniva ser svaren ut ungefdr som inom grundskolan, men vi uppfattar att det &r i
gymnasieskolan som den storsta tidsersdttningen ges.

Var reflektion: Vi tror att tidsersattningen dven fortsattningsvis kan vara individuell men att man pa
en skola, eller i en kommun, behdver vara medveten om och motverka den osdkerhet och otydlighet

som detta kan medfora.
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3. Har ni andra I&sningar for att skapa forutsattningar for VFU-ldraruppdraget?
De Idsningar som syns i svaren ar till exempel:

* attforsteldrare involveras i organisation av studenter

* att huvudansvarig/samordnare for hanteringen av VFU utses

* att man infér grupphandledning av studenter och pé sd satt frigor tid

Uppdraget diskuteras vid l6nesamtal och det kan vara ett kriterium vid lararldnelyft.
Gymnasieskolornas svar tyder pd att man inte har andra I6sningar &n ekonomisk- och tidsersittning.

Var reflektion: Genom malinriktade diskussioner tror vi att ytterligare [6sningar for bittre
foérutsdttningar och intresse for VFU-lararuppdraget skulle kunna tas fram. Diskussionerna skulle
kunna foras lokalt eller inom regionssamarbetet.

4. Vilka for- och nackdelar finns med den modell som er kommun har valt?

Svaren dr samstammiga mellan skolformerna. Det finns bade fér- och nackdelar oavsett vilken
ersdttningsmodell man viljer. Detta dr savil ldrare som rektorer och skolhuvudman dverens om.
Madnga ldrare uttrycker dock att det dr otydligt vad som géller i fréga om ersattning i den egna
kommunen.

En gemensam pott pengar ger delat ansvar och delaktighet. Nackdelen med detta &r att handledaren
inte blir "speciell” samt att det kan vara svérare att rekrytera VFU-ldrare.

Svaren, fran larare i samtliga skolformer visar entydigt att det &r dnskvért med personlig ersittning.
Det skapar motivation och vilja att ta emot studenter. Nackdelen med enbart personlig ersattning &r
att det gemensamma engagemanget uteblir.

Var reflektion: Lararnas samstammiga svar gor att vi tror att en personlig ekonomisk ersittning ar
nagot kommunerna behover diskutera. De ménga positiva delarna med en gemensam ersittning gor
dock att vi tror att en variant med bade individuell och gemensam erséttning skulle kunna vara en
framtida losning. Det finns redan i dag sddana exempel i vissa kommuner.

5. Vilka forutsattningar ges for att delta i VFU-lirarutbildningen?

Generellt far deltagarna kurslitteraturen betald samt en kompensation i tid. Tidsersittningen varierar
frdn ca 3 dagar + seminarietid till 16 heldagar, inklusive seminarietiden. Ma&nga har tid avsatt under
utbildningen medan andra far kompensation i efterhand.
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Var refiektion: For att fa god kvalitet i VFU-ldrarutbildningen tror vi att deltagarna behover ges
mojlighet att avsitta tid for inldsning och reflektion under kursens géng, och inte som en
kompensation i efterhand. Vi tror att man under kursens gang kan ha varianter som innebar saval
inldsningstid del av dag som inldsningstid i storre sammanhangande block.

Kan riktlinjer for hur mycket tid som behovs infor varje seminarium vara en fraga att ta upp inom
ramen for PUD-samarbetet? Var tanke ar att gemensamma riktlinjer skulle kunna starka VFU-
lararutbildningen.

Skolhuvudmdénnen

Skolhuvudmannens svar tyder pd att man generellt dr insatt i och vet hur erséttningar och
kompensation ser ut. Fa har svarat “vet ej” pa frdgorna. | stort ger skolhuvudmédnnen samma bild
som koordinatorer, VFU-ldrare och rektorer.

Ca 1/3 av skolhuvudménnen har svarat att man har gemensamma bestdammelser fér den ekonomiska
ersattningen och for ersattningen i tid i kommunen.

Var reflektion: Var tolkning av svaren &r att det i en del fall finns gemensamma riktlinjer men att de
inte alltid 4r kinda pa lokal skolniva, eller att man pa lokal niva inte vet att ersdttningsnivderna ar
framtagna gemensamt f6r kommunen.

Var samlade reflektion

For att fa VFU-platser i var region och for att kunna erbjuda vara studenter en verksamhetsférlagd
utbildning av hog kvalitet, beh6ver vi manga larare som ér intresserade av uppdraget och villiga att ta
pa sig uppgiften. Vi behdver ocksa ha manga ldrare som ldser VFU-ldrarutbildningen for att 6ka
flexibiliteten och minska s&rbarheten som vi nu ser i samband med stor omséttning av personal. Svar
i enkaten bekriftar att det &r mycket svérare att rekrytera VFU-ldrare i dag &n for fem till tio &r
sedan.

Vi tror att frigan om ekonomisk erséttning och ersattningar i tid behover ventileras och diskuteras i
var region. 1 vissa fall for att skapa tydlighet, manga svar i enkdten visar att man vill veta vad som
giller och varfor. | andra fall for att skapa enighet dér synen pa forutsattningar inte delas till exempel
mellan chefer och arbetstagare.

Utifran de svar vi fatt uppfattar vi att en tvadelad ekonomisk ersattning, en personlig del samt en
gemensam del for arbetslaget, dr en effektiv modell fér att rekrytera VFU-larare och samtidigt
behalla den framgangsrika idén om gemensamt ansvar.

For att kunna erbjuda VFU-platser till blivande ldrare i var region sa tror vi att det dr nddvandigt att
vi, tillsammans och omgaende, tar ansvar for att VFU-lararuppdraget blir attraktivt och givande.






