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PROTOKOLL

2026-06-02

1 Motets 6ppnande och Presentationsrunda
Ordférande och deltagare

2 Val av motessekreterare
Ordférande

Forslag: Mikael Magnusson Weinholz, Admin, PUD
Beslut: Enligt férslag

3  Dagordningen
Ordférande

En 6vrig fraga anmaldes av Maria Rosin, Ludvika, férmedlad fran Mikael Faltsjo, om
arbetet med att ta fram ett férslag till regiongemensamt avtal for larares arbetstid i
samband med utbildning. Se punkt 13.

4 Information fran lararutbildningskansliet
Karin Nordmark, samordnare & Sofia Walter, samordnare

Karin Nordmark informerar om att anmalningar foér att delta med poster eller
rundabordssamtal till Dalatorget inkommit fran tre kommuner. Fler anmalningar behéver
komma in, och Karin Normark uppmanar skolhuvudmannen att sprida informationen
och uppmuntra anmalan. Foér besokare (ej presentatorer) pa Dalatorget kommer avgift
for lunchen att tas ut. Besked om hur inbetalning ska ske for att fa ett smidigt férfarande
kommer senare.

Sofia Walter informerar om att det pabdérjats en forsoksverksamhet dar HDa:s larare gor
skolbestk och skuggar verksamma larare ”i falt”. Syftet ar att HDa:s larare ska vara
uppdaterade pa hur det ser ut i dagens klassrum.

Skuggningarna ska omfatta fem dagar under en termin, och startar med nagra
lararutbildare under ht 26.Forsoket har redan ront stort intresse bade pa skolor och hos
lararna pa HDa.

Lena Dahlstrand och Torbjérn Sevelin, HDa, samt Maria Rosin, Ludvika kommun, ska
aka till Umea universitet och vara med pa deras "Samverkanstorg”, som ar
motsvarigheten till Dalatorget. Umea universitet har besokt och inspirerats av
Dalatorget under flera ar och har nu startat en egen motsvarighet.

5 Information angaende nationella AlL-nédtverket
Lena Dahlstrand & Mattias Gradén, projektledare nationella natverket AIL

Lena Dahlstrand informerar om att hon och Mattias Gradén utsetts till projektledare i det
nationella AlL-natverket. De har nu traffat natverket, och konstaterat att manga
huvudman upplever utmaningar i arbetet med AlIL och att Region Dalarna/Dala-
modellen ofta lyfts fram som ett gott exempel.

PUD Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalama HOGSKOLAN DALARNA



Sid2av 8

Mattias Gradén listar de medverkande larosatena och konstaterar att AlL i nagot storre
utstrackning tycks vara en angelagenhet for glesbygd/icke storstad.

Natverket bestar av:

» Hogskolan Dalarna (natverkskoordinator)
» Hogskolan i Boras

» Hégskolan i Gavle

» HAgskolan Kristianstad
» Hogskolan Vast

« Karlstads universitet

* Link6pings universitet
* Malmo universitet

» Malardalens universitet
» Sodertérns hdgskola

* Umea universitet

Mattias Gradén presenterar vidare en ny satsning, Svenska forskningsnétverket AL,
SAIL, som planerar att genomféra studier kring hur det gar for studenter som deltar i
AlL-upplagg, med fokus pa effekter och utfall.

Mattias Gradén aterger intrycket fran natverkstraffen att tolkningarna av vad AIL
innebar varierar mellan de olika larosatena, dar vissa betraktar AIL som nara kopplat till
erfarenhetsbaserat larande, medan andra ser det som en bredare pedagogisk ansats.

| det féljande samtalet lyftes bland annat att ekonomin utgér en central och avgérande
fraga i utvecklingen av AlL, d& kostnaden for en AlL-student uppgar till cirka 160 000
kronor. Den ekonomiska situationen kan ocksa variera mycket, till exempel da en
student ibland behdéver ga bredvid ordinarie verksamhet under en viss tid, vilket kan
innebara kostnader motsvarande en hel 16n.

Sammanfattningsvis konstaterades att det ar svart att enas om en gemensam
ekonomisk modell som fungerar for alla huvudman eftersom férutsattningarna varierar.

6 Uppdatering angaende hdstens antagningar m.m. AlL. Aven dialog om
kommunernas avtal
Lena Dahlstrand, projektledare AIL & ordférande

Lena Dahlstrand informerade om aktuellt Iage kring hdstens antagningar till AlL-
utbildningarna (se bilaga 1) och férmedlar en lagesrapport fran Helén Sterner, som
meddelat att arbetet befinner sig i en intensiv fas med manga parallella processer.

Eventuella samarbeten med andra larosaten avseende fler amnesingangar AlL 7-9
kommer att behdva avvakta tills den pagaende lararutredningen presenterats, da denna
forvantas paverka forutsattningarna

Studenterna pa AlL 7-9 samlaser sina amneskurser med d@mneslararprogrammet, men
genomfor UVK-kurser i egen grupp.

De madjliga alternativa andraamnen som ligger narmast till hands for AIL for
amneslarare 7-9 ar SVA eller svenska.

Alla 7-9-studenter AIL har undervisningsdagar man-tis HT26 och 4-6 med antagning
HT26 tor-fre. Terminen startar pa campus fér nyantagna 7-9 den 31 aug och nyantagna
4-6 den 3 sep. De campusforlagda tillfallena ska samtidigt kunna bli nagot mer flexibla
da det ar svart for de studenter som har storst avstand att resa.
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Lena Dahlstrand uppmanar skolhuvudmannen att inféra rutinen att vid det arliga
avstamningssamtalet begara att studenten har med sig ett LADOK-utdrag for att
redovisa sina aktuella studieresultat.

En ny inventering kommer att genomféras for att kartldagga vilka som ar
skolhuvudmannens aktuella VFU samordnare.

7 Information fran skolchefsnatverket och SKR
Ordférande & Jerker Olofsson, vice ordf.

Lars Kratz visar en ny hemsida som kan hittas via SKR:s hemsida om Al: Att styra och
leda Al i skolan - ett stéd for skolhuvudmén, aiforskolhuvudman.se, och férevisar kort
att verktyget innehaller tre olika delar (larstigar): Styra och leda, Etik och juridik samt
Teknikanskaffning. Dar finns bland annat ett scenario-verktyg dar fragor stalls som
vagleder till olika typer av resurser, t. ex interaktiva intervjuer, filmer och férdjupande
fragor.

| slutet av augusti kommer ett stort material om bilden av skolan fran SKR och
skolchefsnatverket. Detta kommer att skickas ut till alla skolhuvudman

8 Information och dialog om inférandet av nationella
professionsprogrammet
Maria Jansdotter Samuelsson, ordf. Nationell Arena fér Samverkan for
Professionsprogrammet

Maria Jansdotter Samuelsson, ordférande for Nationell Arena fé6r Samverkan fér
Professionsprogrammet, NASP, presenterar sig och ger en kort beskrivning av NASP:s
syfte och arbete som samordnar kurser inom professionsprogrammet och utgoér
kontaktpunkt gentemot Skolverket. Natverket bestar av representanter fran 11 larosaten
och en representant fran Skolverket:

Goteborgs universitet
Kungl. Musikhdégskolan
Link6épings universitet
Linnéuniversitetet
Malmao universitet
Stockholms universitet
Umea universitet
Uppsala universitet
Orebro universitet
Hoégskolan Dalarna
Hogskolan i Jénkdping
Skolverket

O 0O 0O 00O OO OO O0OO0OOo

Maria Jansdotter Samuelsson informerar om SUHF:s rekommendationer som blev klara
i januari gallande sex meriterande omraden (se bilaga 2):

Utbildning som omfattar amnesstudier
Utbildning inom amnesdidaktik
Utbildning i kognitionsvetenskap
Utbildning i ledarskap
Forskolepedagogisk utbildning
Utbildning inom specialpedagogik
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Maria Jansdotter Samuelsson betonade behovet av nara dialog med huvudmannen.
For att professionsprogrammet ska fa genomslag kravs forstaelse for lokala behov,
prioriteringar och férutsattningar.

En genomgang gjordes av hur langt skolhuvudmannen har kommit i arbetet:

o Ludvika: Har genomfort en inventering, men intresset for
professionsprogrammet ar hittills relativt svalt.

o Avesta: Har i nulaget fokus pa att 6ka amnesbehdrigheten, sarskilt inom SO,
dar det finns manga larare som saknar behdorighet.

o Falun: Har kommit Iangre i arbetet och tagit fram material samt undersokt
systemstod for att kartlagga kompetenser och behov.

o Borlange: Har genomfort kartlaggning och 6ppnat upp for intresseanmalningar.
Malsattningen ar att under hosten identifiera vilka medarbetare som ar aktuella
for att paborja utbildning.

o Hedemora: Har genomfért en enkatunderstékning som visar pa ett begransat
intresse.

o Gagnef: Har informerat om professionsprogrammet men métts av svagt
intresse. En inventering pagar for att kunna prioritera insatser utifran behov.

Lars Kratz konstaterade att regionen som helhet &nnu inte har kommit sarskilt Iangt i
implementeringen och Maria Jansdotter Samuelsson bekréaftade att denna bild stammer
Overens med laget nationellt, dar utvecklingen sker i olika takt. Det finns en efterfragan
pa tydligare kursutbud.

| samtalet lyftes sarskilt behovet av insatser inom omradet “ledarskap i klassrummet”,
vilket ansags relevant fér manga verksamheter.

Mattias Gradén informerade om att viss medverkan i Lokal Praktikutveckling planeras
kunna utgéra en del av meriteringen inom professionsprogrammet.

Det noterades ocksa att det finns manga fragor ute i verksamheterna kring inforandet
av den 10-arig grundskolan, vilket paverkar planeringen och skapar osékerhet.

9 Information om lararutbildningens organisation pa HDa och hur den
kommande lararutbildningsreformen paverkar HDa och Ovriga laroséaten
Katarina Hedlund Johansson, hégskoledirektér, Jonas Tosteby, ordf. I-LUN & Mats
Tegmark vice ordf. I-LUN

Katarina Hedlund Johansson presenterar sig och lamnar ordet till Jonas Tosteby och
Mats Tegmark.

Lararutbildningen ar nu utlagd pa samtliga fyra kvarvarande institutioner pa hégskolan
(se bilaga 3), vilket staller 6kade krav pa samordning. En central del i den nya
organisationen ar inrattandet av en permanent lararutbildningsnamnd (LUN), som
ersatter den tidigare interimistiska I6sningen (I-LUN). LUN trader i kraft den 1 juli 2026
och far ett tydligt ansvar for kvalitetssakring, samordning och strategisk utveckling inom
lararutbildningsomradet.

Namnden bestar av:

1 dekan - Mats Tegmark ar utsedd till tf dekan.
4 |ararrepresentanter

4 institutionsledningsrepresentanter - prefekter
2 studentrepresentanter

1 extern ledamot
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LUN:s dekan ingar aven i rektors ledningsrad, vilket starker lararutbildningens position i
organisationen. Mats Tegmark redogjorde for hur Karlstads universitet har organiserat
sin lararutbildning och beskrev hur detta statt modell f6r HDa:s organisationsférandring.

En stor del av namndens arbetstid agnas for narvarande at forandringsarbetet och
implementeringen av den nya organisationen.

Katarina Hedlund Johansson redogjorde fér den kommande lararutbildningsreformen
och dess konsekvenser. En central del &r de skarpta behdrighetskraven, dar bland
annat krav pa lagst betyget C i svenska inférs fran och med antagningen hésten 2027.

Det pagar aven diskussioner kring omfattningen av kompletterande studier (exempelvis
7,5 eller 15 hp), dar olika larosaten driver olika linjer. Prognoser visar att de skarpta
behdrighetskraven kan leda till en minskning av andelen behdriga sdkande med cirka
20—-40 %, med annu storre effekter i vissa utbildningsprogram.

En viktig del i reformen &r att larosatena forvantas samverka i stérre utstrackning, bade
med varandra och med skolhuvudman. Detta innebar att larosatena forvantas planera
utbildningsutbud gemensamt. Samverkan med kommunerna férvantas 6ka, exempelvis
genom utveckling av larcentrum som kan mdjliggéra utbildning pa fler orter.

Katarina Hedlund Johansson uppmanar skolhuvudmannen att ta med fragan om
mojligheten att etablera larcentrum i fler, eller samtliga, kommuner i regionen hem till
sina organisationer.

10 Information angaende nuldge Lararutbildning fritidshem
Mats Tegmark, vice ordf. [-LUN

Mats Tegmark aterger vad som hant gallande Lararutbildning larare i fritidshem som
ges av Linkopings universitet (se bilaga 4).

Link6pings universitet beddomer i nulaget att kursen kommer att kunna starta ht -27 och
ges i samverkan med Hogskolan Dalarna. HDa har en stark akademisk miljé gallande
bild- och idrottsamnena, vilket Liun saknar. Detta innebar samtidigt att utbildningen inte
kommer att ges vid nagra Larcentrum, som tidigare varit pa forslag.

Det aterstar fortande fragor att reda ut, till exempel juridiska, men HDa avser att ta
rektorsbeslut i september om denna samverkan med Linkdpings universitet.

LIUN har erbjudit skolhuvudmannen en dag med mdjlighet till férelasningar utifran
aktuell forskning till skolhuvudmannens fritidshemspersonal samtidigt som det da finns
mojlighet att fa information om den kommande utbildningen. Férslag pa dag: fredag 8
januari.

| samtalet konstaterades vidare att det behdvs ett extrainsatt digitalt Skolchefsmote
direkt efter semestern for att behandla denna fraga.

Beslut: Ett extrainsatt digitalt Skolchefsmote ska hallas 10 augusti kl 15:00. Kallelse
med Zoom-lank distribueras som kalenderinbjudan i bérjan av juni.

11 Dialog om AlL-variant gallande forskollararutbildning och fritidshem
Ordférande
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Lars Kratz ger en kort beskrivning av laget och forklarar att méjligheter finns att bedriva
AIL variant nar det galler den erfarenhetsbaserade utbildningen for larare i fritidshem.
Den ar pa 75% och har fasta dagar nar det ska vara utbildning.

Nar det galler forskollararutbildningen som Karlstads universitet genomfor pa
larcentrum i Mora och Ludvika ar det svarare att fa till en AIL variant.

Det har tagits fram ett underlag for lararaspirantavtal nar det galler semesteranstallda
som kan anvandas.

| samtalet som foljde lyftes bland annat att det vore 6nskvart att hitta andra ekonomiska
I6sningar sa att det blir mindre beroende av kommunernas ekonomiska férutsattningar.

Beslut: Fragan ska aven remitteras till arbetsgruppen fér samverkan infér nasta PUD-
AU i september.

12 Presentation av LP-projektet Motiverande undervisning. Héogskolan i
samarbete med Borlange
Mats Tegmark, projektledare
Pa grund av tidsbrist flyttas punkten till ndsta PUD-AU i september.

13 Ovriga fragor

Lars Kratz aterger beslutet fran Skolchefsmoétet den 15 maj dar
forslaget pa gemensamt avtal for hur man ska hantera hégskolestudier (omfattande7,5
hp) under pagaende anstallning togs upp.

Forslaget som tidigare diskuterats mellan facken och skolchef i Falun ger 15 dagar for
utbildningstillfallen och egna studier samt kurslitteratur och eventuella resekostnader.
Skolcheferna patalar att de redan har lokala avtal som for de flesta sager fem dagar for
inlasning och tid for att vara med pa seminarier samt resekostnader och kurslitteratur.
Skolcheferna var enhalligt samstammiga i att 15 dagar ar alldeles for mycket for att det
ska kunna fungera i verksamheterna i hemkommunen.

Skolhuvudmannen och Sveriges Larare ar fortfarande oeniga.

Beslut: Fragan ska fortsatta behandlas for att forsdka hitta gemensamma /likvardiga
forutsattningar inom regionen.

Motet avslutas

Kommande moéten

SC-méte: 10 aug 15-16:30, Digitalt -Extrainsatt méte, se punkt 10.
SC-moéte: 31 aug 15-16:30, Digitalt

PUD-AU: 1 sep, 9-12, Selma

PUD-Rad: 6 okt, 9—15 C239*

SC-moéte: 6 ok 15-17, Samma som PUD-Radet

PUD-AU: 10 nov, 9-12 A028

SC-moéte: 18 nov 15-16:30, Digitalt

PUD-AU: 15 dec, 9-12, Haganas

*Prelimindr. Plats anges i samband med dagordningen ca tva veckor innan métet
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Aktuella fragor AL

Antagning: 4-6 HT26 och F-3 HT27, 7-9
ma/idh HT26, ev. ytterligare amnen HT277?

Antagna: 4-6 39 studenter och 7-9 8
studenter

Programstart: 7-9: 31 aug-1 sep. 4-6: 3-4 sep

HDa-dagar: 4-6: Torsdag och fredag. 7-9:
mandag och fredag

Ladok - betygsutdrag
VFU
Campusforlagd undervisning

Kontakt med regionens samordnare for
avstamning

Erbjudande om samtal med studenter och
handledare eller rektor vid behov, vi fortsatter
under hosten

HOGSKOLAN
DALARNA



Fragor?




Glad sommar!

Foto Lena D
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SUHF

Sveriges universitets- 2026-01-20
och hogskoleforbund Dnr SU-850-0005-26
Tryckerigatan 8 REK 2026:2

111 28 Stockholm

Rekommendation om liarosatenas utbud av kurser for
meritering inom professionsprogrammet

Rekommendation om Iérosétenas utbud av kurser fér meritering inom professionsprogrammet har
faststdllts av SUHF:s styrelse den 20 januari 2026.

Inledning och uppdrag

Under varen 2025 beslutade regerinen om en férordning om ett nationellt professionsprogram for
rektorer, larare och forskollarare (SFS 2025:280) som galler fran 1 september 2025. Sveriges
universitets- och hogskoleforbund (SUHF) inrdttade samtidigt en Nationell Arena for Samverkan for
Professionsprogrammet (NASP) med uppdrag att féretrida hogskolesektorns larositent. NASP:s
ansvarsomrade omfattar samverkan mellan larosdtena och samordning i fragor som ror larares (i alla
skolformer inklusive forskolan) och rektorers kompetensutveckling inom professionsprogrammet.
Samverkan avser kompetensutvecklingsinsatser som ingar i larosatenas reguljara utbud av kurser och
uppdragsutbildningar samt Skolverkets uppdragsutbildningar. NASP arbetar pa SUHF:s uppdrag med
att ta fram rekommendationer som kan utgoéra ett stod for larosdtenas utbud och framtagande av
kurser fér kompetensutveckling och meritering inom ramen fér professionsprogrammet.? Detta
arbete kompletterar insatser fran andra aktorer, sa som Skolverket och Skolverkets radgivande
organ, Radet for professioner i skolvasendet.

Rekommendationen avser att
e bidra till en gemensam tolkning av Forordning om nationellt professionsprogram for
rektorer, larare och forskollarare (SFS 2025:280), med sarskilt avseende pa vad som avses
med meriterande utbildning enligt 5§, och darmed
e skapa forutsattningar for att den kompetensutveckling som lyfts fram som meriterande av
larosdtena ocksa kommer att raknas som meriterande i Skolverkets bedomningar.

L NASPs webbsida: https://suhf.se/arbetsgrupper/nasp-en-nationell-arena-for-samverkan-for-professionsprogrammet/
2 Foreliggande rekommendation vilar pa géllande beslut och férordningar om det nationella professionsprogrammet for rektorer, ldrare
och forskollarare och kan saledes komma att revideras.



Professionsprogrammets syfte och bakgrund

Professionsprogrammets syfte ar att ge verksamma forskollarare och larare maojlighet till
kompetensutveckling som saval svarar mot verksamhetens behov som den individuella lararens
beddmning av vilken kompetens som ar dnskvard att utveckla vidare. Genom samtliga férarbeten
betonas det tydligt att syftet med den kompetensutveckling och meritering som erkdanns inom ramen
for professionsprogrammet i forlangningen ska astadkomma starkta forutsattningar for barns och
elevers larande och utveckling (vilket tacker in bade kunskapsuppdraget och det bredare
vardegrunds- och demokratiuppdraget).

Forarbeten, forordningar och foreskrifter som har publicerats ar
e Med undervisningsskicklighet i centrum (SOU 2018:17),
e Professionsprogram for rektorer, larare och forskollarare (U2021/03373),
e Regeringsuppdrag till Skolverket om ett nationellt professionsprogram (U2022/02319),
e Skolverkets redovisning av uppdrag om ett nationellt professionsprogram (2024:1474),
e Forordning om ett nationellt professionsprogram for rektorer, larare och forskollarare (SOU
2025:280),
e Skolverkets foreskrifter om meritering inom det nationella meriteringssystemet for
legitimerade larare och legitimerade forskollarare (SKOLFS 2025:431).
Darutover bor ndmnas det som foreskrivs gallande det nationella professionsprogrammet samt
skolhuvudmans ansvar enligt Skollagen (SFS 2010:800) i dess 2. kap. Huvudman och
ansvarsfordelning och 348.

Rekommendationer for utbudet av kompetensutveckling

| Férordning om nationellt professionsprogram for rektorer, larare och férskollarare (SFS 2025:280),
anges i 5§ sex omraden av relevans fér den meriterande kompetensutvecklingen: amnesstudier,
amnesdidaktik, kognitionsvetenskap, forskolepedagogik, specialpedagogik och ledarskap.
Meriterande utbildning inom professionsprogrammet har ett innehall som anknyter till nagot eller
flera av dessa omraden. Kurser och utbildningar som ingar i dessa sex omraden utgér idag
Skolverkets definierade kategori B. Larosatena kan identifiera och utveckla kurser inom kategori B
som ar centrala for den meriterande kompetensutvecklingen inom professionsprogrammet och
samlat informera om detta utbud. | kurser som larosatena lyfter fram, rekommenderar SUHF att
relevansen for undervisning eller (inom omradet amnesstudier) @mnesférdjupning ar tydligt
framskriven i kursens mal. SUHF rekommenderar vidare kurser och utbildningar med relevans for
undervisning i bred bemarkelse, som bidrar till barns och elevers larande och utveckling ocksa pa ett
overgripande plan.

Nedan kommenteras meriterande utbildning inom de sex omraden som anges i 5§. Syftet ar att
stodja larosaten i att vélja kurser som kan lyftas fram som meriterande inom
professionsprogrammet. SUHF &r medvetet om att omradenas definitioner fortfarande diskuteras,
och ser kommentarerna som ett satt att avgransa helheten snarare dn granserna mellan omradena.
De ska ocksa hjalpa larosatena att identifiera professionsprogrammets kdrna och utga fran den i sina
prioriteringar.



Den meriterande kompetensutvecklingen bor vila pa en, for lararen, sammanhangande plan for
breddad eller fordjupad kompetens. Larosaten bor bidra till att askadliggdéra mojliga breddande eller
fordjupande progressionslinjer genom tydlig information om och balansering av sitt utbud,
kompletterat av studievagledning. Kurser inom professionsprogrammet kan med férdel dven bidra
till larares akademiska meritering i termer av hogre examina vilket dven det bor askadliggoras av
larosatena och i samband med studievagledning.

SUHF rekommenderar att huvudomrdadesklassificering ges mindre eller ingen betydelse for att
beddma kursers relevans. Fokus behover i stallet ligga pa kursernas innehall, som det skrivs fram i
kursplanernas mal och innehall. Nagra av de sex omradena som lyfts fram i 5§ utgér benamning pa
befintliga huvudomraden vid manga larosaten. Men definitionen av huvudomraden skiljer sig at
mellan ldrosaten, en och samma kurs kan klassificeras under olika huvudomraden, beroende pa
larosate. Det ar heller inte sdkert att hela kursutbudet inom ett utpekat huvudomrade ar relevant for
professionsprogrammets syften. Kursers klassning i huvudomrade ar dock av relevans for planering
av studier for att kunna na en examen pa avancerad niva.

Det ar ocksa vasentligt att larare med langt avstand till larosatesorter far tillgang till kurser med
relevans for professionsprogrammet. Samarbete mellan larosaten férordas, sarskilt regionalt, liksom
dialog och samverkan med skolhuvudman i geografisk narhet.

De sex omradena enligt 5§

1. Utbildning som omfattar émnesstudier avser studier for férdjupning eller breddning av kunskaper
om undervisningsinnehall i bred bemérkelse. Amnesstudier kan anknyta till kurs-, mnes-, respektive
laroplaners kunskapsinnehall, inklusive tematiskt innehall som exempelvis litteracitet, sprak- och
kunskapsutveckling, hallbarhet, demokrati och estetiska larprocesser.

Eftersom larare kan vélja att inom professionsprogrammet férdjupa sig i &mnen dar de redan ar
behoriga eller att bredda sig till &mnen dar de annu inte ar behoriga, ar SUHF:s rekommendation att
larosatena intar ett inkluderande forhallningssatt till vilka amnesstudier som erbjuds inom ramen for
professionsprogrammet. Aven innehdll utanfér aktuella kurs- och amnesplaner fran
skolverksamheten kan vara relevant fér undervisningens kvalitet och aktualitet, inte minst eftersom
kunskapslaget inom olika @mnen forandras over tid. SUHF rekommenderar larosdtena att i
framtagande av sitt kursutbud ta hdnsyn till examensordningens krav for att fa behorighet.

2. Utbildning inom émnesdidaktik har en 6verlappande och integrerad koppling till amnesstudier.
Amnesdidaktiken tematiserar sarskilt undervisningens férutsattningar genom fragor om
undervisningsinnehall och urval av detta, undervisningens genomférande och konkreta organisering
samt uppféljning av undervisning genom till exempel bedémning. Amnesdidaktik handlar dven om
att se amnet och undervisningen i ett historiskt och samhalleligt kunskapssammanhang. Aven olika
barn- och elevgruppers forutsattningar i relation till deras larande och utveckling i olika @mnen kan
inga har, liksom strategier att adressera likvardighet for olika grupper i undervisningen. Har ingar
ocksa utbildning inom yrkesdidaktik med dess specifika forutsattningar som exempelvis
yrkessocialisation och nara samarbete mellan skola och arbetsliv. Till utbildning i amnesdidaktik
réknas aven det fritidspedagogiska omradet med dess forutsattningar och innehallsliga villkor for att



skapa en utvecklande, stimulerande och meningsfull fritid utifran elevers behov, intressen och
erfarenheter i relation till ett didaktiskt perspektiv.

3. Utbildning i kognitionsvetenskap inbegriper kursinnehall om férutsattningar for minnet samt hur
kunskaper utvecklas, liksom framgangsrika strategier for lararen i skola och forskola att organisera
aktiviteter och undervisning med utgangspunkt i elevers kognitiva forutsattningar. Det omfattar dven
konsekvenser av och férutsattningar for olika typer av verktyg och satt att organisera
undervisningen, sa som digitala verktyg samt val och kombinationer av olika modaliteter.
Kognitionsvetenskap med relevans for undervisning behandlar delvis liknande fragor som
amnesdidaktiken, utifran att olika kunskapssammanhang och kunskapsformer ger olika
forutsattningar for undervisning, larande och utveckling.

4. Utbildning i ledarskap omfattar innehall om tillampat ledarskap i undervisning i skola och forskola.
Har ingar kursinnehall om ledarskap och kommunikation i undervisningssituationer som skapar
trygga larandemiljoer och framjar barns och elevers delaktighet. | innehallet ingar dven ledarskap for
att hantera undervisningsinnehall som kan uppfattas som kontroversiella samt strategier for
konflikthantering. Utbildning i ledarskap innefattar dven kurser som stédjer utévande av ledarskap i
kollegiala sammanhang, exempelvis i handledning av lararstudenter eller som mentor for
nyexaminerade larare. Det innefattar dven kursinnehall som syftar till att utveckla kompetenser for
att i kollegiala sammanhang leda undervisnings- och verksamhetsutvecklande processer i bred
bemaérkelse. Kurser med innehall som ger forstaelse for vad uppdraget som skolledare kan innebéra
ingar ocksa.

5. Férskolepedagogisk utbildning inbegriper ett brett och tematiskt omrade av relevans for
undervisningens forutsattningar i forskolan. Darmed kan forskolepedagogik kopplas till
kunskapsinnehall relaterat till olika @mnen men ocksa tvarvetenskap, amnesdidaktiska fragor och
ledarskap utifran att omsorg, lekpedagogik och fostran ar integrerat i larandet. Forskolans
samhallsuppdrag och vardegrund, liksom kunskaper om barns larande och utveckling, &r
grundlaggande forutsattningar for forskolepedagogik. Forskolepedagogik innefattar reflektion kring
organisation av barns larandemiljder, saval i relation till barngruppen som i relation mellan barnet
och forskollararen. Praktiska och estetiska larprocesser ingar i férskolepedagogik, liksom hallbar
utveckling och barns rattigheter. Forskolepedagogik 6verlappar mot de flesta 6vriga omraden.

6. Utbildning inom specialpedagogik omfattar kursinnehall som mojliggér foérdjupade kunskaper som
stod for pedagogiska val i relation till elever (barn, unga och vuxna) med varierande férutsattningar
och behov, inklusive specifika funktionsnedséattningar. Innehallet i kurserna omfattar aven utveckling
av formaga att analysera risksituationer for elever i relation till deras varierade forutsattningar samt
forebygga att sadana risker uppstar. Specialpedagogik innefattar ocksa kurser med innehall for
verksamhetsutveckling med samverkan och inkluderande arbetssatt som kan framja alla barns och
elevers larande och utveckling.

Avslutande kommentarer och vagledning
Med utgangspunkt i omradena fran §5, exemplifieras i Bilaga 1 Viégledning, hur kurser kan knytas till
respektive omrade. Att en kurs exemplifieras under ett omrade, utesluter inte att den ocksa kan



inrymmas inom andra. Urvalet av kurser ar inte ett systematiskt urval av existerande eller mojliga
kurser, utan ska forstas som illustrativa exempel som intressanta for professionsprogrammet. Urvalet
och tolkningen ar gjord av NASP-gruppen. Antalet exempel ar avvagt for att belysa hur element inom
respektive omrade tydligt kan komma till uttryck i kursbeskrivningar eller i andra delar av kursplaner
och speglar inte volymen pa tillgangligt utbud. Kommentarerna kring respektive exempel syftar till
att konkret visa pa hur beskrivningarna kan kopplas till omradena genom dess olika delar. For
samtliga exempel har ett urvalskriterium varit att beskrivningen visar att kursen pa ett tydligt satt
bidrar med kunskaper av relevans for undervisningen. Kurser dar amneskunskaper breddas eller
fordjupas ar ocksa relevanta, daven om kursplanen inte innehaller ndgot omnamnande av koppling till
undervisning i skolan. SUHF har dock valt att inte exemplifiera kurser inom detta omrade. Liksom
rekommendationerna kan urvalet av kursexempel i Bilaga 1 komma att revideras.

Det nationella professionsprogrammet skapas och utvecklas tillsammans av landets larosaten i nara
samrad med Skolverket. For den meriterande utbildningen inom professionsprogrammet, vilken
denna rekommendation handlar om, har larosatena ett ansvar att besluta, lyfta fram och informera
om kurser som de ser som relevanta kopplat till forskolldrar- och lararprofessionens utveckling och
darmed starka forutsattningarna for barns och elevers larande och utveckling. Rekommendationerna
saknar vagledning avseende kurser som inte kommer att bedomas som meriterande da det ar
Skolverket som har i uppdrag att fatta dessa beslut. De rekommendationer som ges i detta dokument
vagleder larosatenas arbete och avser skapa forutsattningar for samverkan mellan larosatena for
utbud och framtagande av kurser fér meritering inom ramen foér professionsprogrammet.



Bilaga 1.

Denna bilaga till Rekommendation om larosatenas utbud av kurser for meritering inom
professionsprogrammet (SUHF REK 2026:2) ar en vagledning med exempel pa existerande kurser vid
olika larosadten inom de olika omraden for kompetensutveckling som specificeras i férordning om ett
nationellt professionsprogram for rektorer, larare och forskollarare (SFS 2025:280): dmnesstudier,
amnesdidaktik, kognitionsvetenskap, forskolepedagogik, specialpedagogik och ledarskap. Exempel
ges pa nagra kurser i foérhallande till varje omrade. Exemplen ar hamtade fran existerande kursplaner,
men i forkortad form och utan att ldrosate anges. Syftet ar att exemplen ska illustrera sadana aspekter
av kurserna som gor att de kan kopplas till olika omraden. Exempel tas endast upp under en rubrik,
men kan i vissa fall knytas till flera omraden. Exempel pa kurser som ej bedéms relevanta for
meritering saknas da det &dr Skolverket som har i uppdrag att fatta dessa beslut. Generellt galler att
kurser utan koppling till Iarande och undervisning och utan anknytning till laroplaners
kunskapsinnehall, eller kurser med praktikrelaterad ansats som riktas mot andra omraden &n skola
eller forskola inte rekommenderas. Vagledningen kan komma att uppdateras med fler och/eller andra
exempel.

A. Exempel pa utbildning som omfattar amnesstudier

Kursexemplen ar valda for att illustrera det som i rekommendationerna beskrivs som fordjupning eller
breddning av kunskaper med hjalp av tematiskt innehall, samt &mnesstudier som anknyter till
laroplaners kunskapsinnehall.

1. Exempelkurs: Att undervisa samhdllsperspektiv pa artificiell intelligens.
"Kursen fokuserar pa hur Al paverkar individer och samhélle med syfte av att utveckla
grundlaggande kunskap, modeller for fordjupad forstaelse och undervisningsmetoder som lampar
sig for undervisning pa gymnasial niva. Inom detta ingar kunskaper i hur Al system har potential
att skapa nya etiska och juridiska utmaningar, och hur Al-system riskerar att reproducera och
forstarka befintliga oonskade strukturer. Kursen kommer ocksa att ge kunskaper i hur Al-system
kan utveckla och férnya manga omraden i samhallet. | kursen lyfter vi hur dessa positiva och
negativa aspekter forutses forandrade sysselsdttning och arbete, social interaktion, halso- och
sjukvard, utbildning, digitala klyftor, personuppgifter, miljé och demokrati.”

Amnet Artificiell intelligens kan ges p& gymnasieskolor och inom vuxenutbildningen. Kursen ger larare
som ska undervisa i amnet majlighet att férdjupa sina kunskaper. Den kan ocksa tjdna som exempel
pa dmneskurser av tematisk karaktar som kan ge férdjupad och aktuell kunskap i relation till andra
amnen som lararen undervisar i.

2. Exempelkurs: Introduktion till hallbar utveckling

"1 kursen behandlas hallbar utveckling ur ett ekologiskt, ekonomiskt samt socialt perspektiv, med sarskilt fokus
pa ekologiska och etiska fragestallningar. Grundlaggande ekologi och méansklighetens utveckling i férhallande till
naturen studeras. Exempel pa teman som berérs dar materialfléden, energifloden, kretslopp, ekosystemtjanster,
biologisk mangfald, klimatférandringar, vattenforsorjning och energisystem...Social hallbarhet, mangfald och
vardegrund liksom globalisering diskuteras. Skolans roll i arbetet med fragor om hallbar utveckling
uppmarksammas.”



Kursinnehallet ar exempel pa @mnesstudier dar ett tematiskt kunskapsinnehall som breddar eller
fordjupar lararens kunskaper fokuseras, vilket sedan kan omséttas i utveckling av det egna
undervisningsinnehallet inom olika &mnen.

3. Exempelkurs: Fysik och teknik i forskolan
" | kursen belyses olika delar av fysikens och teknikens omraden med relevans for undervisning i
forskolan. Som utgangspunkt anvands experiment och observationer anpassade till forskolans
verksamhet. Under kursen diskuteras ocksa hur naturvetenskapliga kunskaper kan anvandas for
att framja en hallbar utveckling. Olika aktiviteter sasom anvandande av lek, rollspel, sagor,
modeller, bilder, och digitala verktyg prévas och diskuteras i relation till hur forskolan kan skapa
sprakutvecklande miljéer och sammanhang som framjar ett undersékande arbetssatt inom
laromradena fysik och teknik. Student ska darigenom omsatta kunskaper i fysik och teknik till
undervisningen pa en forskola.”

| beskrivningen framtrader tydligt det amnesinnehall som behandlas inom fysiken och teknikens
laromraden inom forskolan. Det tydliggors ocksa att den studerande inom kursens ram kommer ges
mojlighet att omséatta d@mnesinnehallet i konkret undervisning relevant for egen praktik. Kursen skulle
darmed dven kunna kategoriseras inom det amnesdidaktiska eller det forskolepedagogiska omradet.

B. Exempel pa utbildning som omfattar amnesdidaktik

1. Exempelkurs: Grammatikdidaktik fér svenskémnet
”Kursen omfattar olika perspektiv pa grammatik och grammatikdidaktik genom att forst ta upp det
aktuella forskningsfaltet, darefter ge begrepp och modeller for analys och undervisning, samt
genom att slutligen syntetisera detta med studentens egen undervisning. Kursen tar ett naturligt
avstamp i fragan om varfér grammatiken ska ta plats i undervisningen och om hur man som
svensklarare kan motivera ett grammatikinnehall for eleverna. Kursen fokuserar dven pa hur en
svensklarare kan utveckla och tillampa sin kunskap om grammatiska analysredskap,
grammatikdidaktik och undervisningsmetoder.”

Kursbeskrivningen lyfter fram ett specifikt undervisningsinnehall och hur det kan tillampas i
undervisningssituationen, vilket motiverar kursens relevans for det &mnesdidaktiska omradet.

2. Exempelkurs: Bedémning fér och av ldrande i skolimnet idrott och héilsa
”Kursens innehall omfattar pedagogisk planering genom ett instruktivt lankande mellan mal,
undervisning och bedémning utifran aktuella styrdokument. Dessutom problematiseras
bedémning for och av larande (formativ och summativ bedémning) och betygssattning i relation
till amnesdidaktisk forskning. Kursens malsattningar ar bland annat att redogdra for olika syften
med beddmning i dmnet idrott och halsa’, ‘planera undervisning som mojliggér en bedémning for
och av larande i amnet idrott och halsa, i enlighet med aktuella styrdokument’, samt att
‘reflektera kritiskt kring olika didaktiska utmaningar relaterade till beddmning och betygsattning i

"

amnet idrott och halsa, med stdd i relevant forskning’.

Kursbeskrivningen och malen fokuserar &mnesdidaktiskt baserad planering och genomférande av
beddmning som uppféljning av undervisning.



3. Exempelkurs: Matematisk problemlésning i skolan
"1 kursen introduceras nationell savédl som internationell forskning om hur elever Iar matematik
och hur undervisningen kan organiseras, genomforas, diskuteras och féljas upp. Sarskild vikt laggs
vid den studerandes egna matematiska formagor, kunskaper och utvecklandet av ett matematiskt
sprak. Via matematisk problemlésning ges den studerande mojlighet att skapa matematiska
problem samt anpassa, variera och kommunicera matematik pa satt som gor det majligt for
elever att utveckla sina matematiska kunskaper. Tillfalle ges dven att ta del av och kritiskt granska
elevlésningar av matematiska problem.”

Kursbeskrivningen klargor att kursen behandlar utveckling av undervisningsinnehall inom ett specifikt
dmnesomrade, samt anpassning av undervisningsmetoder i forhallande till elevgruppens
forutsattningar och larande.

4. Exempelkurs: Fritidshemspedagogik och utvecklingsarbete — férdjupning
”Kursen syftar till att studenten ska utveckla fordjupade kunskaper inom fritidshemspedagogik
och dess tillampning i professionen. Kursens syftar dven till att studenten ska utveckla kunskaper,
fardigheter och forhallningssatt som behovs for att bedriva pedagogiskt utvecklingsarbete inom
fritidshemmets verksamhet. [...] Kursens larandemal innefattar bland annat att ‘utifran en
fordjupad forstaelse for fritidshemspedagogik kunna utveckla metoder for planering och
dokumentation for saval formella som informella ldrandemilj6er i syftet att stimulera till elevers
utveckling’ samt att 'beskriva och kritiskt reflektera kring undervisningens och det
fritidshemspedagogiska utvecklingsarbetets etiska komplexitet och paverkan pa elever’”

| kursbeskrivningen podngteras tillampning inom fritidshemslarares profession och de kunskaper
studenterna ska utveckla genom att ga kursen beskrivs som viktiga for arbetet i
fritidshemsverksamheten. Explicita kopplingar till undervisning och elevernas utveckling gors.

C. Exempel pa utbildning som omfattar kognitionsvetenskap

1. Exempelkurs: Kognitionsvetenskapliga perspektiv fér framgadngsrikt Idrande
“Kursen introducerar centrala kognitionsvetenskapliga teorier med sarskild relevans for skolans
undervisning. | kursen presenteras en 6versikt av hur dessa teorier kan anvandas for att forsta och
forbattra elevers larandeprocesser. Fokus ligger sarskilt pa undervisningsmetoder som har stod i
empirisk forskning inom kognitionsvetenskap.”

Kursbeskrivningen poangterar relevansen for undervisning och kopplar explicit de
kognitionsvetenskapliga teorier som presenteras till undervisningsmetoder och till elevers
larandeprocesser.

2. Exempelkurs: Barns spradk-, lds- och skrivutveckling pa specialpedagogiska och

kognitionsvetenskapliga grunder
”Kursen behandlar teorier om barns sprak-, las- och skrivutveckling, kognitionsvetenskapliga
perspektiv pa larande, perception och sprakutveckling, vanliga svarigheter i sprak-, las- och
skrivutveckling, specialpedagogiska perspektiv och arbetssatt for att stodja elevers utveckling,
larares roll i att skapa tillgdngliga och inkluderande larmiljoer, observation, kartlaggning och



dokumentation av sprak-, las- och skrivutveckling, phonics-baserade och helordsbaserade
undervisningsmetoder, digitala och analoga verktyg i sprak-, las- och skrivutveckling.”

Kursbeskrivningen klargor att kursen syftar till att pa grundval av det teoretiska innehallet utveckla
formaga att tillampa strategier och metoder for fraimjande av sprak-, las- och skrivutveckling med
utgangspunkt i elevers olika kognitiva forutsattningar. Kursen skulle alternativt kunna betraktas som
relevant inom omradet specialpedagogik.

3. Exempelkurs: Kognition och ldrande ur ett pedagogiskt perspektiv
“Kursen ger en grundldggande introduktion till kognitionsvetenskaplig forskning om larande, med
fokus pa bade teoretiska perspektiv och empirisk evidens inom omradet. Den belyser hur
kognitiva processer paverkar larande och forstaelse. Sarskild vikt 1aggs vid praktiskt tillimpbara
aspekter av kognitionsvetenskaplig forskning. Genom att trana pa att omsatta teori till
pedagogiska strategier far deltagarna verktyg att utforma larmiljéer som framjar forstaelse,
engagemang och langsiktigt larande.”

Kurspresentationen lyfter fram praktisk tillampbarhet och omséattandet av kognitionsvetenskapliga
teorier till pedagogiska verktyg som stod for utformande av larmiljoer.

D. Exempel pa utbildning som omfattar forskolepedagogik

1. Exempelkurs: Estetiska uttrycksformer i forskolan, inriktning musik och teater
”Kursen syftar till att ge verktyg for arbete med olika estetiska uttryck i forskola och forskoleklass,
med fokus pa grundldggande teater- och dramadvningar, kropp, rost, dockspel och instrumentspel
samt visuella uttryck som kostym, redskap och rekvisita. Vidare ingar didaktiska moment i att
planera, genomfora och reflektera éver skapande verksam med barn i forskola och forskoleklass
samt anvanda estetiska uttryck i samverkan.”

Kursen ger forskollarare bade férdjupade och breddade kunskaper inom det estetiska omradet.
Kursbeskrivningen synliggor att de studerande dven kommer att omsatta kunskaperna om estetiska
uttrycksformer i planering och genomférande av forskoleundervisning.

2. Exempelkurs: Flersprakighet i forskolan
”Kursen behandlar tvasprakig utveckling, andraspraksinlarning och spraksocialisation med fokus
pa flersprakiga barn i férskolan. Kursen behandlar dven didaktiska perspektiv pa sprak-,
litteracitets- och kunskapsutveckling i férhallande till férskolans verksamhet”. Kursen behandlar
dven olika analysinstrument och séatt for att utvardera, dokumentera och félja upp flersprakiga
barns sprak- och kunskapsutveckling.

Kursbeskrivningen fokuserar didaktiska perspektiv pa sprakutvecklande undervisning i férskolan,
liksom verktyg for utvardering och uppféljning av detta.

3. Exempelkurs: Lekresponsivitet och lekresponsiv undervisning
"Lekresponsiv undervisning introduceras som arena for barns rattigheter och méjligheter till
larande och utveckling, individuellt och i grupp, samt som grund for tillampning av teori i praktik.
Kommunikationen mellan barn och vuxna, samt relationen mellan lek och undervisning studeras,
analyseras och diskuteras genom att knyta kursinnehall till professionsutévning.”



Kursen ger forskollarare fordjupade och breddade kunskaper inom relationen mellan lek och
undervisning samt kommunikation mellan barn och vuxna.

E. Exempel pa utbildning som omfattar specialpedagogik

1. Exempelkurs: Specialpedagogiska utmaningar i en skola fér alla
”Kursen behandlar for professionen specifika verksamheter som har ansvar for alla barns
respektive elevers utveckling och larande, med sarskilt ansvar for barn och elever i behov av
sarskilt stod. Barns och elevers delaktighet och inflytande diskuteras i relation till nationella och
internationella styrdokument. Kursen ger fordjupade kunskaper i hur larare kan identifiera
specialpedagogiska behov, inklusive neuropsykiatriska svarigheter, for att i samverkan med andra
anpassa undervisningen. Specialpedagogiska insatser relateras till vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet samt etiska aspekter. Med utgangspunkt i specialpedagogik som
tvarvetenskap belyser kursen saval historiska synsatt pa specialpedagogiska insatser som dagens
undervisning, till exempel i digitala miljoer.”

Kursbeskrivningen innefattar tillvagagangssatt for bedomning av elevers behov samt utveckling och
anpassning av undervisning.

2. Exempelkurs: Specialpedagogik fér émnesundervisning
”Kursen behandlar lararuppdraget med sarskilt fokus pa specialpedagogiska perspektiv och
specialpedagogisk organisering i skolverksamheter. Utgangspunkten ar att forsta hur
stodstrukturer, som formas av sociala, sprakliga och materiella resurser, mojliggér och begransar
bade larares undervisning, ledarskap och elevers larande. Kursen fokuserar pa att identifiera och
analysera dessa stodstrukturer. Med stdd i samarbete och professionell reflektion utvecklar
studenten strategier for att skapa inkluderande och tillgangliga larandemiljoer. Studenterna
arbetar med att undersoka hur resurser samverkar i olika undervisningssituationer och hur de
paverkar elevers delaktighet, utveckling och identitetsskapande. Kursen ger en introduktion till
funktionsnedsattningar, inbegripet neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) och hur dessa
kan beaktas i utformningen av larandemiljéer.”

| kursbeskrivningen ar det specialpedagogiska kunskapsomradet tydligt kopplat till larares
pedagogiska val i undervisningssituationer beroende pa elevers férutsattningar.

3. Exempelkurs: Specialpedagogik i pedagogiska verksamheter
”1 den har kursen introduceras det specialpedagogiska faltet. Centrala begrepp inom omradet,
exempelvis extra anpassningar och sarskilt stéd, inkludering, tillgdngliga larmiljéer samt en skola
for alla diskuteras med hjalp av relevanta specialpedagogiska perspektiv. Under kursen ges
kunskaper om elevers olika forutsattningar for larande samt betydelsen av organisering av
larmiljoer for att mota elevers behov. Dessutom behandlas hur pedagoger kan bemota elever och
deras vardnadshavare samt hur skolan kan arbeta for att ge stéd och stimulans nér olika
svarigheter utgor ett hinder for elevernas larande. Grupprocesser och grupphandledning
behandlas och vidare introduceras orsaker till konflikters uppkomst. Strategier for att hantera
dessa konflikter bearbetas och lararens roll i skapandet av goda sociala relationer
uppmarksammas. | kursen ingar dven rést- och tal.”

Kursbeskrivningen synliggér kunskap om det specialpedagogiska faltet, och hur detta kan tillampas i
pedagogisk praktik exempelvis vid bemotande av elever och vardnadshavare, i tillampning av
samtalsmetodiska fardigheter samt strategier for konflikthantering.



F. Exempel pd utbildning som omfattar ledarskap

1. Exempelkurs: Lérarledarskap i forskola och skola
”Kursen riktar sig till forskolldrare och larare som innehar uppdrag dar de forvantas leda andra
larare, exempelvis forsteldrare, processledare, amneslagsledare, arbetslagledare. Utbildningen
syftar till att deltagarna via aktuell forskning och beprévad erfarenhet starker sina kunskaper och
fardigheter att leda utvecklings- och forbattringsprocesser i forskola och skola. | kursen behandlas
teorier och forskning om ledarskap, férbattringsprocesser och professionellt larande. Kursen tar
aven upp och problematiserar lararledarskapets méjligheter och utmaningar.”

Kursen riktar sig till en malgrupp som innehar uppdrag som ledare samt syftar till att starka
malgruppens kunskaper och fardigheter i ledarskap for kollegiala sammanhang.

2. Exempelkurs: Kommunikation och ledarskap for Idirande
"Efter avslutad kurs skall den studerande kunna redogéra for kommunikationens betydelse och
funktion i larandesammanhang, reflektera kring fragor som rér lararrollen och retorik for larande,
diskutera férutsattningar och strategier for larares ledarskap i klassrummet och relatera teoretiska
kunskaper kring kommunikation och ledarskap till Iarares praktiska arbete.”

Kursen fokuserar kommunikationens betydelse i ledningen av larandemiljéer och
undervisningssituationer.

3. Exempelkurs: Pedagogiskt ledarskap: Lidrarkroppen som didaktiskt verktyg
”Kursen ger dig en fordjupad forstaelse for hur kropp, sinne och rumslighet kan fungera som
didaktiska verktyg i det pedagogiska ledarskapet. Genom teoretiska perspektiv fran pedagogik,
retorik och praktisk kunskap samt genom erfarenhetsbaserade évningar och kollegial reflektion
utvecklar du din formaga att skapa ett inkluderande och larandeframjande undervisningsklimat.”

Denna kurs ger lararen mojligheter att genom praktiska dvningar pa teoretisk grund utveckla sitt
ledarskap genom att anvanda sig av rummets forutsattningar och kroppsliga uttryck.

4. Exempelkurs: Skolutvecklande Idrarledarskap och systematiskt kvalitetsarbete
”Utbildningen syftar till att deltagarna via aktuell forskning och beprévad erfarenhet starker sina
kunskaper och fardigheter att leda kapacitetsbyggande processer och utvecklingsarbeten i sin
verksamhet. | kursen behandlas teorier och forskning om lararledarskap, systematiskt
kvalitetsarbete och kollegialt larande. Detta innehall behandlas i ndra anknytning till
kursdeltagarnas erfarenheter, dilemman och fragor hamtade fran den egna skolpraktiken.”

Kursbeskrivningen fokuserar larares ledarskap i kollegiala sammanhang med verksamhetsutvecklande
syften.

5. Exempelkurs: Ledarskap och gruppdynamik for personal pa fritidshem och i skola

“Kursen bygger pa erfarenhetsbaserat larande och vander sig till studenter med erfarenheter fran
fritidshem och skola. Dessa erfarenheter utgor en del av arbetsmaterialet. [...] Begrepp och
teorier om ledarskap, konflikthantering, gruppdynamik och makt tillampas i relation ftill
erfarenheter och for att utveckla strategier inom skolans och fritidshemmets verksamhet.”

Kursbeskrivningen visar att ledarskap i kursens innehall ar direkt kopplat till utvecklande av strategier
for professionspraktik inom fritidshem och skola.
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Information om lararutbildningens organisation pa HDa och

hur den kommande lararutbildningsreformen paverkar HDa
och ovriga larosaten
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HOGSKOLAN
DALARNA

Lararutbildningsnamnden
(LUN)

1. Sedan 2025 ar lararutbildningarna vid Hogskolan
Dalarna organiserade i en matrismodell och en
interimistiskt lararutbildningsnamnd (I-LUN) ramensilstindsutiatte Forsianvoaringsaimncen Y tararatikithesramaden
tillsattes for att samordna verksamheten tills en
ordinarie lararutbildningsnamnd tillsatts. (o bidningsutshotiet

2. Den ordinarie lararutbildningsnamnden (LUN)
tilltrader 1 juli 2026.

Utskott for kurs- och

3. LUN har ett specifikt kvalitetssakrings-, ildningsplaner ()
samordnings- och utvecklingsansvar inom det
institutionsovergripande lararutbildningsomradet.

4. Fokus pa en sammanhallen strategi for utbildning, « 1 dekan

forskning och samverkan inom omradet. 4 lararrepresentanter
* 4 institutionsledningsrepresentanter

« 2 studentrepresentanter
* 1 extern ledamot



Nationella forandringar i lararutbildningen

Amneskunskaper och lararskicklighet— en reformerad lararutbildning - SOU 2024:81

« Statlig utredning som december 2024 |lamnade sin slutredovisning - Peter Honeth tidigare
statssekreterare vid utbildningsdepartementet — Remissrunda under 2025

« Kort sammanfattat efter remiss och beslut i december 2025:

» Skarpta tilltradeskrav: For tilltrade till grundlarar- och amneslararutbildningen kommer det att kravas
betyget C i kursen Svenska — ska borja tillampas infor hosten 2027 .

« Hojda ersattningsbelopp inom HTJS (Humanistiskt, teologiskt, juridiskt, samhallsvetenskapligt) sa att
|arosatena far mer resurser per student for utbildningarna. Ska leda till mer lararledd tid och att
utbildningens kvalitet kan hojas.

* Innehallet i lararutbildningen reformeras genom att utoka amnesstudier och amnesdidaktiska studier
och ge kognitionsvetenskap storre plats i utbildningarna. For blivande grundlarare utokas undervisningen i
svenska.

« Samverkan - regeringen har gett larosatena i uppdrag att gemensamt planera sa att dimensioneringen
av lararutbildningen motsvarar studenternas efterfragan och skolhuvudmannens behov. 2026 avsatts 7
miljoner kronor for att larosatena ska kunna utveckla sina utbildningssamarbeten for ett fortsatt utbud
av lararutbildningar i hela landet. Darutover avsatts 1 miljon kronor for att kartlagga lararutbildning i sma
amnen dar studentunderlaget ar for litet for att en lararutbildning ska kunna anordnas



Nationella forandringar i lararutbildningen — hojda antagningskrav kommer innebara minskade volymer

Lararutbildningen utgor en vasentlig och viktig del av hogskolans utbildningsvolym

Antal HST 2025 > —
ararutbildningarnas andel
Totalt 6884 av total HST 18 %

Lararutbildningarnas andel
av program HST 29 %

1234

2675

Lararutbildningsprogram W Ovriga program Fristaende kurs



Nationella forandringar i lararutbildningen

Varfor behover vi fokusera pa lararutbildningarna

« Stort fokus nationellt
 Politiskt intresse (punkt i Tidoavtalet, utredningsdirektiv 2023:111 samt SOU 2024:81)
» Politiska reformer (Forandringar i HF samt ett antal forordningar som styr lararutbildningsomradet)
 Politisk styrning via regleringsbrev

« Stort fokus regionalt
Vi har en viktig regional roll i kompetensforsorjningen
Vi forvantas ta ett ansvar i kompetensutvecklingen av befintliga |arare genom
professionsprogrammet
« Stort fokus i sektorn
» Expertgrupp, NASP, Radet for professioner

« Fokus for var tillsynsmyndighet
» Uppfdljningsansvar via regleringsbrev



Nationella forandringar i lararutbildningen

Fokus samverkan

» Vad star vi infor 2026 och framat:;

Larosatena ska samverka sa att utbildningsutbudet och dimensioneringen av forskollarar- och
lararutbildningar svarar mot studenternas efterfragan och skolhuvudmannens behov pa regional och
nationell niva, samt ger forutsattningar for lararutbildning med hog kvalitet och ett battre
resursutnyttjande.

Larosatena ska samverka bade med andra larosaten och med kommuner, bl.a. i form av larcentrum.

Larosatena ska redovisa vilka lararutbildningar inklusive inriktningar och undervisningsamnen som
berors av samverkan samt vilka larosaten och kommuner de samverkat med.

Larosatena ska ocksa redovisa pagaende och planerade forandringar i utbildningsutbudet med
prognos for kommande tre ar avseende dimensionering av utbildningsutbud med bedémning av antal
helarsstudenter redovisat per lararutbildning, inriktning, och undervisningsamne. Det ska framga hur
utbildningsutbudet svarar mot det behov som, efter dialog med skolhuvudmannen, beddmts finnas regionalt
samt hur samverkan ger forutsattningar for lararutbildningar med hog kvalitet och battre resursutnyttjande.

| redovisningen ska larosatena fora dialog med Universitetskanslersambetet och lamna uppgifter enligt
myndighetens anvisningar. Larosatena ska ocksa sarskilt beskriva hur samverkan fungerar och om
det finns behov av regelverksforandringar eller andra atgarder for att underlatta och starka samverkan.



HOGSKOLAN
DALARNA

Var star Hogskolan Dalarna i relation till beslutade

forandringar och uppdrag?




Nationella forandringar i lararutbildningen
Utgangslage Hogskolan Dalarna

« Samverkan med andra larosaten

« Etablerad samverkan inom ramen for Lararutbildning Norr (Lulea universitet, Umea
universitet, Mittuniversitetet, Hogskolan i Gavle samt Hogskolan Dalarna)

« Specifik samverkan med Lulea universitet rorande amneslararutbildningen
 Avsiktsforklaring med Linkopings universitet for samverkan Grundlarare inriktning fritidshem

* Generell samverkan med Hogskolan i Gavle

* Representation SUHF

 NASP
« Expertgrupp for lararutbildning

* Verksamhetsplanering och strategisk styrning

* Inriktningsverksamhetsplaneringen innefattar en prognosticerad minskning av
utbildningsvolymerna inom lararutbildningen

« Samordnare for att leda utvecklingsarbetet med revidering av lararprogrammen utsedd
« Inrattande av en permanent lararutbildningsnamnd planerad under aret med permanent
representation i PUD
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Grundlarare
fritidshem

Samarbete Linkopings
universitet och

Hogskolan Dalarna

Material fran underlag
till beslut | styrelsen for
utbildningsvetenskap,
Linkopings universitet



Forutsattningar

9 Behorigheten bland grundlarare med inriktning fritidshem i Dalarnas lan uppgar idag till cirka 23
procent, vilket ar vasentligt lagre an riksgenomsnittet pa 36 procent.

Hogskolan Dalarna har de senaste 15 aren varken erbjudit Grundlararprogrammet med inriktning
fritidshem eller den erfarenhetsbaserade varianten av utbildningen.

Narmaste larosaten som erbjuder motsvarande utbildningar ar Hogskolan i Gavle, Karlstads
universitet och Mittuniversitetet.

Bland dessa ar det endast den i Gavle som erbjuds i decentraliserad eller distansbaserad form,
vilket innebar att konkurrensen om presumtiva studenter i Dalarnas lan bedoms vara begransad.




e Styrelsen for utbildningsvetenskap, LIU

* Lararutbildningsnamnden + rektor, HDa

Tva mojliga scenarier for inforandet av samverkan har identifierats:

Scenario 1 - Programstart HT2027 - Detta forordas i forslaget till

styrelsen
BeS lUt — * Den forsta studentkullen antas hostterminen 2027 och foljer
o . nuvarande utbildningsstruktur.
bo rJ a n aV » Studentkull tva och tre antas hostterminerna 2028 respektive

2029 och foljer den reviderade utbildningsstruktur som planeras

h 6Ste N trada i kraft HT2028.

Scenario 2 - Programstart HT2028 ’

* Den forsta studentkullen antas hostterminen 2028 och foljer den
reviderade utbildningsstrukturen. Darefter antas studentkull 2 och
3 hostterminerna 2029 respektive 2030.

> 4




* Om beslut fattas om att inleda
larosatessamverkan kring det
erfarenhetsbaserade grundlararprogrammet
inriktning fritidshem planeras tre
studentkullar, om 20 studenter i varje kull,
att antas inom den forsta
antagningsomgangen. Darefter pausas

. antagningen under tva arinnan en ny

planerlng antagningsomgang genomfors.

* Malsattningen ar att etablera en langsiktig
och hallbar samverkan mellan LiU och HDa
som bidrar till en starkt kompetensforsorjning
av larare med inriktning mot fritidshem och ’
samtidigt skapar forutsattningar for
gemensam utbildningsutveckling mellan ,
larosatena.
> 4

Langsiktig




For att etablera en langsiktigt hallbar utbildningssamverkan
bedoms det vara centralt att skapa en gemensam
utbildningskultur mellan larosatena.

Detta kraver:

* gemensam planeringstid for lararlag,

 utvecklingsarbete kring kursinnehall och
Arbetet undervisningsformer,

un d er Vé ren « kompetensutvecklingsinsatser,

* erfarenhetsutbyte och gemensamma workshops,

och framat

* mojligheter till lararresor och auskultation vid respektive
larosate.

e Sarskilt inom de praktisk-estetiska amnena samt UVK
bedoms ett nara samarbete vara viktigt for att sakerstalla ,
kvalitet och likvardighet i utbildningen.




V
Juridiska, ekonomiska och administrativa fragor som behover
lO0sas
* Kostnader lokaler
* Kostnader personal

Arbetet * Examinationer

* Regelverk och forsakringsrutiner

u n d e r Vé re n * Olika terminstider
OC h fra m ét * Koordinatorfunktion vid HDa

* Universitetsbibliotek, Studenthalsan, koordinatorer och
studievagledare

Eftersom LIU som har examensratten kommer en stor del att
styras av deras forutsattningar




Resultat av inventering (hittills) — presumtiva

studenter

Tabell 1

Kommun

Falun

Gagnef
Ludvika
Borlange
Hedemora
Malung-Salen
Smedjebacken
Alvdalen

Orsa
Sandviken

Totalt:

Intresserade

Uppfyller krav pa

arbetslivserfarenhet
17

10

8

28

1

4

Info saknas
Info saknas
Info saknas
Info saknas

68

Uppfyller

forkunskapskrav
10

5

5

21

0

2

Info saknas
Info saknas
Info saknas
Info saknas

43

“Efter analys av studentunderlaget i kommunerna Falun,
Borlange, Ludvika, Gagnef och Hedemora, vilka ligger
geografiskt nara varandra, bedoms det finnas ett mycket
gott underlag och dirmed ett tillrackligt soktryck for
att genomfora utbildningen med studieort Falun.

Vidare gors bedomningen att det finns underlag for minst
tre utbildningskullar om 15—20 studenter per kull.

De kommuner i Dalarnas 1an som annu inte har inkommit
med underlag forvantas lamna in dessa under hosten 2026.
Detta resulterar i storre studentunderlag an det som redovisas
nu.

For att aven mojliggora deltagande for personer bosatta i norra
Dalarna planeras en framtida utbildningssamverkan med ett
lokalt campus, exempelvis i Mora. En sddan etablering kan
tidigast bli aktuell fran och med HT2028, under forutsattning
att ett tillrackligt studentunderlag kan siakerstallas. ”

Har behovs ett arbete hos oss for att
komplettera inventeringen sa snart som
mojligt.



Resultat av inventering (hittills) — vfu-
h a n d led a re Har behovs ocksa ett arbete hos oss for

att komplettera inventeringen sa snart
som mojligt.

Tabell 2
Kommun Fritidspedagogik Bild Idrott och halsa
Falun 11 5 6
Ludvika 13 1 1
Borlange 4 1 3
Malung-Salen 2 2 2
Totalt: 30 9 12

“Innan avtal tecknas behover ytterligare verifiering genomforas for att sikerstalla tillgangen till behoriga
handledare i fritidspedagogik i framfor allt Gagnefs kommun samt for att klargora om det finns fler
behoriga handledare i Borlange kommun an vad som framgar av kartlaggningen.

Det behover aven sakerstillas att tillgangen till behoriga handledare i amnena idrott och halsa samt bild
ar tillracklig.

I den nuvarande kartlaggningen har underlag for grundlarare i arskurs 4—6 inte inkluderats, trots att
vissa inom denna grupp har behorighet i idrott och halsa och/eller bild. Dessa larare bedoms kunna
starka det samlade underlaget av behoriga handledare inom de aktuella amnesomradena.”



Att gora!

* Kommuner som inte gjort inventering av presumtiva studenter
behover gora det sa snart som mojligt. — Hur far vi till det?

* Inventering av mojliga VFU-handledare behover kompletteras.
* Viktigt ge stod till de som behover komplettera!
* Info-film och annat informationsmaterial fran Linkoping

* Planera lamplig fortbildningsdag for verksamma larare inom
fritidshem (i borjan av 2027)



	PUD AU Protokoll utkast 15 260602 Annas kommentarer.pdf
	UNDERSKRIFTER -sida AOB MMW.pdf
	BILAGA 1 -sida.pdf
	Bilaga 1 LD PUD AU AIl ldl 2 juni Haganäs.pdf
	Aktuella frågor AIL
	Frågor?
	Glad sommar!

	BILAGA 2 -sida.pdf
	bilaga 2 SUHF-REK-2026-2-Rek-om-larosatenas-kursutbud-inom-professionspgm_med-bilaga.pdf
	SUHF REK 2026-2 Rek om lärosätenas kursutbud inom professionsprogrammet
	Bilaga 1_2026-01-20

	BILAGA 3 -sida.pdf
	Bilaga 3 ILUN PUD-AU 2 (002).pdf
	Bildnummer 1
	Bildnummer 2
	Högskolans organisation 2026
	Den kollegiala nämndorganisationen
	Lärarutbildningsnämnden (LUN)
	Ämneskunskaper och lärarskicklighet– en reformerad lärarutbildning - SOU 2024:81
	Lärarutbildningen utgör en väsentlig och viktig del av högskolans utbildningsvolym
	Varför behöver vi fokusera på lärarutbildningarna
	Fokus samverkan
	Var står Högskolan Dalarna i relation till beslutade förändringar och uppdrag?
	Utgångsläge Högskolan Dalarna
	Bildnummer 12

	BILAGA 4 -sida.pdf
	Bilaga 4 MT PUD-AU Grundlärare fritidshem.pdf
	Grundlärare fritidshem
	Förutsättningar
	Beslut – början av hösten
	Långsiktig planering �
	Arbetet under våren och framåt
	Arbetet under våren och framåt
	Resultat av inventering (hittills) – presumtiva studenter 
	Resultat av inventering (hittills) – vfu-handledare
	Att göra!


