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PROTOKOLL

2023-06-02

1 Motets 6ppnande
PUD:s ordférande Mikael Faltsjo halsade valkommen och éppnade moétet. Han kon-
staterade att detta varterminens sista méte pa Haganas ar en trevlig tradition, som
markerar slutet pa ett 1as- och arbetsar.

2 Val av motessekreterare
Satu Sundstrom valdes till motessekreterare.

3 Dagordningen
En kort presentationsrunda genomférdes.

Tva ovriga fragor anmaldes: En ytterligare ansdkan om Lokal praktikutveckling. Be-
slutades att behandla den under punkt 12 nedan. Det andra arendet behandlas under
punkt 16.

4 Aktuellt i regionen och HDa

Peter Gabrielsson, chef PUD, tog upp fragan om rekrytering till tjanster, en viktig
fraga, som kompliceras av att andra branscher expanderar och ocksa séker personal.
Konstaterades av narvarande skolchefer och fackliga representanter att allman oro
finns framst nar det galler forskollarare och amneslarare i hogstadiet samt larare i
fritidshem, nu och i framtiden, trots minskad elevnumeréar. Diskuterades angaende
annonsering av tjanster att dessa ar fa, sett till behovet, och troliga anledningar till
det. Informerades om att 17 utbildade larare i fritidshem nu har examinerats och gar
ut i arbetslivet, som ett resultat av samarbetet mellan Hogskolan i Gavle och HDa.
Forhoppningen ar att detta samarbete kan aterupptas.

Forslag framférdes om en sammanstallining av behov av skolpersonal att presentera
for ansvariga politiska foretradare i regionen.

Nar det galler HDa é&r flera rekryteringar aktuella, med gladjande manga sdkande fill
lektorat och professurer. Angaende lokaliseringen fattas beslut av Hogskolestyrelsen
den 15 juni.

5 Soksiffror HT23 lararutbildningen
Vicerektor utbildning vid HDa Jonas Tosteby presenterade soksiffror till 1ararutbild-
ningen HT23 vid HDa och kommenterade dem med mera angaende lararutbildning
— se ppt. Sokande efter ordinarie ansdkningsperiod tillkommer.

Att [ararutbildning vid HDa fyller en central funktion for regionen visas bland annat av
att mer an 60% av dem som tagit examen 2013 — 2018 arbetar som larare i Dalarna.

En rapport som Universitets- och hogskoleradet (UHR) sammanstallt visar att sok-
siffrorna till bland annat lararutbildningar i hela landet har dalat, med undantag av
speciallararutbildningarna. Detta forklaras delvis av ett slags covideffekt, da soksiff-
rorna under pandemin 6kade markant; sett dver en langre period sticker covidaren
ut. A andra sidan befinner vi oss nu i en lagkonjunktur vilket normalt paverkar soksiff-
rorna positivt. En forklaring till att sa inte har skett ar att arbetslosheten ar férhallan-
devis lag.

Skolriksdag 2023 har hallits i maj dar flera ledaméter i PUD-AU deltog. Rekrytering
togs inte upp som ett drende av skolminister Lotta Edholm (L) vilket signalerar att
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denna problematik inte prioriteras av regeringen. Det hanvisas till regionala skillna-
der, att basnivan anges i Regleringsbrevet och att atgarder satts in om avvikelserna
ar stora.

Konstaterades slutligen att alla involverade tillsammans maste hjalpas at att pa olika
satt uppmuntra gymnasielever och andra som nagon gang tankt tanken att bli larare
genom att lyfta positiva perspektiv pa skolan, till exempel de mdjligheter som det
nationella professionsprogrammet ger.

6 Forskollararprogrammet, uppdatering examensansokan
Helena Grundén, proprefekt for utbildning vid Institutionen for lararutbildning, re-
dogjorde for slutfasen angaende examensansdkan for forskollararprogrammet. Ex-
terna granskare har granskat ansékan och aterkopplat muntligen, dar en viktig syn-
punkt ar tydligare sakerstallning av progressionen genom programmet och koppling
till examensmalen. En komprimerad arbetsgrupp jobbar vidare utifran detta. Ansékan
kommer att skickas in den 7 augusti som ar sista datum.

Diskuterades hur processen har kommunicerats ut och vikten av att hjalpas at med
korrekt information. Alla berérda inser den stora betydelsen av att ansékan beviljas.
For mer information gar det mycket bra att kontakta HDa, i férsta hand PUD.

7 Grundlararprogrammet arbetsintegrerade infor HT23
Terje Hedstrém, programansvarig, kommenterade den Arbetsintegrerade lararutbild-
ningen (AiL) infér HT23 — se ppt. Sammanstallining av anstéaliningar har skickats ut.
Som det ser ut blir gruppen fylld med 30 studenter, varav nagra har aterupptagit stu-
dierna efter studieuppehall. Helt klart ar dock att antalet sékande &r farre an tidigare.

Diskuterades atgarder framat: langre framforhallning, kvalitetssakring av organisat-
ionen genom fortsatt arbete i Modellvardsgruppen. Kommenterades att motsvarande
utbildning vid flera andra larosaten har lagts ned och att orsaken kan vara bristande
samverkan inom regionen. En viktig aspekt av fungerande samverkan ar att de som
har genomgatt utbildningen till stérsta delen stannar i regionen.

Konstaterades vidare att fraga om hur manga studenter respektive kommun kan ta
emot inte kan stallas fére oktober — november, da budgeten &ar fardigstalld. Kommen-
terades att numeraren inte ar det primara fér kommunerna, utan inriktningen, dar AiL
riktad mot amneslarare ar onskvard. Vidare att antalet sbkande kan paverkas av
Hitachis etablering i Ludvika och Northvolts i Borléange.

Beslutades att Per Madsen och Peter Gabrielsson féljer upp medféljandekonceptet.
De tar kontakt med Samarkand, Ludvika, och samverkansansvarig vid HDa Maria
Jansdotter Samuelsson samt vicerektor Jonas Tosteby.

Terje Hedstrdm kommer att kalla till ett méte med involverade rektorer for att reso-
nera kring vad som framkommit i den utvardering som har gjorts. Bland annat ska
diskuteras relationen teori och praktik, rollen som ledare och att fér héga krav kan
upplevas av de studerande, som i vissa fall betraktas som kollega, inte student, ex-
empelvis genom att férvantas fungera som mentor tidigt.

Karin Nordmark, samordnare, redogjorde for marknadsféringsatgarder infor nasta
antagningsomgang HT24. Hon poangterade att kommunerna garna far héra av sig
om information fran HDa pa plats i oktober - november. Information gar ut i sociala
medier i december och i januari pa HDa:s hemsida. Kalendariet bifogas detta proto-
koll. Under PUD-radet den 24 oktober tas som en punkt upp kommunernas mark-
nadsforing och hur HDa kan stétta ytterligare. Foreslogs informationsméten for vika-
rier. Karin har en lista pa kontaktpersoner i samtliga kommuner.
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Konstaterades slutligen att de resultat som har uppnatts hittills med AiL 6verensstam-
mer med den forskning som finns och som visar att konceptet teori och praktik i for-
ening forbereder de studerande for ett hallbart arbetsliv i skolan.

PAUS

8 Arbetsintegrerad utbildning och amneslararprogrammet. Informat-
ionen om arbetsgruppens forsta mote
PUD-radet fattade den 14 mars beslut om att bilda en grupp som diskuterar mdojlig-
heter for AIL inom &mneslararprogrammet med representanter fran regionen. Grup-
pen leds av Helena Grundén, proprefekt utbildning.

Helena Grundén féredrog arendet — se ppt.

Arbetsgruppen, med ledaméter fran kommunerna, Sveriges Larare och HDa, har traf-
fats en gang. Utgangspunkten ar ett antal ramar: bakgrunden i det behov av @mnes-
larare som har uttryckts frdn kommunerna, om uppdraget alls &r genomforbart, hur
ett forslag i sa fall skulle kunna se ut, de positiva effekter som har identifierats med
AiL och om extra medel kan forvantas. Det senare har koppling till formuleringen i
Regleringsbrevet om det sarskilda uppdraget att bedriva Arbetsintegrerad lararutbild-
ning.

Det framgick att det &r pa hdgstadiet behovet av utbildade amneslarare ar stort. Vi-
dare diskuterades mojligt uppladgg med ett férstadmne, exempelvis matematik och
VFU som en strimma genom utbildningen, men med betoning i utbildningens bdérjan,
och en mentor/handledare genom hela utbildningstiden. Verksamheten ska vara sty-
rande och dar dnskas daglig narvaro pa arbetsplatsen. Flera utmaningar finns att
hantera, bland annat angaende tva amnen parallellt, behorighetskrav - detta under-
sOks, bland annat om kommunerna gemensamt kan hitta I6sning angdende matema-
tik - och amnen som inte ges vid HDa. Ett samarbete har etablerats med Hégskolan
i Gavle, Lulea Tekniska universitet och Mittuniversitetet, som skulle kunna l6sa det
senare problemet. Helena kommenterade att AiL mot &mneslararutbildning kraver ett
nationellt tankesatt och att Dalarnas koncept kan locka intresserade pa andra hall i
landet nar nu nagra larosaten har valt att lagga ner AiL.

Konstaterades att offensiv marknadsforing angaende naturvetenskap och teknik ar
nddvéandig och att tidigare studenter skulle kunna tillfragas om att delta. Diskussionen
fortsatter under nasta PUD-AU den 5 september och darefter i arbetsgruppen.

Slutligen efterlyste Helena Grundén en engagerad rektor och en handledare, som
kan delta under den nationella konferensen om AiL den 10 — 11 oktober med tema
En innovation for kunskaps- och samhallsutveckling. Konferensen ager rum i Stock-
holm med HDa som vardlarosate.

9 Dalatorget 8 september

Karin Nordmark, samordnare, informerade om Dalatorget den 8 september. Anmal-
ningslank ligger ute. Gladjande manga ar anmalda saval till rundabordssamtal som
till presentation av posters. Dock ar ganska fa larare anmalda. Det beror sannolikt pa
- forutom den ofta pressade arbetssituationen - att informationen som har skickats till
rektorer inte alltid har gatt ut i respektive skola. Ytterligare en paminnelse skickas ut.
Onskemalet skulle kunna vara 2-3 larare per kommun utdver presentatdrer. De fack-
liga representanterna sprider via sina kanaler. Arrangérerna aterkommer med upp-
daterad information i host.

10 ULF - Utbildning, Larande och Forskning
2024 &r det sista aret i ULF:s fors6ksverksamhet och vi mobiliserar infér ett perma-
nentande av ULF. Fokus blir pa att fortsatt utveckla, men samtidigt utvérdera, de
konkreta samverkansformerna.
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Mattias Gradén, verksamhetsutvecklare, féredrog angaende ULF — se bifogad ppt. |
nulaget ar verksamheten nationellt sett forskningstung med inriktning styrning och
skolutveckling, lararutbildning nagot i periferin. Beslut om permanentande av ULF
2025 — 2035, som bland annat eventuellt skulle innebara att ULF delvis ersatter SBS
(Samverkan for Basta skola) forvantas inom kort.

Mattias kommenterade att HDa arbetar vidare utifran de riktlinjer som éverenskom-
mits i PUD med fokus lokal praktikutveckling. Flera projekt har slutférts med positivt
resultat, nagra pagar och ansékningar om nya har inkommit. Olika skolformer be-
handlas, den geografiska spridningen ar god och administrationen okomplicerad. Fér
forskare vid HDa ger projekten mgjlighet att trdnga in i vad som ar aktuellt i skolan
nu, vilket bidrar till autenticitet.

11 Skolforskningsfonden
Malet fér 2024 &r att finansiera ett flertal forsknings- och utvecklingsprojekt som ut-
mérks av patagligt engagemang fran savél ldrosétet som skolan. Fonden ska fortsatt
uppmuntra till att vi tar till vara eller utgar fran redan upparbetade samarbeten mellan
forskare vid HDa och lérare i regionen.

Se ovan 10.

12 Lokal praktikutveckling

Mattias Gradén féredrog angéende nya ansokningar.
Tre nya projektansdkningar har inkommit, varav det tredje nedan tillkommit efter att
dagordningen sants. Detta férfarande godkandes.

1) Hallbar utveckling. Forskolan Tallkotten, Falu kommun.

2) Utmarkt skolutveckling, férvaltningsledning. Smedjebackens kommun.

3) Tusen ord — en interaktiv utstallning. Kulturcentrum Asken, Borlange kom-

mun.

Mattias kommenterade kort. 1) Ar det andra forskningsprojektet som berdr férskolan.
Vid HDa finns hég kompetens inom omradet. 2) Ar ett uppdrag fran kommunstyrelsen
i Smedjebacken med anledning av forbattrade resultat. 3) Ar en reviderad version av
tidigare ansdkan och ett resultat av konstruktiv dialog.

Beslut: Ovanstaende tre forskningsprojekt beviljas.

13 Professionsprogrammet. Information och diskussion

Ordftérande foredrog angaende Professionsprogrammet, som kan sagas utgora ett
paradigmskifte i skolvarlden — se ppt. Han ar en av ledamaéterna i Radet for profess-
ioner i skolvasendet, som leds av generaldirektoren vid Skolverket Peter Fredriksson.
Hittills har fyra heldagsmoten hallits. Uppdraget ar att presentera strukturer for det
nationella professionsprogrammet i tva delar: kompetensutveckling och meriterings-
system. Detta ska levereras i oktober och lagéndringen foreslas trada i kraft 1 januari
2025. Tre viktiga syften ar att hoja lararyrkets attraktivitet, 6ka undervisningsskicklig-
heten samt kvaliteten och likvardigheten i skolan.

14 Aktuella utredningar, remisser, propositioner med mera
Konstaterades att skolan inte fokuseras i det dagsaktuella nationella saklaget, dar
bland annat den séakerhetspolitiska situationen och fragor kopplade till den prioriteras.

Diskuterades kort Skolinformationsutredningen, dar utredningstiden foérlangts till 29
mars 2024, da uppdraget har utvidgats bland annat gallande fristdende skolor.

En utredning har initierats angaende larares och forskollarares administrativa arbets-

boérda pa bekostnad av undervisningstid, som ska vara slutfoérd 1 oktober 2024. Ut-
redare ar tidigare ordféranden i Lararnas riksforbund Bo Jansson.
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Rapporter visar att lasintresset och -férmagan bland unga minskar. Som en féljd av
Laromedelsutredningen — bdckernas betydelse och elevernas tillgang till kunskap
(SOU 2021:70) forvantas begaran om synpunkter komma till skolchefer och HDa.

Inom Lararutbildningskonventet férs en debatt om ny lararutbildning, bland annat an-
gaende kortare utbildningstid och grad av styrning.

15 Tillsattning av valberedning
Mandatet fér nuvarande ordférande gar ut vid arsskiftet. PUD-AU behéver besluta
om en valberedning for att pa PUD-radet den 24 oktober kunna féresla ordférande
fér perioden 2024-2025. Fragan om en eventuell vice ordférande bér ocksa diskute-
ras.

Mikael Faltsjos tvaariga mandattid som ordférande I6per ut den 31 december detta
ar. Han star inte till férfogande for ytterligare period pa grund av tidsbrist, men kvar-
star som ledamot i PUD-AU. Beslut fattas under PUD-radet den 24 oktober for peri-
oden 2024-2025. Forslag pa ledaméter i valberedningen gavs.

Beslut 1: Peter Gabrielsson hanterar arendet angaende valberedning.
Beslut 2: Férutom en ordférande for PUD tillsatts en vice ordférande.

16 Ovriga fragor
Hakan Elfving, skolchef i Gagnef under manga ar och ledamot i PUD-Radet och PUD-
AU, avtackades med blommor och uppskattande tal. Ordférande och PUD-chef be-
tonade hur Hdkan som sann samverkansvan i olika sammanhang alltid har lyssnat
pa vad andra har att sdga och bidragit med konstruktiva synpunkter.

17 Kommande moéten och moétets avslutande
Skolchefsmote 22 augusti kl. 15.00-16.30, digitalt.
PUD-AU 5 september kl. 9.00-12.00
PUD-rad 24 oktober kl. 9.00-15.00. Darefter Skolchefsmote kl. 15.00-17.00.

Ordférande tackade alla och avslutade motet.

Satu Sundstrom Peter Gabrielsson
Sekreterare Justerare

PUD Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalama HOGSKOLAN DALARNA



HOGSKOLAN
DALARNA

BILAGA 1



Larare kompetensforsorjning till Dalarna med examen 2013-2018. Var tog de examen?

Fran Karlstads universitet: 68 l

Fran Géteborgs universitet: 12 =
Fran Kungl. Tekniska hégskolan: 4 —
Fran Linkodpings universitet: 19 m
Fran Lulea tekniska universitet: 7 —
Fran Malmé universitet: 4 —

Fran Mittuniversitetet: 18 ==

Fran Malardalens universitet: 41 B

Fran Stockholms universitet: 67 l
Fran Umea universitet: 27 m
Fran Uppsala universitet: 56 |

Fran Orebro universitet: 36 W
Fran Gymnastik- och idrottshégskolan: 11 =

Till Dalarnas lan: 1,051

Fran Hégskolan Dalarna: 625

Fran Hogskolan i Gavle: 34 m

_Fran Hégskolan i Boras: 4 —
Fran Hé6gskolan i Halmstad: 2 —
. Fran Linneuniversitetet: 6 —
Fran Hagskolan Kristianstad: 2 —
Fran Séderttrns hégskola: 2 —
Fran Hégskolan i Skévde: 2 —
Fran Hogskolan i Jonkoping: 4 —

Made w ith Sankey MATIC




Larare fran Dalarna med examen 2013-2018. Var valde de att pluggr

Fran Dalarnas lan: 1,208

Made w ith Sankey MATIC

ill Goteborgs universitet: 35 m

Till Karlstads universitet: 81 I

Till Kunal. Tekniska hoégskolan: 4 —
Till Linkdpinas universitet: 27 m

Till Lulea tekniska universitet: 11 —
Till Malmd universitet: 15 ==

Till Mittuniversitetet: 14 =

Till Malardalens universitet: 45 B
Till Stockholms universitet: 107 I
Till Umea universitet: 36 m

Till Uppsala universitet: 96 l

Till Orebro universitet: 55 B
Till Gymnastik- och idrottshoégskolan: 11 —

Till H6gskolan Dalarna: 589

Till Hogskolan i Gavle: 44 W

Till Linnéuniversitetet: 14 =

Till H6gskolan i Halmstad:
Till HS skolan i JOnkdping:
L uinds universitet-

Till HS skolan Kristianstad:
T|I! odertorns hdgskola:
skolan ' Boras:

T| Holgr;s olan i Skdvyde:
Hoégskolan Vast:
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HDa:s roll for att tillhandahalla strategisk kompetens
— regionalt och nationelit

» Av de fran Dalarna som valt att studera till sjukskoterska valjer 2/3 att gora det vid
Hogskolan Dalarna och larosatet star for 75 % av Dalarnas kompetensforsorjning av
sjukskoterskor.

- Av de fran Dalarna som valt att studera till larare har ca 50 % valt
Hogskolan Dalarna och larosatet star for over 60 % av lanets

kompetensforsorjning av larare.

» Av de fran Dalarna som valt att studera till hogskoleingenjor har drygt 30% valt att gora det
vid Hogskolan Dalarna och av dessa stannar over 80 % kvar i lanet.

« Av de fran Dalarna som valt att studera till socionom har drygt 45 % valt Hogskolan
Dalarna och larosatet star for 65 % av lanets kompetensforsorjning av socionomer.

HOGSKOLAN
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w Antal forstahandssokande per antagningsomgang
uppdelat pa presenterade yrkesutbildningar

20 000 —
Antagningsomgang
M ht2022
B ht2023
15 000 —
©
5 10 000 — Ehica
o 14 182
-
5 000 —
|
0 e
Larare Hoégskoleingenjor
Civilingenjor Sjukskéterska Socionom

Kalla: UHR 2023




Antal

Antal sokande till larar- och forskollararutbildningar per antagningsomgang uppdelat pa examen

Antagningsomgang

W ht2022
W ht2023

12 000 —

10 000 —

8 000 —

6 000 — 11 501 10 607
10 055

8 251

4 000 — {7915
6 140

2 000 —

0_

Kalla: UHR 2023




Soktryck ht 2023 Hogskolan Dalarna

Totalt antal sokande i tid
Antagningsomgangar: ht2021, ht2022 och ht2023

8000

Halsa och valfard Information och teknik Kultur och samhalle Lararutbildning

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

Sprak, litteratur och larande

o

mht2021 ®mht2022 ®ht2023
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Soktryck ht 2023 lm

Lararutbildning — forstahandssokande till grupperingar
av utbildningsprogram (ht 23 ej inkl. sena ansokningar)

ht 2022 ht 2023 Forandring Procentuell forandring

Grundlararprogrammet f-3 146 145 -1 -1%

Grundlararprogrammet 4-6, arb.integrerad  120(f-3) 77 -43 -36 %
Grundlararprogrammet 4-6 92 76 -16 17 %
Amneslararprogrammet 7-9 152 100 -52 -34 %
Amneslararprogrammet gymnasieskolan 98 77 -21 -21 %
KPU 7-9 76 69 -7 -9 %

KPU gymnasieskolan 39 47 +8 +21 %

Yrkeslararprogrammet 103 89 -14 -14 %
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HOGSKOLAN
DALARNA

GRUNDLARARPROGRAMMET AIL

PUD-AU 23-06-02
Terje Hedstrom



Anstallda studenter infor hostterminen 23

Falun
Sofie Sjokvist Anpassad grundskola (1 &r) Rektor Anette Ekskog
Elin Ljunglund Britsarvsskolan Rektor Jenny Thorén,
Carina Wallerstein
Nils Friberg Bjursésskolan Rektor Ann Christine Skogqvist
Maja Bennstrom Frambyskolan Rektor Sanna Mattsson
Fawas Mohammad Sviérdsjo ro Rektor Lena Ostlund
Sofie Dahlberg Frambyskolan Rektor Sanna Mattsson

Student som redan ldst delar av programmet

Sater

Mathilda Bodin Enbacka skola
Liza Sj6lund Stora Skedvi skola
Gabriella Wallin Stora Skedvi skola

Moa Ulander Brannstrom Kungsgardsskolan

Rektor Mathias Ewaldsson
Rektor Lena Perrault
Rektor Lena Perrault

Rektor Mari Jonsson



Ludvika

Filip Backelin
Hanna Andersson
Adam Larsson
Sumaya Abas
Linda Norling
Anas Jadalla
Charlotta Eriksson
Ali Mohammed
Johan Asplund

Studenter som redan list delar av programmet.

Norberg

Anton Steinholtz

Knutsbo skola
Junibackens skola
Blotbergets skola
Vasaskolan
Solviksskolan
Solviksskolan
Solviksskolan
Vasaskolan

Lorensberga

Centralskolan

Rektor Asa Stromberg
Rektor Asa Stromberg
Rektor Orjan Johansson
Rektor Kine Finstad
Rektor Kristina Ulvestrom
Rektor Kristina Ulvestrom
Rektor Kristina Ulvestrom
Rektor Kine Finstad

Rektor Anton Andersson

Rektor Victoria Akerlund



Malung- Silen

Beatrice Mikaelsdotter Lillmons skola Rektor Monika Maberg
Gagnef

Johanna Lundin Agerberg Mockfjardsskolan Rektor Erik Lundin

Hedemora

Saga Erlandsson Garpenbergs skola Rektor Camilla Aldén



Nagra roster fran gruppdiskussioner vid traff med rektorer och handledare
4 maj -23

Framgangsfaktorer med AIL

« Studenterna far stor erfarenhet av lararyrket ( flera ars arbetslivserfarenhet)

« Studenterna far mojlighet att integrera teori och praktik

« Studenterna far magjlighet att utveckla sin ledarroll under flera ar med stéd av
handledare/ mentor

« Studenterna far magjlighet att samla pa sig kunskap fran kollegor fortidpande under
utbildningen



Faktorer som ar problematiska med AIL

» Rektorer och kollegor tenderar ibland att "glomma bort” att deras kollega ar student
och staller da for stora krav

« Se till att studenten i borjan av utbildningen inte far for stort ansvar t.ex. mentorskap
och liknande

« Se till att handledaren far tid i sin tjanst for handledning med sin student
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HOGSKOLAN
DALARNA Hogskolan Dalarna 29 maj 2023

Arbetsintegrerad
amneslararutbildning — en
forutsattningslos diskussion



Bakgrund

» Hogskolan Dalarna bedriver sedan 2017 arbetsintegrerad
grundlararutbildning

« framgangsrik samverkan mellan regionens huvudman och
hogskolan

« "Valutbildade och erfarna larare pa fem ar”

 brist pa amneslarare i vissa amnen

HOGSKOLAN
DALARNA



Uppdrag

Diskutera:

« om det ar mojligt att starta en arbetsintegrerad
amneslararutbildning

* hur en sadan utbildning i sa fall skulle kunna vara upplagd

HOGSKOLAN
DALARNA



Regleringsbrev — extra medel for
sarskilda uppdrag

Vad:

 bedriva och utveckla arbetsintegrerad lararutbildning

» studenterna arbetar vid en skola samtidigt som de studerar
Varfor:

* locka fler studenter

 ge studenter erfarenheter infor kommande yrkesliv

« Oka kvaliteten — koppling teori och praktik starks

« karriarvaxling

HOGSKOLAN
DALARNA



Regleringsbrev — extra medel for
sarskilda uppdrag

Hur:

« studenterna bor arbeta och studera parallellt under mer an halften
av utbildningens langd

« arbetstiden kan forlaggas olika beroende pa utbildningens upplagg

« organisera utbildningen effektivt — mgjliggora att VFU integreras
och tillgodoraknas

"Syftet med satsningen ar att utveckla arbetssatt och
samarbetsformer som kan inga i en varaktig struktur for
arbetsintegrerad lararutbildning”

(Fran Regleringsbrev for budgetaret 2023 avseende

anslag 2:64 inom utgiftsomrade 16 Utbildning och
universitetsforskning)

HOGSKOLAN
DALARNA



Diskussionen

 Positiva till arbetsintegrerad amneslararutbildning
» Hogstadiet

 Far inte bli for lang utbildning

« Ett forstaamne. Matematik? Behorighetskrav!

* Andraamne?

* VFU som en strimma genom utbildningen

« Garna mer VFU i borjan

HOGSKOLAN
DALARNA



Natverket for erfarenhetsutbyte kring arbetsintegrerad
lararutbildning

Konferens:
10—11 oktober Scandic Anglais Stockholm

Information och anmalan:

https://www.du.se/sv/samverkan/natverket-for-erfarenhetsutbyte-
kring-arbetsintegrerad-lararutbildning-neal/

HOGSKOLAN
DALARNA


https://www.du.se/sv/samverkan/natverket-for-erfarenhetsutbyte-kring-arbetsintegrerad-lararutbildning-neal/
https://www.du.se/sv/samverkan/natverket-for-erfarenhetsutbyte-kring-arbetsintegrerad-lararutbildning-neal/
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Maj 2023

Kalendarium 13 23-24 inf6r ny antagning AIL ht 2024

mm i regionen

Datum Innehall Malgrupp Ansvar
November Uppdatera och férnya webben Presumtiva studenter Kommunikationskontoret,
projektledare
Nov-dec Uppdatera information till kommunerna. Uppdatera Presumtiva studenter Kommunikationskontoret,
kontaktlistan. projektledare
November- Informations-/inspirationstraffar i olika kommuner (pa
December initiativ av kommuner/skolhuvudman)
Vi bokar in i god tid i forvag!
December Instagram-Facebook-event. Presumtiva studenter Kommunikationskontoret,
projektledare
1 januari Facebook-Instagramevent Presumtiva studenter Kommunikationskontoret,
HDa:s forstasida webben projektledare
Januari Affisch och informationsblad att skriva ut till alla bibliotek | Presumtiva studenter Kommunikationskontoret

On 1 februari kl.
16.30-17.00
Biblioteket HDa
On 1 februari

kl. 17.00-18.00
Bibliotektet HDa

Diskussions-/ informationsmote (fortraff)

Informationstraff om arbetsintegrerade utbildningarna.
HDa och skolhuvudman deltar.
Biblioteket Hda

(Zoomtraff m samma innehall erbjuds 14 februari)

Alla kontaktpersoner for
skolhuvudman

FOr presumtiva studenter

Kansliet

Projektledare

Februari 2/2 och

Bokningsbara tider for studievadgledning

For presumtiva studenter

Studievagledningen

Studie- och karridrvagledning - Hégskolan Dalarna (du.se)

7/2 Studie- och karridrvégledning - Hégskolan Dalarna (du.se)

Webben

14 februari Informationstraff om arbetsintegrerade utbildningarna.

kl. 17-18 HDa och skolhuvudman deltar.

Zoom Zoom

15 februari Bokningsbara tider for studievédgledning For presumtiva studenter | Studievagledningen



https://www.du.se/sv/hjalp/studie--och-karriarvagledning/
https://www.du.se/sv/hjalp/studie--och-karriarvagledning/

Maj 2023

Februari/mars

Informations-/inspirationstraffar i olika kommuner (pa
initiativ av kommuner/skolhuvudman)

FOr presumtiva studenter

Skolhuvudman

15/2-15/3

AnsoOkan 6ppen for Grundlararpgm AIL

Antagning.se

Innan sista april

Valkomstbrev skickas ut till antagna studenter

Programansvarig och Marie
Edqvist

Ti 16 april

PUD- AU. Avstamning ny antagning for AIL grundlarare &k
4-6 (om informationen finns?)

PUD-chef o programansvarig

Ti 7 maj kl. 14.00-
16.00

Erfarenhetsutbyte konferens alla rektorer och handledare
AlL
Pa plats pa HDa eller Zoom

Samordnare, rektorer och
handledare AIL

Programansvarig

To 9 maj Informationstraff foér antagna studenter ak 4-6 (HDa och Samtliga antagna Programansvarig
kl. 17.00- ca skolhuvudman) studenter

18.00 Falun och Borlange deltar? (studenterna bjuds in via

Pa plats valkomstbrevet)

15 augusti Traff for alla rektorer och handledare som har nya AlL- HR, rektorer, skolhuvud- Programansvarig
15.30-17.00 studenter man

Pa plats eller pa Zoom
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Professionsprogram for
forskollarare, larare och

rektorer — workshop
maj 2023




Slutsats 2: Varje etapp pa skolsystemets forbattringsresa ar kopplat till
en viss uppsattning skolreformer

Stark
pedagogisk
innovation och
utbyte tvars

Utvecklings-
tema:

Utveckla
ldrar-

professionen Skolor
Ligg den
strukturella Excellent
grunden
Séakra basal
ldsférstaelse / Great
matematik- = Utveckla
kunskap Good kollegiala
... larande-
= Hgj kvalitéen pa processer
Fair tilkommande -, g upp stod-
2 5 larare och funktioner for
= Lagggrund f6r  rektorer rare och
Resultatniva: Poor ansvars- * Hojkvalittnpa 40
. ) o utkravning existerande h
Typiska * Sakra minimi-  « Sakra larare och " Stark system-
utvecklings- kvaliten genom organisatoriska  rektorer stod for
atgarder: att skripta lag- och finansiella = Utveckla utveckling och
k__vallflcerade forutsattningar skolornas egen innovation av
arare * Utveckia kapacitet att pedagogik
. IrD1|t|at|v for att grundiaggande  giagnostisera
fa eleverna att pedagogik och utveckla
komma till

sig sjalva
skolan 93]



Andra lander som gjort den resa Sverige star infor har fokuserat pa en
professionalisering av lararyrket med ett antal centrala komponenter

Komponent

Gemensam
undervisnings-
planering

Coachning och
aterkoppling

Amnesdidaktisk
klassrumsfokuserad
fortbildning

Transparenta och
omfattande
karriarvagar

Formativ bedomning
pa systemniva

Beskrivning

Lararna har tydliga planeringsmoten flera ganger i veckan
for att fastsla gemensamma lektionsplaneringar utifran
elevernas resultat (Boston)

Rektor lagger 80 % av tiden pa lektionsbesok och coachning
enligt definierade utvecklingsomraden (Long Beach, USA)
Strukturerad aterkoppling — lesson studies (Japan)

Lararna utformar demonstrationslektioner (Shanghai)

Fortbildningen satts in utifran elevresultaten och forsoker
besvara fragor om vilken som ar den basta undervisningen i
ett visst utbildningsmoment (Aspire, USA)

Lararyrket har tydliga och breda karriarsteg (>30% befinner
sig over forsta steget) dar ansvaret for den gemensamma
undervisningen, t.ex. coachning och gemensam planering,
Okar successivt (Litauen)

Larare med exceptionella resultat identifieras, deras
metoder dokumenteras, kodifieras och rullas ut i hela
systemet (Long beach, USA)



Karriarstegs-
reformen

2013

Lararlonelyftets
inforande

2016

Partsarbete
karriarutveckling

Slutbetankande
Skolkommission
(SOU 2017:35)

2017

Med
undervisnings-
skicklighet i
centrum

(SOU 2018:17)

2018

Remiss-PM

2021



En nationell struktur for
kompetensutveckling

@ Ett nationellt
meriteringssystem




Radet for professioner i skolvasendet

Foretradare for forskollarare och larare Foretradare for huvudman inom skolvasendet

* Magnus Ehinger * Mikael Faltsjo

* Alicia Eriksson * Maria Kjallstrom

e Sanna Hillerdal « Sarah Stridfeldt

 Pernilla Kjellberg Foretradare for universitet och hogskolor
* Nicklas Mork * Ylva Faltholm

e Maria Ronn * Clas Hattestrand

e Sara Svanlund e Maria Jarl

Foretradare for rektorer * Anders Linde-Laursen

e Torbjorn Hano Foretradare for Skolverket

« Jeanette Kennerfalk * Peter Fredriksson

 Peter Westergard  Tommy Lagergren



Prop. 2022/23:54 31 januari 2023

Lagstiftningskedjan

O Kommittédirektiv (7 st) +

O Departementsserien (1 st) + .
Utskottet arbetar med arendet

o Statens offentliga +

utredningar (5 st) Planerat beslutsdatum: 31 maj 2023

Nasta handelse: Beredning 11 maj 2023

O Remiss (4 st) +

O Lagradsremiss (3 st) +

O Proposition (3 st) +

O Riksdagsbeslut (2 st) +



6.1 Ett nationellt professionsprogram ska inriittas och besta av tva delar
Regeringens forslag: Det ska regleras i skollagen att det inom skol -vasendet ska finnas ett nationellt

professionsprogram for rektorer, larare och forskollarare, som bestar av dels en nationell struktur for

kompe tensutveckling for rektorer, larare och forskollarare, dels ett  nationellt meriteringssystem for
legitimerade larare och legitimerade forskol larare. Inom ramen for den nation ella strukturen for
kompetensut veckling ska insatser for rektorer dven fa erbjudas stallforetradande rektorer och sadana anstallda
eller uppdrag stagare som en rektor med stéd av skollagen har gett i uppdrag att fullgéra enskilda lednings -
uppgifter eller besluta i vissa fragor som rektorn annars beslutar om.

6.2.1 Det nationella meriteringssystemet ska ha olika meriteringsnivaer

Regeringens forsla g: Det ska anges 1 skollagen att det nationella meriteringssystemet {6r legitimerade larare
respektive forskolldrare ska innehalla olika meriteringsnivaer och att en av meriteringsnivaerna ska forutsitta en
examen pa forskarniva. Det ska tas in en upplysn ingsbestimmelse i skollagen om att rege ringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer med stod av regeringsformen kan meddela féreskrifter om antal
meriteringsnivaer, benimningen pa dessa samt om villkoren for de olika meriterings  -nivaerna.



6.2.2 Karriirstegsreformen bor kopplas till det nationella meriteringssystemet
Regeringens bedémning: Forordningen om statsbidrag till huvudman som inrattar karriarsteg for larare bor

kopplas till det nationella meriteringssystemet. Kopplingen bor innebéra att ett krav for att fa statsbhidrag enligt
forordningen ar att de ldrare som huvudmannen utser till forste -ldrare ar larare som har fatt ett beslut om

meriteringsniva, och att de larare som huvudmannen utser till lektorer ar larare som har fatt ett beslut om en
meriteringsniva som forutsatter en examen pa forskarniva.

6.2.3 Ett siirskilt ansékningsforfarande for beslut om meriteringsniva infors

Regeringens forslag: Statens skolverk ska efter ansékan besluta att en legitimerad larare eller legitimerad
forskollarare har uppnatt en viss meriteringsniva, om lararen eller férskollararen uppfyller villkoren f6r nivan.
Det ska i skollagen tas in en upplysningsbestammelse om att regeringen eller den myndighet som regeringen

bestammer med stod av regeringsformen kan medd ela dels foreskrifter om avgifter i samband med ansékan
om meriteringsniva, dels ytterligare foreskrifter om meriteringsférfarandet.



6.2.4 Beslut om meriteringsniva ska vara mdéjligt att overklaga

Regeringens forslag: Ett beslut av Statens skolverk om meri terings-niva ska fa 6verklagas till allmén
forvaltningsdomstol.

Om en larares eller forskollarares legitimation aterkallas, ska beslutet om lararens eller férskolldrarens

meriteringsniva upphora att galla nar beslutet om aterkallelsen har fatt laga kraft.

6.3.1 Den nationella strukturen for kompetensutveckling ska innehalla olika insatser med
olika syften

Regeringens forslag: Den nationella strukturen for kompetensutveckling ska innehalla dels kompetensutvecklingsinsatser
som kan ligga till grund for att uppna olika meriteringsnivaer for legitimerade lérare och legitimerade forskolldrare, dels
andra kompetensutvecklingsinsatser for ldrare och forskolldrare samt for rektorer. [Inom ramen for den nationella strukturen
for kompetensutveckling ska insatser for rektorer dven fa erbjudas stéllforetrddande rektorer. Detsamma ska gélla for sadana
anstéllda eller uppdragstagare som en rektor med stod av skollagen har gett 1 uppdrag att fullgora enskilda ledningsuppgifter
eller besluta i vissa fragor som rektorn annars beslutar om.

Det ska i skollagen tas in en upp lysningsbestammelse om att rege ringen eller den myndighet som regeringen

bestammer med stod av regeringsformen kan meddela ytterligare foreskrifter om den nationella strukturen for
kompetensutveckling for rektorer, larare och forskol -larare.



6.3.2 Huvudmannens ansvar for kompetensutveckling ska till viss del preciseras
Regeringens forslag: Regleringen i skollagen om att huvudmannen ska se till att personalen som har hand om

utbildningen i den verksamhet som huvudmannen har ansvar for ges mojligheter till kompetensutveckling, ska
till viss del preciseras genom att det anges att legitimerade larare och legitimerade forskollarare som en del av
denna kompetens-utveckling ska ges mojlighet att delta i sadan kompetensutveckling inom det nationella
professionsprogrammet som bidrar till att 6ka yrkesskickligheten och som kan ligga till grund fér sadan
meriterings-niva som inte forutsatter en examen pa forskarniva.



Workshop

1. Professioner och professionsprogram
2. Professionellt uppdrag och utformning av professionsprogram



Professioner och

professionsprogram

Utifran dagens inledning, den film med
Bjorn Astrand som skickats ut samt
beskrivningar av en profession:

Ha adekvat utbildning

Ha ett frirum (med ramar) for att utova
sitt yrke (Det vill saga det finns en
uppgift att gora, och inom
professionen har man ansvar att se
problem, overkomma dom och
utveckla verksamheten.)

Ha ett tydligt mal
Ha en etisk kod

Reflektera over:

Ingar forskollarare, larare och rektorer i
en profession?

Vad behoéver starkas/foréndras for aft
larare, forskollarare och rektorer ska bli
en profession enligt denna beskrivning?

Vilka fordelar finns med ett nationellt
professionsprogram?

Vilka nackdelar finns med ett nationellt
professionsprogram?



Professionelilt uppdrag och
utformning av professionsprogram

Det professionella uppdraget beskrivs for
den enskilda lararen, forskollararen och
rektorn som att de ska:

» Utova sin undervisningsskicklighet
» Utbilda kollegor
« Utveckla verksamheten

| propositionen beskrivs hur ett
Professionsprogram bor ha en

* Ordning for utveckla kompetens
* Ordning for att erkanna kompetens

« Strategier for att anvanda kompetensen

Reflektera over:

Ar detta dven din bild av de breda
dragen i ett professionella uppdrag?

Behdver nagot andras for att det
professionella uppdraget ska rymma
de tre delarna?

Ar detta &ven din bild av hur
innehallet i ett professionsprogram
kan struktureras?

Vilken effekt kan ett
professionsprogram ge?
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