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Deltagare

Maria Almqvist, Lararférbundet, Filippa Bergqvist, PUD, Bengt Ericsson, PUD,
Hakan Elfving, Gagnef, Mikael Féltsj6, Borlange, Anna-Karin Fandrik, HDa,
Mattias Gradén, PUD, Stefan Grybb, Hedemora, Sara Irisdotter Aldenmyr, HDa,
Lars Linder, PUD, Mats Lundgren, HDa, UIf Mansson, Sater,

Karin Nordmark, HDa, Torbjérn Sevelin, Lararnas Riksférbund,

Inga-Lena Spansk, Mora, Satu Sundstrém, PUD, Johan Svedmark, Falun,

Mats Tegmark, HDa, Sofia Walter, HDa, Stefan Weinholz, PUD,

Lena Ahman, PUD, Ann Akerlsf Olsson, Sandviken, Lena Astrém, HDa
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Sid1ave

1 Méotets 6ppnande
PUD:s ordférande Inga-Lena Spansk halsade valkommen och férklarade

motet dppnat.

2 Val av motessekreterare
Beslut: Satu Sundstrém valdes till métessekreterare.

3 Godkédnnande av dagordningen
Dagordningen godkéndes.

4 Tankesmedjan — Info om pagaende diskussioner

e Forutsattningar och strategier for fortsattningen.

* Inriktning HT 18 (Mats Tegmark).

*  Assesmentfunktion upphandling och ekonomi (Mikael Faltsjo).

*  Projektbeskrivning och kontakt med departementet

* Antal studenter som varje skolhuvudman forpliktigar sig att ta
emot.

* Ramar for instegsjobb.

* Kontakter med Region Dalarna angaende kartlaggning av
lararbehov samt utbildade l&rare i annat jobb (Mikael Faltsjo, Johan
Svedmark).

* Extra PUD-rad den 30 januari.

* Kommunikationsmateriel/plan (Mats Tegmark).

Tankesmedjan kommer att sammantrada inom kort for att planera
genomférande att de uppdrag som beslutades under PUD AU den 13 juni
och om fortsatt arbete. Prioriterat &r nasta intag till de arbetsintegrerade
lararutbildningarna: férutsattningar och strategier. Inriktning har diskuterats.
Vad géller samma inriktning som nu, det vill séga arskurs 4-6, no/teknik, ar
det budgeterat for detta. Ett viktigt argument &r att behovet inte ar tackt. Om
en valbar termin inférs och tvéa grupper organiseras skulle det vara mojligt att
vélja inriktning: no/teknik eller so. Fran skolchefernas hall framfordes det
stora behovet av larare med inriktning no/teknik men ocksa vikten av att hitta
styrning som vilar p& analys i kommunerna, vilken visar pa det reella
behovet. Onskemal framférdes dven om inriktning ma/no och moderna sprak,
arskurs 7-9. Poangterades att KPU inom ramen for VAL star kvar.

Kontakt har tagits med Region Dalarna, som eventuellt kan bista med analys
utifran skolhuvudmannens information. En skrivelse riktad till Region
Dalarna fran PUD-radet, dar dven kategorin larare som lamnat yrket tas upp,
sammanstalls.

Lars Linder, verksamhetsutvecklare, kommer inom ramen for sitt uppdrag att
presentera en utvardering. Patalades att eftersom tio av 27 kommuner deltar
i projektet i nulaget torde behoven av utbildade larare kvarsta.

Vad géller rekryteringsférfarandet undersoker Mikael Faltsjo alternativ, som
kan anvandas gemensamt. Kontakt tas med Utbildningsdepartement for
finansieringsstdd for sarskilda insatser, till exempel fér mentorsuppdraget
och utbildning av VFU-handledare. Kontakt med lokala politiker &r etablerad.
De arbetsintegrerade Iararutbildningarna ligger budgetmassigt utanfor
takbeloppet. Grundidén star kvar: att inte bara utbilda till battre larare utan
ocksa till fler. Skolverket bestker HDa inom kort fér uppdatering. Inspel infér
detta moéte valkomnas.

Mats Tegmark patalade att hégkonjunktur rader vilket regelméssigt leder till
farre sékande till hégre utbildning.

Mikael Faltsjo informerade om att andra larosaten tar kontakt. Det
informationsmaterial, som sammanstalits i Borléange och som kan anpassas
av respektive kommun utvecklas i samarbete med Falu kommun och
Kommunikationsavdelningen vid HDa. Aven sociala medier bér anvandas fr
information och marknadsféring inom och utanfér regionen.

Bilagan "Arbetsintegrerad lararutbildning: Hgskolan Dalarna i samarbete
med PUD-regionen” bifogas detta protokoll. Kommentarer mottas garna.
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Sid2 av 6
Beslut: Det planerade PUD AU den 30 januari blir istallet ett méte i PUD
Radet for att stamma av och besluta angdende de arbetsintegrerade
lararutbildningarna.

5 Arbetsintegrerade ldrarutbildningar
Avstamning av laget om de arbetsintegrerade utbildningarna.
Anna Karin Fandrik rapporterade att de 14 deltagarna i KPU-varianten &r
klara med férsta kursen. En traff med rektorerna sker den 7 december.
Deltagarna &r ambitiésa och hogpresterande, en utmaning for
seminarieledarna.
Lena Astrom informerade om att deltagare i grundlararutbildningen arskurs
4-6 haft sin sista traff denna termin och fatt utvarderingsblankett. Deltagarna
ar engagerade och uppfattar det positivt att samtidigt arbeta i skolan och
studera vid Hogskolan. Nagra har det kdmpigare med studierna. Tjansterna i
respektive skola ser olika ut. 25 finns kvar i utbildningen, en person har
avbrutit.
Diskuterades att en student har bytt skolhuvudman och vilka konsekvenser
detta kan f&. Vidare diskuterades vikten av att studenterna anstélls i de
amnen i vilka de ar behoriga och i relevant stadium. Detta méste skotas
exemplariskt och tydligt framgéa av riktlinjer. Det ar viktigt att huvudmannen
far information for att kunna agera.
Matchningen fungerar val innehallsmassigt, men synpunkter har framforts
om tidsaspekten. En diskussion férdes om majligheter att tanka pa nytt satt
angéende detta men realiteten &r att larare behovs nu. Det forhallandet far
dock inte paverka syftet att uppna examensmalen.

6 Skolforskningsfonden

Ordférande redogjorde for ansékningar om planeringsmedel.

Tre ansokningar har inkommit;

1) Jonathan White och Arantxa Santos Mufioz om kartl&ggning och
utveckling av digital kompetens hos larare i moderna sprék och
modersmal, 40 klk, Falu kommun,

2) Susanne Antell, Eva-Lena Erixon och Susanne Rémsing har sokt
40 klk per person for att i form av kollegialt larande understka
problemomraden kring bedémning, &nnu ingen kommunkontakt,
men vill samarbeta med tre skolor gérna i glesbygd,

3) Jan Olsson om matematikundervisning som stodjer elevers

larande genom kreativa resonemang, 40 klk, Falun kommun.
| alla tre projekten &r tonvikten lagd mera pa utveckling &n forskning.

Beslut: Enligt ovan men projekt 2 beviljas 20+20+20 klk.
Kontakt maste etableras med kommun.

En diskussion férdes om hur intresset for planeringsmedel ska kunna dkas.
En malsattning skulle kunna vara 15 ansdkningar per ar. Initiativen ska
garna komma fran skolorna. Denna méjlighet att f& for skolan angelagna
fragor beforskade bor tas upp i olika métessammanhang. Skolhuvudmannen
maste uppmuntra till kontakt med larare/forskare vid HDa.

Sara Irisdotter Aldenmyr, nu ordinarie forskningsledare for forskningsprofilen
Utbildning och larande, po&ngterade att man &ven fran profilens hall kommer
att uppmuntra till ansdkningar da profilens forskningsfokus ligger pa
praktiknara forskning. Dock &r det i skolorna de angelégna fragorna finns.
Skolforskning kan &ven bedrivas pa regional niva om flera kommuner géar
ihop. Utgangspunkten kan vara det systematiska kvalitetsarbetet.

7 PAUS

8 Forskarskolan Skolndra 3
Sara Irisdotter Aldenmyr féredrog angaende forskarskolan Skolnéra 3.
Férslag pa utlysningstexter och annonser presenterades.

PUD Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalama HOGSKOLAN DALARNA



Sid 3av 6
Med nyvunna forskarutbildningsrattigheter éppnas nya mojligheter och battre
forutsattningar for PUD-regionen att vara en attraktiv och aktiv
utbildningsregion. Att HDa erévrat examensratt for forskarutbildning i
pedagogiskt arbete betyder att det &r mojligt att anta doktorander till den
hostterminen 2018. Det skulle vara férdelaktigt att den utbildningen ges
parallellt med Skolnara 3.
Ambitionen &r att pé s& satt skapa en sammanhallen grupp med malen
licentiat- respektive doktorsexamen. Praktiknara skolutveckling skulle férena
samtliga dessa doktorander. Ett férslag pa inriktning for Skolnara 3 &r
relationen larande och sprak, som &r brett och rymmer mycket. Ytterligare
ett forslag ar att proportionerna mellan studier i Skolnara 3 och tjanstgoring i
skolan eller férskolan &ndras fran 50/50 till 80/20. Erfarenheterna fran
Skolnéra 1 och 2 visar att ett snabbare férlopp mot licentiatexamen skulle
upplevas positivt, bland annat skulle det bli rimligare att avgrénsa projekt.
Presumtiva studerande i arbetslivet, exempelvis férestelarare, bér
uppmuntras att anstka. Den utveckling fér skolan som studierna i
Forskarskolan Skolnéra innebar gagnar regionen s&val pa kort som lang sikt.

Beslut: Forskarskolan Skoln&ra 3 genomférs parallellt med forskarutbildning
mot doktorsexamen med start hosten 2018. Inriktningen i forskarskolan ska
vara larande och sprak. Proportionerna mellan studier och arbete ska vara
20/80.

En diskussion férdes om tjanster fér dem som genomgatt Skolnara. En
l6sning kan vara Kombinationstjénster/Delade tjanster. Mattias Gradén
kommer att presentera detta under PUD- AU den 15 december.

9 Dala Skolforum
Mattias Gradén féredrog angéende erfarenheter och slutsummering av Dala
Skolforum med utgéngspunkt fran att konferensen 2017 fick lov att stallas in
pa grund av for fa anmalda.
Mattias redogjorde for konferensen i férhallande till "Pyramiden” och
ambitionen att sprida den skolforskning som bedrivs. Det var okomplicerat
att fa in lokala skolforskningsprojekt, som skulle redovisas under
konferensen. Responsen var god pé alla nivaer. Men antalet anmalningar
var for f&. Det hade behévts 1000 inklusive medverkande till de tva dagarna.
| realiteten var antalet anmalda 100 fran Borlange och sedan fallande.
Diskuterades orsaker till detta och varfér information om att intresset var sa
lagt inte nddde HDa under varen. Konstaterades att en viktig orsak ar sa
kallad stofftrangsel, en annan att skolhuvudméannen denna gang, till skillnad
mot 2013 och 2015, dverlat at rektorerna att prioritera, som i sitt
kvalitetsarbete utgatt fran enhetens behov och inte sag till hur viktig Dala
Skolforum &r for regionen som helhet.
Bengt Ericsson sammanfattade: ansvaret har flyttats fran skolhuvudman till
rektor, som prioriterat verksamhetsrelevanta fragor. Detta ar i sig en god
decentraliseringsprocess. Vi far ratta oss in i det ledet, se detta som en viktig
erfarenhet och ténka in denna kunskap framéver. Planeringen har kostat
omraknat i arbetstid och reella kostnader ca 0,5 miljoner.
Samstammigt beklagades att Dala Skolforum 2017 maste stallas in.
Skolhuvudmannen tar med sig dagens diskussion till sina respektive rektorer.

10 Partnerskolor/Ovningsskolor
Karin Nordmark och Sofia Walter, samordnare med VFU-ansvar,
informerade om den uppféljning av redovisningen som gjordes pa PUD-
Radet den 17 pktober gallande VFU-larares férutsattningar. Stora skillnader i
de olika kommunerna liksom otydlighet i férutsattningarna medfér viss
frustration.

Beslut: Karin Nordmark och Sofia Walter tar kontakt med regionens

kommuner for fortsatt diskussion om VFU-larares forutsatiningar samt
mojligheter att hitta gemensam strategi.

PUD Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalarna HOGSKOLAN DALARNA
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11 Styrning, Organisation och Ledning SOOL
»  Forskningscirkel exklusivt for chefer (som &r chefer for rektorer och
forskolechefer)
» Rekryteringsutbildning for ledare — intresse?

Professor Mats Lundgren redogjorde for de planer som finns for Styrning,
Organisation och Ledning (SOOL), det natverk som skapats for chefer i
regionen. En forskningscirkel fér skolchefer planeras med start varterminen
2018. Inbjudan géar ut inom kort. En rekryteringsutbildning med 20 deltagare
pagéar, som kommer att upprepas om intresse finns, med start i mars.

12 Fortbildning - Skolverksuppdrag
Se hemsidan:
»  Utbildning av personal som undervisar i F-klass
*  Programmering
» Digitalisering
¢ Fritidshem
s Lararlyftet 2
13 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor hade anmaélts.

14 Nasta mote
PUD-AU 15 dec 9-13 (Haganas)
PUD-Réad 30 jan 9-13 (Selma)
PUD-Rad 13 mars

15 Lunch pa restaurang Scandic
~ {,,,,\ 7 “ o \
O Sl Vi ae A
Satu Sundstrém Bengt Ericsson N—
Sekreterare Justerar
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Samverkan inom PUD*

Hogskolan Dalarna och regionens skolhuvudmdn har under den senaste
tjugodrsperioden aktivt arbetat for att tillsammans utveckla verksamheterna inom
forskola, skola och hoégskola. Arbetet bygger pa tre grundantaganden. Det forsta
antagandet ar att en fortroendefull, strukturell och aktiv samverkan utgbr en
forutsattning for en framgéngsrik utveckling av regionens forskole/skolverksamhet och
Hogskolan Dalarnas ldrarutbildningar. Det andra antagandet dr att vdra respektive
professioner och organisationer har férméga och vilja att utvecklas med stod av
vetenskap och beprévad erfarenhet. Det tredje antagandet dr att vara respektive
professioner och organisationer vill vara en aktiv del i skapandet av ny kunskap.

Med utgdngspunkt i dessa antaganden har hogskolan och skolhuvudmaénnen
gemensamt byggt upp en arena for regionens kompetensforsorjning, forskning och
utveckling — Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalarna (PUD). Syftet med samverkan inom
PUD &4r att skapa en regional verksamhet — en kunskapens infrastruktur - for
kunskapsbildning och utveckling frén grundutbildningsniva till forskarniva till stéd for
utveckling av skola och ldrarutbildning i PUD-regionen. Infrastrukturen ska ocksa erbjuda
studeranden och verksam personal inom forskola, skola och hégskola méjligheter till
professions- och karridrutveckling. En tydlig malsattning dr att fler personer ska kunna
kombinera undervisning i skola/férskola med att vara ldrarutbildare och sjélv driva - eller
vara en del i - forsknings- och utvecklingsprojekt.

Pagaende samverkansprojekt

Pedagogiskt Utvecklingscentrum Dalarna®> (PUD) utgdér navet i denna samverkan.
Ursprungligen var samverkan fokuserad pa lararstuderandes verksamhetsférlagda
utbildning (VFU). VFU:n #r fortfarande den barande basen i arbetet. Att aktivt ta del av
att utbilda framtidens ldrare — att vara partnerskola — ger skolhuvudmannen en unik
mojlighet att trygga personalférsérjningen samtidigt som denna samverkansform ger
méjlighet till utveckling av skolans verksamhet. Over tid har samverkan utvecklats och
omfattar nu en betydande mingd gemensamt drivna och gemensamt finansierade
aktiviteter och projekt. Bland dessa kan ndmnas natverk av manga slag, kollegialt
lirande (ex forskningscirklar), larcirklar, magisterutbildningar, forskarutbildning for i
regionen verksamma larare och forskolldrare (Forskarskolan Skolndra®)  och
verksamhetsnira forskning (Skolforskningsfonden®). Allt samarbete som sker inom de
olika nivderna i nedanstdende figur bygger pa idén att utveckla ny kunskap genom att
knyta samman praktiken och akademin.

! pedagogiskt Utvecklingscentrum Dalarna

2 http://www.du.se/pud

3 http://www.du.se/sv/forskning/utbildning-och-larande/forskarskolor-inom-
profilen/

* http://www.du.se/sv/Samverkan/pud/forskning-och-utveckling/skolforskning/
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Lararutbildning och rektorsutbildning som

kolutveckling 3.0

Sammantaget utgdr aktiviteterna beskrivna i ovanstadende figur en bas for larositet och
skolhuvudmiénnen att gemensamt utveckla en regional verksamhet ~ en kunskapens
infrastruktur - for kunskapsbildning och utveckling frén grundutbildningsniva till
forskarniva till stod for utveckling av skola och lararutbildning i PUD-regionen.

Samverkansformer

PUD-radet och PUD AU.

Rddet for Pedagogiskt Utvecklingscentrum Dalarna (PUD-radet) dr Hogskolan Dalarnas
och skolhuvudménnens overgripande gemensamma organ for skolutveckling och
ldrarutbildning. Till R&det for Pedagogiskt Utvecklingscentrum i Dalarna (PUD-radet) dr
samtliga kommuner i Dalarnas ldn anslutna, samt ett antal kommuner i Orebro,
Véstmanlands och Géavleborgs ldn. Till dessa kommer dven ett antal fristdende skolor.
Rddets ledamdter utses av PUD:s medlemsorganisationer, vilket inom sig utser ett
Arbetsutskott (AU). PUD-radet sammantrider tvd génger per &r medan AU triffas 3-4
ganger per termin.

PUD-rddet behandlar strategiska fragor angdende samarbetet och i samband med radets
moten behandlas aktuella utvecklingsteman. | arbetsutskottet (AU) hanteras fragor som
hor till aktuella samverkansprojekt.

Dialogmoten
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De sa kallade dialogmétena ar regelbundna méten mellan kommunal eller fristdende
skolhuvudman och HDa som forlaggs hos huvudmannen. Fokus &r det konkreta
samarbetet mellan Hégskolan och den enskilde huvudmannen, fran VFU-fragor och
rekrytering till kompetensutveckling och forskning. Fran huvudmannen medverkar
vanligtvis skolchef med ledningsgrupp. Viktigt ocksa dr att partnerférskolor och
partnerskolor finns representerade. Fran HDa deltar representanter fran PUD-kansliet
och ldrarutbildningen, inklusive partnerskolesamordnare.

Med den inarbetade samverkansstruktur och med utgangspunkt i den verksamhet som
redan bedrivs &r PUD en inarbetad plattform for regional skolutveckling

Bakgrund till pilotprojektet — Tankesmedjan

Idag ar cirka 80 % av ldrarna i var region behdriga, men manga av dem gar snart i
pension samtidigt som alltfér fa attraheras av att utbilda sig till ldrare, forskolldrare eller
fritidspedagog for att ticka behovet av pedagogisk personal. 2019 saknas det enligt
prognosen® ca 60 000 larare. Om dessa prognoser stimmer och om behov och tillgéng
ar jamt fordelade over riket skulle detta peka pa ett extra behov av cirka 1600 ldrare,
forskolldrare och fritidspedagoger — bara i Dalarna.

Den stora utmaningen for regionens skolhuvudman &r saledes ldrarbrist och
rekryteringssvarigheter, Hégskolans stdrsta utmaningar inom ldrarutbildningsomradet ar
ett alltfor 1agt soktryck till inriktningar och @mnen dér det idag rader storst ldrarbrist, en
hdg andel avhopp fran utbildningen samt behov av tydligare professionsanknytning dar
teori och praktik kan kopplas ihop béttre for att rusta studenterna fér den komplexa
verklighet som kdnnetecknar dagens skola.

Utmaningarna ledde fram till insikten om att vi maste goéra nagot som har bade
langsiktig och omedelbar effekt och vi behtver géra det omgaende eftersom alla elever
har ratt till en behérig ldrare. Den samverkan som bedrivs mellan skolhuvudmannen och
ldrarutbildningen inom PUD for att utveckla verksamheten inom forskola, skola och
hogskola var en naturlig bas for att ta ett steg vidare for regionens
kompetensférsdrining.

P4 uppdrag av PUD bildades hésten 2016 en tankesmedja for att ta fram en strategisk
plan fér kompetensférsdrjningen av pedagogisk personal i regionen. Tankesmedjan
bestar av skolchefer fran regionen samt medarbetare fran lararutbildningen och PUD-
kansliet vid Hogskolan Dalarna. Mélsdttningen for tankesmedjan dr att starka férmagan
att behalla befintlig personal, locka fler studenter till lararutbildningarna och locka
utbildad personal till férskola, skola och hogskola. Tankesmedjan har inriktat sitt
utvecklingsarbete mot de omraden som lyfts i skolkommissionens slutbetdnkande:

> Utbildningsdepartementet (U2016/03765/KOM
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ekonomiska incitament, stdrkt lararutbildning och férstarkning av skolans vetenskapliga
bas.

Det forsta steget i den strategiska planen foér en stirkt lararkompetens &r skapandet av
en arbetsintegrerad ldrarutbildning som innebér att studenterna kombinerar sina
studier med tjénstgdring i skolvdsendet. Denna form av lararutbildning ar ett unikt
koncept for att rekrytera fler ldrare och samtidigt utveckla de kompetensomraden inom
utbildningen som tidigare studenter har upplevt som otilirdckliga nir de paborjat sin
yrkesut6vning. Kombinationen av teoretisk kunskap pa vetenskaplig grund och flerdrig
arbetslivserfarenhet skapar mycket goda férutséttningar for dessa blivande ldrare att
utveckla sadan ldrarkompetens som krévs fér att framgangsrikt verka i och utveckla
dagens skola och forskola.

Samarbetet ger hela PUD-regionen savédl som enskilda skolhuvudman och hégskolan —
och inte minst studenterna — unika fordelar:

e Skolhuvudmdn och  hogskolan tar position som  ansvarstagande,
I6sningsinriktade
och handlingskraftiga agenter

* Hela regionen samarbetar for att ge studenterna likvirdiga forutsittningar att
kombinera arbete och studier under ordnade former

* Studenterna erbjuds ett nytt satt att kombinera ldrande med praktisk erfarenhet
som vilar pa vetenskaplig grund

* Vi erbjuder en attraktiv karridrvdg for gymnasister, visstidsanstillda, nyanlinda
och akademiker for att bli behdriga och legitimerade ldrare

e Ldrarutbildningens status och attraktivitet hdjs vilket lockar nya kategorier av
studenter till utbildningen saval som lararyrket

* Vi okar attraktionskraften vid nyrekryteringar

* Framfor allt sa sdkrar vi tillvdxten av behoriga ldrare till gagn for dagens och
morgondagens elever!

Saval svensk som internationell forskning visar dessutom att det finns starka motiv for
att ytterligare kombinera teori och praktik &n vad som idag ar praxis i svensk
ldrarutbildning. Resultatet av Dimends studie (2016) visar pa starka motiv for en
tydligare integration mellan hogskole- och verksamhetsférlagd utbildning samt vikten av
att jamstdlla ett vetenskapligt forhaliningssatt med beprévad erfarenhet. Majligheten
att under hela utbildningen och under dess samtliga delar (dmnes- och dmnesdidaktiska
studier savdl som utbildningsvetenskaplig kdrna) befinna sig i den pedagogiska praktiken
ar ocksd en framgangsfaktor som identifierats i flera av virldens framstdende
lararutbildningar (Darling-Hammond, 2006, 2012; BERA, 2014).

Nar det géller de stérsta utmaningarna inom svensk ldrarutbildning har vi idag god
kunskap om vilka omraden det &r som tidigare studenter har upplevt som bristféalliga nar
de avslutat sin utbildning och pé&bdrjat sin yrkesutdvning. Férutom egna
programutvdrderingar efter avslutad utbildning genomfér Hogskolan Dalarna
tillsammans  med landets Gvriga ldrositen sedan 2010  regelbundna
alumnenkatunderstkningar. Dessa visar med aterkommande tydlighet att det &r det
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pedagogiska ledarskapet i allmdnhet och formdgan att forebygga och hantera konflikter,
arbeta med beddmning och betygsittning, samt ldrande i en flersprakig miljo i
synnerhet som de verksamma ldrarna saknar mest fran sin utbildning.

Genom att de studerande inom den arbetsintegrerade utbildningen dagligen far méta
dessa pedagogiska utmaningar redan under studietiden far de mojlighet att tilisammans
med sin lokala mentor och VFU-ldrare pa partnerskolan och med ldrarna pa hégskolan
arbeta mer problembaserat och forskningsinriktat. Istéllet for att forst studera teorier
och tidigare forskning om pedagogiskt ledarskap som sedan ska omséttas i praktik,
under sammanlagt 20 veckors VFU under en hel utbildning, far dessa studenter aktivt
soka och utveckla den kunskap och de férmdgor som de behover i sin dagliga
pedagogiska praktik, som p&gar under utbildningens alla 160 veckor. Det &r darfér var
forhoppning att det delade utbildningsansvar som kdnnetecknar den arbetsintegrerade
utbildningen ska resultera i att dessa studenter kinner sig béttre rustade dven for
ldraryrkets mest utmanande arbetsuppgifter.

Antagnings- och anstallningsforfarande

En stor utmaning som vi i ett tidigt skede sdg med projektet var matchningen av
stkanden/antagna till utbildningen med anstélining hos en skolhuvudman. Da
antagningsprocessen till hogskole- och universitetsutbildningar inte &r fardig forran
under den senare delen av sommaren fanns ett behov av att bygga upp en sarskild
”sommarorganisation” fér denna matchning. Kontakter mellan programansvariga pa
Hogskolan och arbetsgivare i kommunerna skottes I6pande under juli och augusti. Vid
skolstart hade dock alla studenter som antagits till utbildningen dven genomgatt
anstiliningsintervjuer och fatt anstélining av ndgon skolhuvudman i regionen. Denna
process hade inte kunnat genomfdras utan den flexibilitet som visades bade fran
skolhuvudmén och hégskola. Formerna for anstdllningar och avtal har skett i ndra
samverkan med de fackliga org pa bade lokal, regional och nationell niva.

Utbildningarnas upplagg

Studenter som vill lisa Grundldrarprogrammet ak 4-6, arbetsintegrerad version sdker via
antagning.se. For behérighet kravs grundléaggande hogskolebehdrighet 6b. Programmet
ges pa campus i Falun och omfattar 240 hogskolepodng (hp) med 75% studiefart.
Fordelningen dr pedagogiskt arbete 120 hp (utbildningsvetenskaplig kdrna 60 hp, VFU
30, och examensarbete 30 hp) samt centrala dmnesstudier 120 hp. Grundldrarexamen
inriktning &8k 4-6 ger behorighet i svenska, matematik och engelska samt
naturorienterande dmnen och teknik, vilket var ett obligatoriskt val for de studenter
som antogs i den férsta omgagnen. Till Grundldrarprogrammet ak 4-6, arbetsintegrerad
version 75%, antogs 30 studenter hésten 2017. Studierna kombineras med en
anstilining i en kommun eller hos en fristdende huvudman som deltar i projektet.
Anstillningen bestar av 50% arbete pa skolan kombinerat med studier som bedrivs med
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75% studiefart. Tva dagar i veckan dr 6ronmarkta for studier och tre dagar for arbete pd
skolan.

Studenter som vill lasa den arbetsintegrerade KPU:n soker via VAL (Vidareutbildning av
ldrare utan examen). For att antas behover sokande ha erforderligt antal poéng for det
undervisningsdmne och pad den niva (gymnasiet eller 7-9, i férekommande fall
behdrighet dven mot 4-6). Det &r viktigt att s6kande har eller far en tjinst pa en skola i
det @mne som man blivit behorig/antagen till. Utbildningen bedrivs sedan med 50-75%
studiefart under fem terminer och startar férsta terminen med tvd UVK-kurser
(Utbildningsvetenskaplig kérna, teoretisk kurs). Termin tva ldses tre kurser; tvd UVK-
kurser och en VFU-kurs (Verksamhetsférlagd utbildning) och &r en av tvd terminer med
75% studiefart. Termin tre dr helt och hallet vikt & en VFU-kurs. Termin fyra &r likt den
andra terminen en termin da studenterna laser med 75% studiefart; tvd UVK-kurser och
en VFU-kurs. Sista terminen viks helt at examensarbete. Under studietiden har
studenterna i dagslédget en dag i veckan pa campus (mandagar), tre dagar pa sin skola
dér de & verksamma ldrare (tisdag-torsdag) och en dag for egna
studier/studiegruppsarbete (fredagar).

Projektfinansiering- Ekonomi

Utbildningen bedrivs inom ramen for hogskolans ordinarie grundutbildningsanslag och
uppdrag. Studenterna erbjuds en heltidsanstillning av skolhuvudmannen och erhéller en
I6n for hel tjdnst. Lonen dr tvadelad, 9000 kr for studierna, minst 9000 kr fér arbetet,
dvs totalt minst 18000 kr.

I kommunerna anvénds befintliga budgeterade, vakanta tjinster som tjinsteunderlag.
Uppstar dock en viss merkostnad, ca 100000 kr/heltidstjanst/ar.

Region Dalarna bidrar under en tredrsperiod med totalt 2,5 miljoner kr for sirskilda
utvecklingskostnader som &r behaftade med projektet

Erfarenheter fram till nu i korthet

Projektet med den arbetsintegrerade lararutbildningen (AIL) har i skrivande stund pagatt
i drygt ett halvdr och de samlade erfarenheterna sd hir langt dr 6verlag positiva. |
enlighet med projektets Gvergripande syfte har regionens skolhuvudman i samarbete
med HDa lyckats attrahera en malmedveten studentkategori som &r kontrakterade for
att utbilda sig till larare vid Hogskolan Dalarna (antagna pé grundlirarprogrammet eller
KPU-programmet) och samtidigt tjdnstgéra 50 % p& en av regionens grund- eller
gymnasieskolor, med finansiering fran skolhuvudméannen. Malsdttningen med projektet
att ocksa oka intresset for ldraryrket, attraktionskraften fér ldrarutbildningen vid HDa,
och pa sikt bidra till att sdkerstélla lararrekryteringen till regionens skolor férefaller sa
hdr langt rimlig. | dagsldget ar det drygt 40 studenter, uppdelade pd tva olika program
som deltar i projektet och planer finns pa en ny antagning ht-18.
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Ur den enskilda studentens perspektiv sd visar de inledande erfarenheterna pa
overraskande stora synergieffekter mellan projektets tre grundelement: studentens
ldrartjanstgoring, de hogskoleforlagda studierna och den verksamhetsforlagda delen av
utbildningen. Studentens ldrartjinstgdring sdkerstdller under hela utbildningen en
narkontakt med skolan som i jamforelse med den reguljdra utbildningen saknar
motstycke. Vilka erfarenheter detta skapar och hur de tillvaratas bér rimligen inte bara
vara en angeldgenhet for projektets fortsatta utveckling, de olika ldrarutbildningarna i
HDa:s reguljara utbud utan ocksa for hela ldrarutbildningssverige. Till detta finns det
otvivelaktigt manga anledningar till att aterkomma.

Det tycks sa har langt ocksa som om studenterna i projektet, tack vare sin osedvanligt
nira kontakt med regionens skolor har stora potentialer att pa sikt bli vardefulla
brobyggare mellan HDa och regionens skolor vilket ratt forvaltat bade kan stimulera till
en 6kad utveckling pa skolorna och ge vérdefull input till forskning och utveckling av
hogskolans lararutbildningar.

De inledande erfarenheterna har ocksa visat att det bland studenterna finns avsevarda
skillnader vad giller tidigare erfarenheter av ldraryrket. Pa bada programmen aterfinns
studenter som har flerdriga erfarenheter av lararvikariat saval som studenter som helt
saknar dessa erfarenheter och dér ndgra nyligen har avslutat sina gymnasiestudier. Med
detta i atanke och mot bakgrund av att studenterna ocksa har en studietakt pd 75 % bor
detta uppmirksammas i stérre utstrackning vid ndsta antagning. | framtiden krdvs hér
ett koordinerat planeringsarbete kring studentens tidigare ldararerfarenheter, skolans
lararbehov och ett beaktande av den samlade studiesituationen. Hur forsakrar sig
projektet att antagna studenter inte bara inledningsvis landar mjukt pa skolan och med
studierna, utan ocksa upplever det angeldget och utvecklande att arbeta i skolan och
fullfélja sina studier och ga i mal med en examen och kanske en fast anstallning?

Erfarenheterna frin de samverkansmoten som fortlépande och under ledning av
verksamhetsutvecklaren har genomforts pa samtliga skolor har fallit val ut. Vid dessa
avstamningstillfallen diskuterades fradgor om t.ex. "instegstjanster”, mentorskap och
upplagget pa de kommande VFU-kurserna. Motena blir ocksa en viktig vardemdtare pa
studentens samlade arbetssituation och i vad man kurs- och programansvariga behover
upplysas om ev. oegentligheter som riskerar att skapa problem for studenten. Den
samstammiga bilden &r att studenterna uppskattar triffarna och att de pa det stora hela
taget har funnit sig val tillrdtta ute pd skolorna. Fran skolledningarnas sida finns en
uttalad vilja och ett stort intresse av att skapa goda férutsattningar for studenten.

Ambitioner och utmaningar infér framtiden

| dagsldget finns ett antal utmaningar att hantera varav nagra tidigare ndmnts i texten.
En del av dessa utmaningar &dr kopplade till det fortsatta utvecklingsarbetet pa kurs- och
programnivd. Andra utmaningar dr av mer &vergripande karaktdr och har ett tydligare
fokus pa relationen mellan skolhuvudman, rektorer och program- och kursansvariga och



2017-11-20
PUD

pa vilka sdtt och med vilken malsittning som koordineringen av det samlade
utvecklingsarbetet sker.

Att den samlade arbetsbelastningen for studenterna dver tid inte blir dvermaktig dr en
stdndigt aterkommande fraga i sammanhanget. Att dartill ocksd sikerstilla och
upprdatthdlla en hog kvalité pa program- och kursniva och tillvarata den tidigare nimnda
synergieffekt som &r signifikant for hela projektet blir otvivelaktigt en av de mer
betydelsefulla utmaningarna. Sammanfattningsvis kan utvecklingsarbetet enklast
uttryckas i féljande punkter:

e Fortsatt samordningsarbete kring studenternas ”instegstjinster”. Tillse att
skolhuvudman i samrdd med HDa och s& langt det &r mojligt, kalibrerar skolans
tjianstebehov med studentens forforstaelse for ldraryrket och den samlade
studiesituationen.

e Sdkerstdlla att program- och kursansvariga avsitter erforderlig tid for att
utveckla de reguljdra ldrarprogrammens kurser utifr&n utbildningens
examensmal péd ett for sammanhanget dndamélsenligt sidtt och med hog
bibehallen kvalité.

» Tillvarata de nastintill obegriansade méojligheter som den integrerade
utbildningen erbjuder och den goda utvéxlingen mellan teori och praktik i syfte
att sdkerstdlla en oavbruten professionsutveckling under hela studentens
utbildningstid.

e | fortsatt dialog med rektor, mentor, student och verksamhetsutvecklare
konsolidera mentorskapet och utveckla ett for projektet &ndamélsenligt VFU-
handledarskap.

* | dialog med rektorer, mentorer, VFU-handledare och kursansvariga utveckla
VFU-kurserna pa ett i sammanhanget dndamalsenligt satt.

o Onskat ltige 4r eft asessment center” dir vi aktivt rekryterar bra kandidater
till en urvalsprocess som ligger tidigare for battre framforhallning och planering.

¢ D4 ambitionen bade &r att hoja kvaliteten pa ldrarutbildningen och att utbilda fler
lérare behover det utredas om det gar att fa ett sérskilt uppdrag och resurser for
att vid sidan av ordinarie utbildningsutbud vidareutveckla denna utbildningsform.
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Beslut samt motivering angdende ansdkningar om planeringsmedel till
Skolforskningsfonden ht 2017

Bedomningskriterier

Ultimativa kriterier
*  Ansokan ar komplett och inldimnad i rétt tid.
* Sokanden ir disputerad och hat tillsvidareanstillning omfattande minst 50% vid
Hoégskolan Dalarna,
*  Om sokanden tidigate beviljats projektmedel ska dessa vara rapporterade och redovisade..

Ansdkningarna har sedan bedomts utifrén féljande fyra huvudsakliga kriterier:

A. Bedémning av projektets relevans utifrin PUD-regionens perspektiv
B. Besktivningen av det tinkta projektet
C. Fotskarnas metiter i forhillande till det tinkta projektet.

Beredningsgtupp

Beredningsgtuppen for Skolforskningsfonden bestr av verksamhetschefen 6+ PUD,
forskningsledaten for forskningsprofilen Utbildning och lirande, utvecklingsledaten {6t
lirarprogrammen samt tvi petsoner med vetenskaplig kompetens frin PUD-regionens
skolhuvudmin. Gruppens sammansittning hat beslutats av PUD-ridet.

Bedémargruppen gét en sammanvigd bedémning av kriterierna A-C ovan. Vid behov kan
betedningsgruppen inkalla sakkunniga.

Vid beredning av ansokningar ht 2017 deltog féljande personer:
Bengt Ericsson, chef PUD

Sata Irisdotter Aldenmyr, forskningsledare

Mats Tegmark, utvecklingsledare

Beslut

Sammantaget inkom tre ansékningar om planeringsmedel. Nedanstidende projekt beviljas
planeringsmedel di planerna talar for att det finns férutsittningar att projektet genererar god
forskning med palitliga resultat, att de ligger i linje med de enskilda skolhuvudmannens och hela
PUD-regionens utvecklingsstrivanden, samt att de kan bidra med god spridning av
forskningsresultat.

Beviljade ansdkningar

Jonathan White hat ansokt om 40 klocktimmar och 2 000 kr i expenser for projektet Kartliggning
och utveckling av digital kompetens hos lirare i moderna sprik samt modersmal.

PUD-AU beslutar att bevilja projektet 40 klocktimmar och 2 000 kt i expenser. Objekt: 43827550
”Skolforskningsfonden Kartliggning digital kompetens™

Namn 2016 2017 2018 2019 Summa

Jonathan White 40 25000




Expenser 2000 2000 kr
Totalt beviljat 27 000kr
belopp

Jan Olsson har ansékt om 40 klocktimmar och 500 kt i expenser for projektet
Matematikundervisning som stidjer elevers lLirande genom kreativa resonemang.

PUD-AU beslutar att bevilja projektet 40 klocktimmar och 500 kr i expenser. Objekt: 45157250
”Skolforskningsfonden Matematikundervisning kteativa tesonemang”

Namn 2016 2017 2018 2019 Summa
Jan Olsson 40 28 000ks
Expenser 500 500 kr
Totalt beviljat 28 500 kr
belopp

Eva-Lena Brixon hat ansékt om 120 klocktimmar och 2000 ke i expenser £6r projektet Bedimning
Jor larande.

PUD-AU beslutar att bevilja projektet 81 klocktimmar och 500 kr i expenser. Objekt: 45157260
”Skolforskningsfonden Bedomning for lirande”

Namn 2016 2017 2018 2019 Summa
Eva-Lena 27 18 700ks
Erixon

Susanne Antell 27 18 700kt
Susanne 27 18 700kt
Romsing

Expenser 2000 2000kt
Totalt beviljat 58 100 kr
belopp
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