


Disposition
klockan 09.00- 12.00

e 9.00- 9.30 Introduktion
« 9.30-11.30 Vi provar och gor ett dialogseminarium

« 11.30-12.00 Efterprat
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Syftet med dagens inspel

« Att presentera dialogseminariet som en samtalsform som kan
bidra till att utveckla yrkeskunnande hos exempelvis
handledare

samt

« att problematisera och fordjupa din forstaelse av lyssnandet
som en central aspekt av uppdraget som handledare
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Om professionella samtal

« En overtro till samtal som form for styrning?

« Vi séager vad vi menar och vill och den andre forstar det sa
som vi avsett

« Relationen mellan tal och handling
« Allt mer komplext ...
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Ofta ar vi fullt upptagna av det egna
vetandet/ svaret

« Och da &r det svart att lyssna

« Latt att kdnna igen sig och darmed gora den andre till
densamme ...

« Vad gor jag med mina egna svar nar jag lyssnar pa den
andre?
« En saltomortal - fran mina svar till dina fragor
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Handledningsbegreppet

« Begreppet handledning anvands ofta i vid bemarkelse och
ges manga olika inneborder.

« Det behover preciseras utifran syftet med
handledningssamtalet.

« Det racker inte med goda amneskunskaper, samtalsmodeller
och teorier det behtvs nagot mer, nagot annat. Kanske har
detta nagot annat med sjalvkannedom, reflektionsformaga
och lyhordhet att gora....?
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Min vag till dialogseminariet

« Fran en idé om Handledning som svaret ...

« Vad gor jag med mina egna svar nar jag ...

« Forvantningar pa handledningen, pa handledaren ...
« Paradoxen- vill ha rad och vill inte ha rad

* Lyssnandet

« Ochidag ett allt stOrre intresse for icke-vetande

Erfarenheter fran en samtalskurs med metahandledning bidrog
till att en kollega och jag borjade sbka andra vagar ... mindre
Instrumentella
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Vi provade dialogseminarier i en
samtalskurs

Det Overgripande syftet med dialogseminarierna var att:
 Stimulera studenternas reflektionsformaga.

 Stimulera deras lyhordhet och formaga att lyssna till den
andre.

« Knyta forbindelser mellan det personliga och det
professionella.

Erbjuda ett annat satt att arbeta tillsammans som betonar
langsamhet, eftertanksamhet ...

« OBS! Vi har inspirerats av arbetet med dialogseminarier pa
KTH men gjort var tolkning av dialogseminariet.
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Dialogseminariet startade 1986

i ett samarbete mellan Dramaten och forskningsomradet
"Yrkeskunnande och teknologi” pa KTH i Stockholm med Bo
Go6ranzon som en central person.

* ur ett intresse for den praktiska kunskapens epistemologi och for
fragan om tradering av kunskap.

« utvecklades vidare i ett samarbete med Combitech Systems som en
form for att underlatta reflektion kring erfarenhetsbaserad kunskap.
Syftet var att hitta en form for att "satta tyst kunskap i rorelse” och for
att bidra till reflektion kring yrkesutovares erfarenheter. (Hammareén,
2008).
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Tvatyper av texter

1. Impulstexter for att fungera som underlag/ impuls till den
egna texten till dialogseminariet. Ofta skonlitterar, ett par
sidor, valj noga utifran tema ska ligga i narheten men inte
alltfor nara. Kan ocksa utgoras av en film, bild

2. Bakgrundstexter for att fordjupa teman som kommit upp |
dialogseminariet. Handlar ofta om teoretiskt fordjupande
texter.

|déprotokoll skrivs i samband med dialogseminariet for att fanga
upp vad som sags och utgdr underlag for val av bakgrundstexter
for att fordjupa temat.
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Idag ska du fa préva att gora
- ett halvt dialogseminarium

« Satt er bekvamt i rummet sa att alla ser alla och sé att alla har
tillgang till en bordsyta att kunna skriva pa.

« Las igenom Instruktionen noga.
« Utse en dialogseminarieledare.

 Alla laser impulstexten langsamt med penna i handen, antecknar
och skriver sedan en egen text.

« Deltagarna laser sedan sin text hogt en | taget medan de andra
lyssnar och antecknar med penna i handen.

« Sedan borjar rundan da var och en inbjuds att beréatta vad hen skrivit
efter varje textlasning.

* Proceduren upprepas till allas texter blivit |asta och associerade till.

« Avsluta med att tala om samtalets form och innehall samt vad du tar
med dig?
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Lycka till!

* Vises harigen 11.30
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Efterprat

 Erfarenheter och reflektioner fran évningen
« Nagra egna erfarenheter fran tidigare dialogseminarier
« Den kunskapsteoretiska grunden
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Dina erfarenheter/ reflektioner

« Vad tar du med dig?
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Dialogseminarier som en larandeform for
en reflekterande praxis

Arbeta med och utveckla erfarenhet genom att lasa, skriva och
reflektera om sin yrkespraktik, bade kollektivt och individuellt.

« Kanske kan deltagande i dialogseminarier bidra till en 6kad
medvetenhet om att vi inte kan lata bli att tolka, vi gor det hela
tiden mot vara personliga forstaelsehorisonter.

« Pagar over tid

« Utveckla yrkessprak
 Bidra till perspektivering
« Okad sjalvkannedom
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Erfarenheter fran RUT- deltagande |
dialogseminarier kan bidra till att:

« knyta person och profession
« Okad lyhordhet bade inat och utat

« Okad sjalvforstaelse — den egna barndomen fargar var
forstaelsehorisont

 Okad reflektionsformaga och sjalvreflektion. Ex jag far syn pa
mig sjalv i ljuset av andra

 stimulera fragandet snarare an svaren - dialogseminarierna
tycks ge upphov till funderingar och fragor kring yrkesrollen,
for/skolans uppdrag, livets mening etc ... (bidra till en
undranskultur)
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Yrkesskicklighet

"Yrkesskicklighet ar inte entydigt, bevisligen
framgangsrika (larare) handledare kan bete sig pa helt
olika satt, ta fasta pa olika saker, och ha helt olika
drivkrafter. Det ar kanske just det personliga for-
hallningssattet som ar grunden for skickligheten, som

behover respekteras om nagon vidare utveckling ska
kunna ske.”

Spelplats 1. 2014 Sven Aberg (red)
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Dialogseminariets kunskapsteoretiska
grund

1. Begreppshildning, Kjell S Johannessen
2. Olika kunskapsformer, Aristoteles
3. Fran novis till expert, Dreyfus& Dreyfus
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Lycka till med dina framtida samtal!

KARLSTADS UNIVERSITET
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Dialogseminariet for att bidra till yrkes-
kunnandets utveckling

« Dialogseminariet ar en form for gemensam reflektion dver
erfarenhetsbaserad kunskap. Genom skrivande och dialog
undersoker vi vara erfarenheter, forsoker urskilja nya monster for att
bidra till den gemensamma kunskapsbildningen.

« Erfarenheten ar basen for det tysta kunnandet och den lokalt
forankrade praktiska kunskapen. Att satta detta kunnande i rorelse
genom analogiskt tankande och losa upp gamila forstelnade
forestallningar ar en forutsattning for en djupgaende utveckling av
undervisning och larande.
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Att utveckla yrkeskunnande genom att bli
berord och berora (Skolskoterskor)

Ett tillatande rum, som ar demokratiskt och jamlikt. Allas
erfarenheter far plats och ar vardefulla. Dessa delade
erfarenheter menar vi skapar utrymme for ett kollektivt larande.

Sinneserfarenheterna blev en vag tillbaka till minnena.

Tva sammansmaltningsprocesser dominerade i samtalen, en
over tid — den mellan att vara barn och att vara vuxen — och en
mellan olika arenor — att vara en privat och en professionell
person. Genom att ta del av andras erfarenheter, synliggors
likheter och skillnader. Pa sa satt fordjupas forstaelsen bade for
den egna personen och for andra. Bidrog till 6kad
sjalvforstaelse.
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Yrkeskunnande

« Yrkeskunnande som en sarskild form av kunnande skild fran
teoretiskt kunnande

* Yrkeskunnande handlar om den kunskap erfarna
yrkesmanniskor besitter som utfor oerhdrt val fungerande
arbeten utan att vara i stand att sétta ord pa hur de gor.

« Yrkeskunnande ar knutet till kropp, sinnen, seende och det
komplexa som inte sa latt later sig beskrivas.

« Erfarenhetsgrundad kunskap skiljer sig fran annan, mer
teoretiskt inriktad kunskap, genom att den ar
kontextberoende, d.v.s. dess uttryck ar alltid bundna till
situationer dar den visas i form av handlingar, gester,
reaktioner etc.

KARLSTADS UNIVERSITET




Yrkeskunnande som kannetecknas av
komplexitet och mangfald

Dialogseminariemetoden utgar fran dialogen i sitt perspektiv pa
kunskaps uppbyggnad. Sanningen later sig inte fangas utan det
som star oss till buds ar mangfalden av olika perspektiv och
formagan att lata dem paverka oss genom dialog.

En dialog som ager rum mellan manniskor, pagar éver tid och
frilagger komplexitet och mangfald.

(Kjell S. Johannessen, 1999)
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Kunskapsteoretisk grund
1. Begreppsbildning, K Johannessen

Forstaelsens begreppsbildningsforlopp &r en huvudpunkt i
dialogseminariemetoden. Fran de konkreta erfarenheterna fran
livsvarlden till de generella och abstrakta.

Dialogseminariemetoden utgar fran dialogen i sitt perspektiv pa
kunskapsuppbyggnad. Sanningen later sig inte fangas utan det
som star oss till buds ar mangfalden av olika perspektiv och
formagan att lata dem paverka oss genom dialog. | den
meningen kan den insiktsskapande dialogen ocksa sagas vara
en fortatning av det begreppsbildande forloppet | allmanhet: den
ager rum mellan manniskor, pagar éver tid och frilagger
komplexitet och mangfald.

(Kjell S. Johannessen, 1999,1997, 1992)
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2. Olika kunskapsformer, Aristoteles

- Epistmé  Pastaendekunskap

« Techne Fardighetskunskap
Fortrogenhetskunskap — praxiskunskap

 Fronesis Omddmeskunskap
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3. Fran novis till expert, Dreyfus & Dreyfus

Steg 1. Novis och nybdrjare. Regelfdljande, forebildliga exempel,
kontextoberoende.

Steg 2. Kompetent. Na ett i forvag uppsatt mal, kontextberoende
....................................... Reflektion

Steg 3. Skicklig och mastare. Lang erfarenhet, reflekterar over
sina misstag.

| Steg 3 ar det inte regler som styr utan det ar det specifika som
urskiljs i den aktuella situationen med utgangspunkt i en
mangariga erfarenhet
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