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Punkter fOr dagens forelasning  recsiors

DALARNA

*Syfte
*Tillbakablick: Mal for handledarutbildningen
*Implementeringens faser.

*VVad sager forskningen om kollegialt larande
och kollegiala samtal?

*Pedagogisk handledning, kollegialt larande
och handledarrollen.
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Mal med laslyftet i forskolan — en férindrad undervisnings- och  HSSSKQEAN
kompetensutvecklingskultur

Mal: Att fordjupa det kollegiala larandet och
kunskaper om barns sprak-, 1as- och
skrivutveckling ar ett langsiktigt arbete.
Laslyftet kan bidra till det arbetet genom att
utveckla undervisnings- och kompetens-
utvecklingskulturen.



Utvardering av Laslyftet har visat @
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Viktigt att handledaren

eskapar struktur for samtalen,
eskapar ett tryggt samtalsklimat,
ebidrar till forstaelse av materialet,
utmanar och fordjupar diskussioner.



Faser i en implementeringsprocess  usgsovan
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Framgangsfaktorer @
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Anpassning av
ett koncept

Ledarskap

Oppna samtal,
delat ansvar,

omsesidig tillit,

delat beslutsfattande

Tid for
forberedelse

(Durlak & DuPre, 2008)
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KO”eglaIt Iara nde HOGSKOLAN
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* Kontinuerliga och langvariga
kompetensutvecklingssatsningar ar mest effektiva.

* Larare lar bast genom kompetensutveckling som kraver
aktivitet, ar praktikrelaterad, integreras 1 vardagsarbetet.

* Larande och undervisning paverkas mest om larare fran
samma skola, omrade eller ”spar’ deltar kollektivt.

(Opfer & Pedder, 2011)
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Forskning visar ... HOGSKOLAN
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...att pedagoger med fordjupad kommunikativ
kompetens kan skapa delaktighet for alla
genom att leda samtal pa ett inkluderande

satt.
(Ahlefeld Nisser, 2009)



Vad sager forskning om
srundforutsattningar for kollegiala samtal? @
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(1) Tid maste avsattas

(2) Samtalsledare maste tillsattas och att dessa
maste ges mandat att leda samtal.

(3) Det maste finnas ett tydligt pedagogiskt
fokus for de samtal som ska foras. Det racker
inte med att larare beordras att genomfora

kollegiala samtal.
( Ahlefeld Nisser, 2017)



Vad sager forskning om @
strategier och forhallningssatt?
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Att veta hur och varfor

*Kravs en medvetenhet om att samtal kan ske pa
ett inkluderande, men dven exkluderande satt.

*Kravs en medvetenhet om hur samtal leds pa ett
satt som framjar allas delaktighet, respekt for
olika satt att forsta och en formaga att utmana det
for-givet-tagna pa ett respektfullt och inlyssnande

satt.
(Ahlefeld Nisser, 2017)



Olika perspektiv pa handledning @
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psykoterapeutiskt socialkonstruktionistiskt

\ /

handledning

/ \

psykosocialt kommunikationsteoretiskt

systemteoretiskt




Kommunikationsteoretiska perspektijc.
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* Fokuserar pa processer som bidrar till
féorandring och utveckling av organisationer.

*Malet ar gemensamt meningsskapande.

*Sprakets betydelse for hur vi konstruerar
verkligheten och utvecklar kunskap ar
grundlaggande.



Kommunikationsteoretiska perspekt@
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eller den demokratiska dialogen ™

*Egna erfarenheter maste omprovas
* Att forsta det den andre forstar

* Allas roster ar lika viktiga

* Demokratisk argumentation

Kunskap utvecklas i méte med andra Kunskap
utvidgas, fordjupas och foérandras
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Kunskapssyn och manniskosyn  ocsoum
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*Kunskap forstas som nagot subjektivt men
bortser inte fran yttre fakta.

*Hur forstar jag och hur skapar jag mening?
* Att forsta det den andre forstar.

*Forestallningen om den kompetenta
manniskan skapar behov av kommunikation
for gemensamt kunskapande.



Pedagogisk handledning @

-En pedagogisk metod dir handledaren och den  "5REARA™
handledde mots 1 samtal och bearbetar och reflekterar
kring situationer och problem hamtade fran de
handleddes egna goranden, provanden och tankanden 1
och om sin yrkespraktik.

- Metoden syftar till okad forstaelse for det egna
handlande genom att soka integrera praktik och teori 1
staindig vaxelverkan

- En av handledarens betydelsefulla pedagogiska
uppgifter ar att skapa forutsattningar for utvecklande
moten.

- (Hammarstrom-Lewenhagen & Ekstrom i Sundqvist, 2012, s. 25)



Habermas diskursetik

kommunikationsteori

dialog

bekraftelse

erfarenheter,
beprovad erfarenhet

meningsskapande

Kollegialt larande @
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Freire, den kompetente —
Andre manniskosyn

perspektivisera

PEdagOgiSk kontrastera

handledning

legitimitet

demokratiska kunskapsprocesser

systematiskt kvalitetsarbete
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Avslutande fraga HOGSKOLAN

DALARNA

Om du jamfor dina forvantningar pa vad
du tankte att du skulle behova lara dig for
att kunna handleda pa ett “bra” satt med
hur du upplevt att det blivit, vad har du
att saga da?
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